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0 presente Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de 2026 (PAINT 2026) tem como
objetivo principal sistematizar as agdes empreendidas pela Geréncia Geral de Auditoria da Secretaria da
Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco (GGAUD/SCGE-PE), definindo a programagao anual dos
trabalhos a serem realizados, de forma a cumprir com o propdsito de aumentar e proteger o valor
organizacional do Poder Executivo do Estado de Pernambuco. Para tanto, fundamenta-se nos seguintes
referenciais normativos: Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Estadual, aprovado pela Portaria SCGE/PE n° 39, de 30 de outubro de 2020; e Manual de
Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Estadual
(MOT), instituido pela Portaria SCGE n° 22, de 12 de margo de 2021.

Faz-se importante registrar que o PAINT 2026 é um plano auxiliar do Plano de Negocios
2025-2027 da Atividade de Auditoria Interna da GGAUD/SCGE-PE, o qual define como objetivo
estratégico “Adequar os processos de trabalho ao Modelo IA-CM”. A Modelo de Capacidade em
Auditoria Interna (Internal Audit Capability Model - IA-CM), preconizado pelo Instituto dos Auditores
Internos (Institute of Internal Auditors - IIA), foi adotado como referencial metodolégico no ambito do
Conselho Nacional de Controle Interno (CONACI), por meio da Resolugdo CONACI N° 006/2019.

Nesse contexto, a elaboragdo do plano e a definicdo dos trabalhos de auditoria considera a
estrutura de atividades essenciais do macroprocesso-chave (Key Process Area - KPA) “2.4 - Plano de
Auditoria baseado nas Prioridades da Gestado e das Partes Interessadas”. Para tanto, o PAINT 2026 inicia
apresentando a estrutura, a composicdao e o portfolio de atividades de auditoria interna da
GGAUD/SCGE-PE. Em seguida, aborda as abordagens metodoldgicas consideradas na sele¢do de objeto,
bem como o universo de auditoria. Por fim, descreve os trabalhos de auditoria selecionados para o
exercicio de 2026, em termos dos seus objetivos, esCopo e recursos necessarios.

Quadro de versoes:

Versao Atualizagao

1.0 Versdo inicial do PAINT, 14/01/2026.

2.0 Versdo revisada do PAINT, 29/05/2026. Aprovada pelo SEI (4600000135.000009/2026-89)
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Geréncia Geral de Auditoria - GGAUD

Competéncias e Estrutura Organizacional

Compete a GGAUD/SCGE-PE planejar e dirigir as agdes de auditoria, fiscalizagado e de avaliagado
de controles internos da aplicagdo de recursos publicos estaduais, bem como dirigir as agdes de
avaliagdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores publicos. A Geréncia
Geral é composta por 05 (cinco) coordenadorias de auditoria, conforme organograma disposto na Figura
1, a sequir:

Figura 1. Estrutura organizacional da GGAUD/SCGE-PE.

Geréncia Geral
de Auditoria

Coordenadoria
de Auditorias
de Politicas

Coordenadoria
de Auditorias
de QObras

Coordenadoria
de Auditorias
de

Coordenadoria
de Auditorias
de Finangas

Coordenadoria
de Auditorias
de Gestao

Fonte: Elaboragao propria.

Composigao da Equipe

A GGAUD/SCGE-PE é composta, atualmente, por 20 (vinte) auditores internos, incluindo a
estrutura gerencial composta por Geréncia Geral, Coordenadorias e Chefias de Unidade, conforme
disposto no Quadro 1:

Quadro 1. Equipe da GGAUD/SCGE-PE.

Formagao Académica

Cldudia Regina da Cunha Geréncia Geral de Auditoria Graquggaoi Engenh?na (?WI,I
Franca Especializagdo: Gestdo Publica

Graduacao: Administragcdo de Empresas
Especializagao: Contabilidade Publica e

. Coordenador de Auditorias
Igor Lima Novaes

de Pessoal Responsabilidade Fiscal
Thiago José Custddio da Chefe da Unidade de Graduacao: Contabilidade e Direito
Silva Auditorias de Pessoal Especializagao: Direito Pablico e Auditoria e
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Cargo

Formagao Académica

Controladoria

Renata Kauffman
Lamartine

Auditora

Graduacgao: Odontologia

Especializacdo: Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal

Ivoneide de Almeida

Auditora

Graduagao: Ciéncias Contabeis

Especializacao: Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal

Marcio Aurélio Domingos

Coordenador de Auditorias

Graduacao: Ciéncias Contabeis
Especializacdo: Contabilidade e Controladoria

de Lima de LicitagOes e Contratos
Governamental
Maria Fernanda Rossiter Chefe da Unl_dgde 9e Graduagdo: Administracao
Roque da Mata Auditorias de Licitagbes e Especializagao: Gestao Publica
Contratos P Gao.
Lilian de Mendonga Auditora Graduacao: Ciéncias Contabeis
Vasconcellos
Graduacgao: Ciéncias Contabeis
Marta Carolina de Souza .
Auditora Especializagdes: Contabilidade e Controladoria

Gomes Santiago

Governamental

Roberta Lobo Carneiro da

Coordenador de Auditorias

Graduacao: Educagao Fisica

Especializacao: Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal (em andamento);

Cunha Vilela i
a I de Finangas Auditoria Interna e Controle Governamental (em
andamento)
Graduagao: Ciéncias Contébeis
Danielle de Morais Leal Chefe da Unidade de Especializagdo: Contabilidade Pdblica e

Maranhao Mendes

Auditorias de Finangas

Responsabilidade Fiscal; Licitagdes e
Contratacdes Publicas; Auditoria Interna e
Controle Governamental

Graduacgao: Ciéncias Contabeis

Andréa Campos Barbosa Auditora Especializagdo: Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal
Martha Susana A A .
Graduacgao: Ciéncias Contabeis
Albuquerque de Oliveira Auditora uag enct I

Ribeiro

Especializacdo: Auditoria e Pericia Contabil

Severino Virgilio da Silva

Coordenador de Auditorias
de Obras Publicas

Graduacao: Engenharia Civil
Especializacdo: Inspegao, Manutengéo e
Recuperagdo em Estruturas de Concreto Armado

Patricia Barros do
Nascimento

Chefe da Unidade de

Auditorias de Obras
Publicas

Graduacgao: Engenharia Civil

Especializacao: Engenharia de Seguranga do
Trabalho
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Equipe Cargo Formagao Académica

Graduacao: Engenharia Mecénica

Antonio José César de
Araujo Especializagdo: Administragdo e Marketing

Auditor

. Graduacao: Engenharia Civil
~ : . . Coordenador de Auditorias o ~ 3
Joé&o Batista de Lima Filho . Especializacao: Inspecdo, Manutencéo e
de Investimentos ~
Recuperagdo em Estruturas de Concreto Armado

Chefe da Unidade de
Leonildo da Silva Sales Auditorias de
Investimentos

Graduacao: Ciéncias Economicas
Especializagao: Gestao Financeira

Graduagao: Arquitetura e Urbanismo

Auditora Especializacao: Gestédo e Controle do Meio
Ambiental / Gestéo Publica

Juliana Dourado de Barros
Lima

Graduacao: Licenciatura em Matematica

Especializacao: Contabilidade Publica e
Responsabilidade Fiscal

Chefe da Unidade de Apoio

Aline Dias Apolinario e Projetos

Portfolio de Atividades de Auditoria Interna

Os trabalhos desenvolvidos pela Geréncia Geral de Auditoria possuem natureza de avaliagéo, de
consultoria ou de apuragéo. A avaliagdo e a consultoria sdo duas vertentes tipicas de auditoria interna
que se complementam para atingir o objetivo de agregar valor as organizages, enquanto a apuragédo
visa contribuir para que se apresentem respostas efetivas a denuncias ou violagdes de integridade.

0 Quadro 2. sintetiza o portfélio de atividades de auditoria interna, em consonancia com o
Referencial Tedrico e o Manual de OrientagOes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna do Poder
Executivo do Estado de Pernambuco:

Quadro 2. Portfélio de atividades de auditoria interna.

Avaliagao Consiste na obtencdo e na andlise de evidéncias com o objetivo de fornecer
opinidbes ou conclusdes independentes sobre um objeto de auditoria.
Tradicionalmente, a atividade de avaliagdo é classificada como: (i) Financeira ou
de Demonstragdes Contabeis; (ii) Conformidade ou Compliance; ou (iii)
Operacional ou de Desempenho. O trabalho de avaliagdo busca fomentar os
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos
relativos ao objeto e a Unidade Examinada.

Consultoria Consiste em assessoramento, aconselhamento, treinamento e outros servigos
relacionados fornecidos a Alta Administragdo com a finalidade de agregar valor e
melhorar os processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles
internos de uma organizagdo, sem que o auditor interno assuma a
responsabilidade da gestdo. Em regra, é prestado em decorréncia de solicitagdo
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especifica do 6rgdo ou da entidade da Administracao Publica Estadual.

Apuracao Consiste na execugdo de procedimentos cuja finalidade é averiguar atos e fatos
ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de
recursos publicos estaduais, que podem constituir erro ou fraude, e normalmente
decorrem de denuncias realizadas pela Ouvidoria ou das quais a SCGE/PE tomou
conhecimento.

Fonte: Referencial Tedrico e o Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna do Poder
Executivo do Estado de Pernambuco.

Metodologia

KPA 2.4 - Plano de Auditoria baseado nas Prioridades da Gestao e das
Partes Interessadas

0 KPA 2.4 do Modelo IA-CM tem como objetivo desenvolver planos periédicos (anuais ou
plurianuais) para os quais serdo fornecidas auditorias e/ou outros servigos, haseados em consultas com
a gestdo e/ou com outras partes interessadas (stakeholders). Logo, para o desenvolvimento do plano, o
modelo prevé a realizagdo das seguintes atividades essenciais norteadoras:

e |dentificar todos os objetos de auditoria da organizacdo e documentar o universo de auditoria;

e Em colaboracdo com a alta administracdo e/ou outros interessados (stakeholders), determinar o
periodo a ser coberto pelo plano (ou seja, anual, plurianual ou uma combinacgao);

e Por meio de consultas a alta administragdo e/ou a outras partes interessadas - stakeholders (por
exemplo, altos funciondrios do governo ou auditores externos), identificar as dreas/temas
considerados prioritarios a serem abordados pela atividade de auditoria interna;

e |dentificar os trabalhos de auditoria, incluindo auditorias periddicas, a serem inseridas no plano e
que outros servicos a atividade de auditoria interna fornecera a organizacao;

e Determinar os objetivos e o escopo para cada trabalho de auditoria, assim como para quaisquer
outros servigos, se for o caso;

e Determinar os recursos globais exigidos (humanos, financeiros, materiais) para realizar o plano e
incluir o montante de recursos para cada trabalho de auditoria, para outros servicos a serem
prestados, e quaisquer recursos adicionais que possam ser exigidos para responder a outras
prioridades da gestdo e/ou das partes interessadas (stakeholders) que possam surgir durante o
periodo coberto pelo plano;

e Determinar a combinagéo de capacidades de recursos humanos exigida para realizar o plano (de
dentro da atividade de auditoria interna ou por meio de colaboragéo ou terceirizagéo);

e Obter a aprovacdo da alta administragdo e/ou do Conselho para o plano e para os recursos
requeridos a fim de implementa-lo.
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Sele¢ao de Objetos com base em Fatores de Risco

De forma complementar, a metodologia de selecdo de objetos com base em fatores de risco
utilizada é orientada por critérios de relevancia, materialidade e criticidade, destinados a indicar o grau
de risco relacionado a cada objeto de auditoria (agOes orgamentdrias). A execugdo da metodologia
levou em consideragao os seguintes fatores de risco:

Relagéo Critérios Fatores de Risco

F1 - Magnitude Or¢camentaria da A¢ao

F2 - Percentual de Execugado Or¢amentaria

IMPACTO F3 - Natureza da Agao

RELEVANCIA  [F4 - Ouvir para Mudar

F5 - Iniciativas Prioritarias da Gestao

F6 - Indice de Adequacdo ao Sistema de Controle Interno
PROBABILIDADE CRITICIDADE F7 - Dendncias recebidas pela Ouvidoria

F8 - Quantidade de ocorréncias no CAUC

MATERIALIDADE

A pontuagao de risco de cada objeto de auditoria é calculado a partir da ponderagao dos fatores
de risco e a priorizagdo se dé pela classificacdo dos objetos de auditoria (acdes orgcamentérias) em
ordem decrescente de pontuagao de risco, de forma que as agOes or¢camentdrias classificadas com
nivel de risco “muito alto” ou “alto”, com base nos parametros da matriz a seguir, sao passiveis de

selecao pelo modelo.
RISCO MEDIO
(10)

MATRIZ DE RISCOS

RISCO MEDIO RISCO ALTO
20 (50)

RISCO MEDIO | RISCO ALTO
(16) (40)

RISCO MEDIO
(25)

RISCO MEDIO
(10)

RISCO ALTO
(40)

RISCO ALTO
(50)

IMPACTO

RISCO
MUITO BAIXO
(2)

RISCO
MUITO BAIXO | MUITO BAIXO
(1)

RISCO MEDIO
(20)

RISCO MEDIO
(16)

RISCO MEDIO
(10)

RISCO MEDIO
(10)

PROBABILIDADE

A quantidade de agOes selecionadas, por sua vez, fica a critério da SCGE, ponderando-se as
diretrizes e restricdes que se apresentam no momento do planejamento, incluindo:

e Composigdo do corpo funcional prevista para o exercicio (quantidade e perfil dos auditores);
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e Experiéncia dos auditores;
e Prioridades da gestao;
e Histdrico de atuacéo.

Universo de Auditoria

O universo de auditoria pode ser entendido como o mapa de todos os aspectos da organizagao
sujeitos a agdes de auditoria, podendo ser representado por unidades, subunidades, macroprocesso,
processo de trabalho, sistemas, programas ou politicas que importem risco ao alcance dos objetivos
estratégicos, operacionais, financeiros ou de conformidade da organizagdo. Na perspectiva de atuagao
com base em risco, foi considerado o Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 como instrumento aglutinador
do planejamento das politicas publicas e base do universo de auditoria, tendo, a Agdo Or¢amentaria
como indicativo da politica publica financiada por gasto direto e objeto de auditoria a ser trabalhado
pela GGAUD.

Assim, por consequéncia, o Projeto da Lei Orgamentdria Anual 2026 (PLOA 2026) passou a
compor o rol de documentos avaliados, a fim de valorar as agdes integrantes do universo de auditoria.
Adicionalmente, tomando-se por base a estrutura de atividades essenciais do KPA 2.4 do Modelo IA-CM,
foi realizada consulta a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional (Seplag) acerca
das iniciativas prioritarias (estratégicas) pactuadas pelos 6rgdos e entidades estaduais com o Ncleo
de Gestdao do Governo, de forma a identificar as areas/temas considerados prioritarios a serem
abordados pela atividade de auditoria interna.

Nesse contexto, 0 APENDICE | - Avaliacio de Risco do Universo de Auditoria apresenta as acdes
orcamentarias previstas no PLOA 2026, com suas respectivas classificagdes de riscos, nos termos da
metodologia adotada.
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Plano de Auditoria - exercicio 2026

Quadro-Resumo da Alocagao da Forga de Trabalho

TIPO DE SERVIGO

OBJETIVO

ORIGEM DA DEMANDA

PERFIL DA FORGA DE

TRABALHO

TOTAL DE
AUDITORES

Contribuir para a melhoria da eficacia da governanga,

Planejamento com Base em

Acdes de Auditoria ~ . . . o x ~ .
Q. . uaror! . da gestao de riscos e dos controles internos e Riscos e Prioridades da Gestdo | Execugdo (Chefe + Equipe de
(avaliagdo, consultoria e . . - o 13
. qualificar o valor publico gerado pela atividade de Auditoria)
apuragao) e o
auditoria Demandas Extraordinarias
Contribuir para a melhoria da eficacia da governanga,
da gestdo de riscos e dos controles internos e
Acdes de Monitoramento qualificar o valor publico gerado pela atividade de Planejamento com Base em . .
. o . . Execugdo (Chefe + Equipe de
das Recomendagdes auditoria Riscos e Prioridades da . 13
" ~ Auditoria)
Emitidas - Gestao
Qualificar o valor publico gerado pela atividade de
auditoria
Aperfeigoar o planejamento e o gerenciamento dos Gerencial (Geréncia Geral +
AcH 50 Int lh Coordenadorias)
¢oes de Gestdo Interna e trabalhos Interna - GGAUD 07

de Melhoria da Qualidade

Adequar os processos de trabalho ao Modelo IA-CM

Apoio e Projetos
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Geréncia Geral de Auditoria

Acoes de Auditoria Planejadas

UNIDADE

ORCAMENTARIA

Fundo Estadual

AGAOQ ORGAMENTARIA

Garantia da Oferta de Procedimentos de

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

ESCOPO

TIPO DE
SERVIGO

OBJETIVO

FORGA DE
TRABALHO
DE
EXECUGAO
ESTIMADA

. Média e Alta Complexidade Ambulatorial e [I. Rede contratada Avaliagdo | Avaliar a conformidade da execugao 6
de Saude .
Hospitalar - Rede Complementar (4611)
Garantia da Oferta de Procedimentos de
Fundo Estadual [Média e Alta Complexidade Ambulatorial e | Hosbitais Avaliacio Avaliar a conformidade e o desempenho 11
de Salde Hospitalar - Rede Prdpria sob gestao de ) P ¢ da execugao
Entidades Filantrépicas (4610)
Garantia da Oferta de Procedimentos de L 06 Grandes Hospitais
Fundo Estadual |Média e Alta Complexidade Ambulatoriale |, o p . Avaliar a conformidade e a qualidade do
. . L . [l. Temas Prioritarios de Avaliagédo . 6
de Sadde Hospitalar - Rede Prépria sob Gestao Despesa gasto na execugdo das despesas
Estadual (2393) P
Secretaria de |Melhoria do desempenho do Ensino Médio [I. Pessoal avaliacdo | Avaliar a conformidade da execucio )
Educagdo  |(4439) Il. Bonus Livro ¢ ¢
Secretaria de Promocao do Intercambio Internacional e a
x Capacitacao de Alunos em Lingua |. Programa Ganhe o Mundo Avaliacdo Avaliar o desempenho da execugao 1
Educacgao .
Estrangeira (2281)
Departamento Gestdo das atividades do Departamento |l . Receitas Proprias Avaliagdo Avaliar a conformidade da execugéo 1
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UNIDADE

ORCAMENTARIA

Estadual de
Transito

Geréncia Geral de Auditoria

ACAO ORGAMENTARIA

Estadual de Transito - DETRAN-PE (4403)

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

ESCOPO

TIPO DE
SERVIGO

OBJETIVO

FORCA DE
TRABALHO
DE
EXECUGAO
ESTIMADA

Fundo Estadual

Construcao, Ampliacao, Reforma e

Apoiar a alta gestao quanto as obras

. . . . |. Obras Pabli Consultori . . 1
de Sadde Equipagem de Unidades de Saude (4553) ras Fublicas onsuftoria inacabadas/paralisadas
Melhoria e Expanséo do Ensino Bésico
Secretaria de |(3314) . . Apoiar a alta gestao quanto as obras
l. Publ I 1
Educagdo |Melhoria e Expansao da Educagéo Obras Pblicas Consultoria inacabadas/paralisadas
Profissional (4214)
Secretaria de |Melhoria da Infraestrutura das Unidades de | Obras Péblicas Consultoria Apoiar a alta gestdo quanto as obras 1
Defesa Social |Seguranga Publica (4223) ' inacabadas/paralisadas
Saneamento para Todos - Ampliagao da
Cobertura dos Servigos e Eficiéncia da
Companhia |Coleta e Tratamento do Esgotamento Apoiar a alta qestio quanto as obras
Pernambucana |Sanitario (3340) . Obras Pdblicas Consultoria P g q 1

de Saneamento

Agua para Todos - Ampliacdo da Oferta,
Cobertura dos Servigos de Abastecimento e
Reducdo do Racionamento de Agua (3343)

inacabadas/paralisadas
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n Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
CONTROLARIAGERAL Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

no Efr"”‘"“ Geréncia Geral de Auditoria

Acoes de Auditoria Iniciadas em 2025 a serem concluidas em 2026.

FORCA DE TRABALHO DE
UNIDADE ESCOPO TIPO DE SERVICO EXECUCAO ESTIMADA
Relatdrio Final do RP n° 002/2025 - Avaliagdo da aquisicdo, através
da SEE/PE, de 93 vans e 1.027 o6nibus escolares, por meio do
Programa Juntos pela Educagédo, para atendimento aos alunos das o
SEE - L , o Avaliacao 1

escolas publicas municipais e estaduais, dos municipios do Estado
de Pernambuco.
Relatdrio Final do RP n® 003/2025 - Avaliagdo das estruturas de

ADEPE governanga do Programa PE Produz - Polo de Confecgdes, instituido Avaliagio 1

pela Lei n® 18.531/2024.

Relatorio Final do RP n° 004/2025 - Avaliagdo do Contrato n°
086/2018, celebrado entre a SES e a MV Informatica Nordeste LTDA,
SES para a prestacdo dos servigos de Garantia de Atualizagdo Legal e Avaliagéo 1
Tecnoldgica, Suporte Avangado e Treinamento do Sistema de Gestao
Hospitalar da Secretaria de Satde (SoulMV)

SEE Relatorio Preliminar e Final da Avaliagdo do Programa Trilhatec Avaliagéo 1

Relatdrio de Apuragao dos indicios de irregularidades identificadas

SES/HUOC em auditoria realizada pela SES/PE (Relatério de Auditoria n® 1117 -
apurar a cobranga de exames para a inclusao de pacientes em lista

de espera de transplante de figado).

Apuracao 1
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n Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
CONTROLARIAGERAL Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

no Efr"”‘"“ Geréncia Geral de Auditoria

Acoes de Capacitagao e Treinamento

0 MOT, instituido pela Portaria SCGE/PE n°® 22/2021, prevé que a GGAUD deve alocar para as
atividades de capacitagao, no minimo, 40 horas anuais para cada auditor, incluindo o titular da unidade.
Por sua vez, o artigo 25 da Lei Complementar n® 119, de 26 de junho de 2008, condiciona a progressao
funcional dos auditores internos a participagao, como docente ou discente, em cursos, na respectiva
area de atuagdo, com no minimo 60 (sessenta) horas-aula anuais. Logo, considerando o tamanho da
equipe abordado na secdo Composicédo da Equipe, estima-se um total de 1.200 (mil e duzentas) horas de
capacitagcdo em 2026.

No que se refere as areas de conhecimento, para o exercicio das atribui¢des é essencial que os
auditores detenham uma formacao generalista, que abranja ndo apenas uma soélida formagéo na seara
da gestdo publica, como também relacionada aos processos, procedimentos, ferramentas e técnicas de
auditoria interna. Por outro lado, existe também a necessidade de aprofundamento em temas
especificos, relacionados aos objetos de auditoria selecionados ou as fungdes e atribuiges das
unidades auditadas, de forma a permitir uma adequada abordagem analitica, além da participagdo em
eventos e congressos de relevancia no cenario nacional, para agregar conhecimento sobre tdpicos
avancados e casos praticos, como também para permitir a criagdo de networking com auditores de
outros entes federativos.

Acoes de Gestao Interna e de Melhoria da Qualidade

As instancias gerencial e de apoio e projetos sdo alocadas, principalmente, nas atividades de
coordenacao, supervisao e aprovagdo dos produtos das atividades de auditoria interna, bem como na
execucdo de iniciativas estratégicas estabelecidas no Plano de Negdcios 2025-2027 da Atividade de
Auditoria Interna da SCGE/PE. O Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ), por sua vez,
prevé um conjunto de atividades de carater permanente destinadas a avaliar a qualidade, a produzir
informagdes gerenciais e a promover a melhoria continua dos processos de trabalho, dos produtos
emitidos e da eficdcia e da eficiéncia da atividade de auditoria interna governamental desta Secretaria.

Dessa forma, sdo atividades de gestdo interna e de melhoria da qualidade previstas para o
exercicio de 2026:

Grupo Atividades

Monitoramento 1. Planejamento e supervisao dos trabalhos de auditoria

Continuo
2. Revisao dos documentos elaborados/coletados pelos auditores, a exemplo de

solicitagdes de informagdes e documentos, papéis de trabalho, relatdrios e
pareceres

3. Reunides gerenciais de monitoramento do PGMQ

Plano Anual de Auditoria Interna 2026 - GGAUD/SEAUG/SCGE/PE Péagina 15de 75




n Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
CONTROLARIAGERAL Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

no Efr"”‘"“ Geréncia Geral de Auditoria

Grupo Atividades

4. Elaboracgao e Reporte de Relatério Gerencial das A¢ées do PGMQ

5. Apuragao de indicadores de desempenho

Avaliagdes Participar da realizacdo da autoavaliagdo quanto a adequagao ao Nivel 3 do
Periddicas Modelo IA-CM

Realizar avaliagao da conformidade do processo de auditoria interna

Iniciativas 1. Institucionalizar o uso do Sistema e-CGU nos trabalhos de auditoria
Estratégicas o L L _
2. Institucionalizar a contabilizagdo de beneficios néo financeiros (BNF)
3. Aprimorar a contabilizagao de beneficios financeiros (BF)

4. Aprimorar a forma e a atratividade da area de publicagdo dos trabalhos de
auditoria interna no Portal da Transparéncia

5. Pautar na imprensa a atividade de auditoria interna

6. Institucionalizar coleta de feedback da alta gestao sobre o valor gerado pela
auditoria interna na melhoria da gestao

7. Elaborar Orientagao Pratica de Planejamento da Auditoria Interna

8. Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) referente ao exercicio de
2027

9. Elaborar o Relatério Anual da Auditoria Interna (RAINT) referente ao exercicio
de 2025

10. Institucionalizar KPAs do nivel 3 do Modelo IA-CM

11. Definir e institucionalizar a sistematica de auditoria de obras concomitante
(auditoria de acompanhamento)

12. Definir e institucionalizar a metodologia de avaliagdo de politicas publicas

13. Manter o Programa de Desenvolvimento Profissional Continuado dos
Auditores Internos

14. Implementar sistematica de revisdo continua do orgamento da auditoria
interna
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n Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
CONTROLARIAGERAL Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

no Efr"”‘"“ Geréncia Geral de Auditoria

Or¢amento Estimado

Orgcamento Estimado 2026

1 - Pessoal e Encargos Sociais RS 8.250.000,00
3 - Despesas Correntes RS 704.000,00
4 - Investimentos RS 80.000,00

Total R$ 9.034.000,00

Fonte: Plano de Negdcios 2025-2027 da Atividade de Auditoria Interna.

No que se refere as Despesas Correntes (Grupo de Despesa 3), foram consideradas estimativas
de gastos com servigos terceirizados (apoio administrativo, motorista), combustivel, locacdo de
veiculos, diarias, auxilio transporte, inscricdes em cursos e capacitagdes, passagens aéreas, solugdes
de tecnologia da informacao e comunicacédo. Ja com relagdo aos Investimentos (Grupo de Despesa 4),
foram consideradas estimativas de gastos com aquisigdo de computadores e de outras ferramentas de
trabalho.

Limitagoes e Riscos associados a execugao

Considerando as agdes realizadas em exercicios anteriores, as atividades de auditoria previstas
neste plano podem se deparar com algumas limitagdes e riscos no curso do trabalho, a exemplo de:

Necessidade de atendimento a demandas extraordinarias ndo previstas no PAINT;
Atraso no atendimento das solicitagdes de auditoria, impactando cronograma e escopo;
Dificuldade de acesso a sistemas, dados e informagdes especificos;

N&o atendimento das recomendagdes exaradas pela auditoria;

Mudancas na equipe da GGAUD;

Insuficiéncia de recursos financeiros ou tecnoldgicos;

Limitagdo técnica da equipe;

Excesso de demandas da gestdo ndo planejadas, em carater prioritario e de urgéncia;
NUmero reduzido de auditores; e

Adaptacao ao uso de novas tecnologias.
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n Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
CONTROLARIA-GERAL Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanca

no Efr"”‘"“ Geréncia Geral de Auditoria

APENDICE | - Avaliagdo de Risco do Universo de Auditoria

A partir da aplicagdo da metodologia disposta na se¢do Selecao de Objetos com base em Fatores de Risco, obteve-se a seguinte amostra de objetos
de auditoria passiveis de sele¢ao para atuagao no exercicio de 2026

Objetivo

Estratégico Programa Unidade Orcamentaria Acao Orgamentaria
OE2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Prestacédo de Servico de Policiamento Preventivo e Ostensivo Muito Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Melhoria do desempenho do Ensino Médio Muito Alto
0E2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Desenvolvimento de Operagdes Especiais Muito Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAQ Secretaria de Educacéo Operacionalizacao do Transporte Escolar Muito Alto
ATENGAO ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA . : . .- .
FARMACEUTICA P P
ATENCAO ESPECIALIZADA DE M?DIA E ALTA Fundo Estadual de Satide - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta Complexidade
OE1 COMPLEXIDADE E ASSISTENCIA FES-PE Ambulatorial e Hospitalar - Rede Prépria sob gestéo de Entidades Muito Alto
FARMACEUTICA Filantropicas
OE2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Prestacédo de Servico de Policiamento Civil e Especializado Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Fornecimento de Alimentagdo Escolar para Educagao Integral e Semi-Integral Alto
ATENGAQ ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA Fundo Estadual de Salde - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta Complexidade
OFT COMPLEXIDADE E ASSISTENCIA FES-PE Ambulatorial e Hospitalar - Rede Propria sob Gestao Estadual Alto
FARMACEUTICA P P
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAQ Secretaria de Educacéo Fornecimento de Alimentag&o Escolar para o Ensino Regular Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Operacionalizacao da Rede do Ensino Regular Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educagéo Operacionalizagdo da Rede de Educagéo Integral e Semi-Integral Alto
FOMENTO A CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO| Fundo Estadual de Satde - . e .
OE4 DO ESTADO DE PERNAMBUCO FES-PE Manutengéo do Pessoal de Residéncia médica e outras Residéncias Alto
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CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

Objetivo
Estratégico

.l.

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga
Geréncia Geral de Auditoria

Agao Or¢camentaria

OF1 PROMOGAO DA SAUDE Fundo Estggg?;éje Sade- Manutengéo do Pessoal da Secretaria de Satde Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Melhoria e Expanséo do Ensino Basico Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAQ Secretaria de Educagdo Avaliagdo e Premiagao do Deserrézﬁr;l;gédoos Profissionais da Secretaria de Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCACAO Secretaria de Educagdo Melhoria, Implantagéo e Expansa?n(::n(t)irleches e Pré-Escolas na Educagao Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Melhoria do Desempenho do Ensino Fundamental Alto
0E2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Melhoria da Infraestrutura das Unidades de Seguranga Publica Alto
OE2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Assisténcia Médico-Hospitalar aos Policiais, Bombeiros Militares e seus Alto
Dependentes
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Secretaria de Defesa Social Controle de Incéndio, Prevengdo e Atendimento Pré-Hospitalar Alto
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA . = S . . ~
OE4 PROMOGAO DO JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Contribuigdes Patronais da Secretaria de Educagao Alto
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA . = = - . ~
OE4 PROMOGAO DO JUNTOS PELA EDUCAGAQ Secretaria de Educacgao Gestdo das atividades da Secretaria de Educagao Alto
ATENCAO ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA Fundo Estadual de Satide - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta Complexidade
OE1 COMPLEXIDADE E ASSISTENCIA FES-PE Ambulatorial e Hospitalar - Transferéncia a Consoércios, Hospitais de ensino, Alto
FARMACEUTICA Municipios e Unido
ATENGAQ ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA Fundo Estadual de Saude - Acdes e Servicos Piblicos de Sadde Prestados pela Fundagéo de
OFT COMPLEXIDADE E ASSISTENCIA FES-PE Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE Alto
FARMACEUTICA g P
ATENGAO ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA . . . . . _
OE1 COMPLEXIDADE E ASSISTENCIA Fundo Estggg?;éje Salde Acgdes e Servigos PubI|co;ec:E:;E3EOP_rEsFt)Edos pela Universidade de Alto
FARMACEUTICA
Secretaria de Administragédo
OE2 JUNTOS PELA SEGURANGA Penitenciaria e Manutencéao das Cadeias Publicas e Unidade Prisionais do Estado Alto
Ressocializagdo
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAQ Secretaria de Defesa Social Promogéao de Ensino Médio Alto
‘ Companhia Pernambucana de | Saneamento para Todos - Ampliagao da Cobertura dos Servigos e Eficiéncia
OF3 AGUAS DE PERNAMBUCO Saneamento - COMPESA da Coleta e Tratamento do Esgotamento Sanitario - COMPESA Alto
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CONTROLARIA-GERAL
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Objetivo
Estratégico

.l.

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Agao Or¢camentaria

‘ Companhia Pernambucana de Agua para Todos - Ampliagéo da Oferta, Cobertura dos Servigos de
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO Saneamento - COMPESA Abastecimento e Reducdo do Racionamento de Agua - COMPESA Alto
OE4 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Secretaria de Educacso Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria de Alto
PROMOCAQ DO JUNTOS PELA EDUCACAQ ¢ Educacdo
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAQ Secretaria de Defesa Social Promogé&o de Ensino Fundamental Alto
ATENCAOQ ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA Fundo Estadual de Satde -
OE1 COMPLEXIDADE E ASSISTENCIA FES-PE Aquisicdo de Medicamentos e Insumos Farmacéuticos Alto
FARMACEUTICA
X N P Departamento Estadual de e
OE3 HABILITAGAO E EDUCACAQ PARA O TRANSITO Transito - DETRAN-PE Habilitagao de Condutores Alto
OE1 INFRAESTRUTURA FSIiISS‘EE TECNOLOGICA DA Fundo ESt?ggi!Ede Sade- Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Equipagem de Unidades de Saide Alto
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . ~ - . . . .
OE2 PROMOGAO DO JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social | Gestao das Atividades da Secretaria de Defesa Social - Administragao Direta Alto
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . S , . .
OE2 PROMOGAO DO JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Contribui¢des Patronais da Secretaria de Defesa Social Alto
ATENGAO ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA Fundo Estadual de Satde -
OE1 COMPLEXIDADE E ASSISTENCIA FES-PE Programa Cuida PE Alto
FARMACEUTICA
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE EM Fundo Estadual de Satde -
OE1 COLABORAGAQ COM 0S MUNICIPIOS E FES-PE Agdes de Atengdo Primaria e das Politicas Estratégicas Alto
VIGILANCIA EM SAUDE
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . ~ P . .
OE2 PROMOGAO DO JUNTOS PELA SEGURANCA Secretaria de Defesa Social Conservagado do Patrimdnio Publico na Secretaria de Defesa Social Alto
OE1 GESTAO E INOVAGAO Fundo Esfg;i!se Saude- Gestdo das Atividades do Fundo Estadual de Satide - FES-PE -Sede Alto
OE1 GESTAO E INOVAGAO Fundo Estﬁgg_apléje Salide - Conservagdo do Patriménio Publico da Secretaria de Saude Alto
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Departamento Estadual de < . A
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Transito - DETRAN-PE Gestao das atividades do Departamento Estadual de Transito - DETRAN-PE Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Ampliagdo do Suporte a Atividade Educacional Alto
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Objetivo
Estratégico

.l.

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Agao Or¢camentaria

OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacdo Ampliagédo do Suporte a At|V|dggrenE(|1r:Jtc;Z(;;(|)nal para a Educacdo Integral e Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacdo Promogédo do Intercambio Ipternamonal ea Capacitagdo de Alunos em Alto
Lingua Estrangeira
) Departamento de Estradas de
OE3 PE NA ESTRADA Rodagem do Estado de Conservagdo da Malha Viéria do Estado Alto
Pernambuco - DER-PE
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAQ Secretaria de Educagéo Melhoria e Expanséo da Educagéo Profissional Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Operacionalizagao da Rede de Educagédo Indigena Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacéo Operacionalizagdo de Creches e Pré-Escolas na Educagéo Infantil Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCACAQ Secretaria de Educagdo Fortalecimento da Politica Edycacmpal em PII’EItOS Humanos, Diversidade, Alto
Cidadania e Saude
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Operacionalizagdo da Rede de Educagéo Profissional Alto
Secretaria de
OE3 MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA Desenvolvimento Urbano e Requalificagdo dos Espacos e Equipamentos Publicos Alto
Habitagdo
0E2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Reaparelhamento Operacional das Unidades de Seguranga Alto
Secretaria de Administragao
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Penitenciaria e Ampliagédo da Oferta de Vagas no Sistema Prisional Alto
Ressocializagdo
OE1 GESTAO E INOVAGAO Fundo EStEgg_‘"P'Ede Sade- ContribuicGes Patronais da Secretaria de Satide Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Qualificagdo Permanente dos Profissionais da Secretaria de Educagéo Alto
OE4 INOVA PE Unlver3|dadeSSEPernambuco ) Promocao e Expansao do Ensino Superior Alto
OE4 JUNTOS PELA EDUCACAQ Secretaria de Educagdo Promocao da Cultura e,dp Esporte como Ferramentag de Apoio Didatico Médio
Pedagdgico na Rede Estadual de Ensino
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Fornecimento de Alimentagéo Escolar para a Educagéo Profissional Médio
) Departamento de Estradas de
OE3 PE NA ESTRADA Rodagem do Estado de Restauracao e Melhoramento da Malha Viaria do Estado Médio
Pernambuco - DER-PE
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Objetivo
Estratégico

.l.

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Agao Or¢camentaria

) Departamento de Estradas de
OE3 PE NA ESTRADA Rodagem do Estado de Expansdo da Cobertura da Malha Viaria do Estado Médio
Pernambuco - DER-PE
Secretaria de C oy ~ . x -
OE3 MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA | Desenvolvimento Urbano e | APOi0 @ Implantagdo de Projetos L{‘;ec?gfdos de Intervengdo Urbanisticae | e,
Habitagao
Secretaria de
OE3 MELHORIA DA INFRAESTRUTURA URBANA Desenvolvimento Urbano e Contengao de Encostas para Prevengao de Desastres Médio
Habitagao
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Fundagao de.Atendlmento Atendimento ao Adolescente em Conflito com a Lei e as suas Familias Médio
Socioeducativo - FUNASE
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Secretaria de Defesa Social Formacao, Educagao Continuada e Aperfeigoamento Profissional Médio
ATENGAO ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA . < N L L
OE1 COMPLEXIDADE E ASSISTENCIA Fundo Estﬁgg_agge Saude - Implantagao de Aczgjeligezsrgrjlzng:;sdp:[SaangenLrggltiir:ento de Situagdes Médio
FARMACEUTICA
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE EM Fundo Estadual de Satide -
OE1 COLABORAGAO COM 0S MUNICIPIOS E FES-PE Vigilancia EpidemiolGgica e Ambiental Médio
VIGILANCIA EM SAUDE

OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Fundo Estsggil)éie Saude- Encargos do Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria de Satde Médio

DESCENTRALIZAGAO DAS ATIVIDADES DO Departamento Estadual de - . A . -
OE3 DETRAN-PE Transito - DETRAN-PE Descentralizagdo dos Servigos de Transito do Interior Médio
OE1 PROMOGAO DA SAUDE U”"’ers'dadeSSEPemamb”m ] Atendimento Ambulatorial e Hospitalar Médio

. Secretaria de Administragéo

APOQIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A o < . . , e -

OE2 PROMOGAO DO JUNTOS PELA SEGURANGA Penlter'1C|'ar|a~e Gestdo das Atividades da Secretaria Executiva de Ressocializagéo - SERES Médio
Ressocializacdo

MELHORIA, MODERNIZAGAO E FISCALIZAGAO | Departamento Estadual de . e . ’ -
OE3 DO TRAFEGO Transito - DETRAN-PE Servigos de Fiscalizagao, Registro e Seguranga de Veiculos Médio
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAQ Secretaria de Educagéao Manutengao da Biblioteca Publica Estadual Médio
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Operacionalizagao da Educagdo do Campo e Quilombola Médio
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Objetivo
Estratégico

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

Secretaria de Administragédo
OE2 JUNTOS PELA SEGURANGA Penitenciaria e Acoes de Ressocializagdo da Populagao Carcerdria Médio
Ressocializacdo
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Qualificagdo da Educagao Inclusiva Médio
OE4 AMPLIACAO DO ACESSO AO ENSINO SUPERIOR Secretaria de Educacéao Incentivo ao Ingresso e Permanéncia no Ensino Superior Médio
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educagao Cooperagdo Técnico-Pedagogica e Financeira a Rede Municipal de Ensino Médio
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacéo Adequacdo das Instalagdes Fisicas da Secretaria de Educagéo Médio
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Educacao de Jovens e Adultos na Perspectiva da Cidadania e do Trabalho Médio
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educagao Ampliagdo do Suporte a Atividade Educacional para a Educagéo Profissional Médio
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAOQ Secretaria de Educagéo Fornecimento de Allmentaggzi:iosnizljlrapara Educagao do Campo e Médio
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAOQ Secretaria de Educacéo Execugdo das Agdes do Programa Crianga Alfabetizada Médio
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Fornecimento de Alimentagédo Escolar para Educagao Indigena Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA . = . . ~ -
OE4 PROMOGAO DO JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Educacgao Encargos Gerais da Secretaria de Educagao Médio
Companhia Estadual de L . x o . .
OE3 MORAR BEM Habitaco e Obras - CEHAB Ampliagdo da Oferta e Requalificagdo de Habitagdo de Interesse Social Médio
ATENCAO ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA Fundo Estadual de Satide -
OE1 COMPLEXIDADE E ASSISTENCIA FES-PE Implementagéo das Agdes da Central Estadual de Transplantes Médio
FARMACEUTICA
0E2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Prestagdo de Servico Pre"e';\té‘;goe Ostensivo do Grupo Tatico Médio
M Fundagéao do Patrimonio
OE3 VALORIZAGAO E FORTALECIMENTO DAS ARTES Historico e Artistico de Valorizagao da Cultura Local e Descentralizagdo das Agdes Culturais Médio
E DAS MANIFESTAGCOES CULTURAIS
Pernambuco - FUNDARPE
Secretaria de Justica, Direitos
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Humanos e Prevencao a Execugdo de Politicas de Prevengao a Violéncia Médio
Violéncia
X Empresa de Turismo de
DESCENTRALIZAGAOQ DAS ATIVIDADES s . -
OE3 ECONOMICAS E DAS CADEIAS PRODUTIVAS Pernambuco Governador Fomento a Atividade Turistica no Estado Médio
Eduardo Campos - EMPETUR
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Objetivo
Estratégico

CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

+ Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Departamento Estadual de . A .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Transito - DETRAN-PE Encargos Gerais do Departamento Estadual de Transito - DETRAN - PE Médio
OE3 OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA DE Co;:oir’acgolvtlj;;ragﬁfac;r;edsoda Ampliagdo e Melhoria do Sistema de Bilhetagem Eletronica para os Usudrios Médio
TRANSPORTES PUBLICO DE PASSAGEIROS giao Merop do STPP/RMR
Recife - CTM
OE3 OPERACIONALIZACAO DO SISTEMA DE Co;:oi;c(;olvtlj;;raglsifa?\r;edsoda Subsidio ao Sistema de Transporte Publico de Passageiros da Regiao Médio
TRANSPORTES PUBLICO DE PASSAGEIROS e ecife | CTM Metropolitana do Recife STPP/RMR
OE2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Melhoria na Prevengao da Violéncia nos Espagos Publicos Médio
OE2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Desenvolvimento das Agdes de Policia Cientifica Médio
0E2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Gestdo do Fundo Nacional de Seguranga Publica - SDS Médio
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Secretaria de Defesa Social Gestao do Fundo Nacional de Seguranga Publica - CBM Médio
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Secretaria de Defesa Social Gestdo do Fundo Nacional de Seguranga Publica - Forgas de Segurancga Médio
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAOQ Secretaria de Educacéo Operacionalizagdo e Manutencao da Rede Escolar - Presidios e Conveniadas Médio
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Secretaria de Defesa Social Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria de Defesa Médio
PROMOCAQ DO JUNTOS PELA SEGURANCA Social
OE4 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O [Universidade de Pernambuco - Gestdo das Atividades da Reitoria e Unidades de Ensino da Universidade de Médio
CONHECIMENTO E INOVACAO UPE Pernambuco - UPE
) Secretaria de
OE3 PE NA ESTRADA Desenvolvimento Urbano e Implantagao de Corredores Viarios e Radial Médio
Habitagdo
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAQ Secretaria de Educacéo Manutencao de Complexos Educacionais e Esportivos Médio
AMPLIAGAO DO ACESSO E )
OE4 OPERACIONALIZAGAO DO ENSINO DE MUSICA Secretaria de Educacso Promocao e Desenvolvimento do Conservatério Pernambucano de Mdsica - Médio
ATRAVES DO CONSERVATORIO PERNAMBUCANO ¢ CPM
DE MUSICA
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Agéncia Estadual de Meio x - ~ . . -
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Ambiente - CPRH Gestdo das Atividades da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH Médio
. Companhia Estadual de ~ - -
OE3 PE NA ESTRADA Habitacdo e Obras - CEHAB Execugdo de Obras de Infraestrutura e de Urbanizagao Médio
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CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

.l.

Objetivo
Estratégico

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga
Geréncia Geral de Auditoria

Acao Orcamentaria

OES5 égng%gETRREAI\II\(I:SI)';kIEELEC?X(ELI?A(‘;F:?%II;&E\S Secretaria da Fazenda Gestdo das Atividades da Secretaria da Fazenda Médio
OE1 ATENCCAOOMEPSLZEX?IIJA,\ALIEAI%%S%ESXEIRICAIAF ALTA Fundo Estﬁggagéje Saude - Fortalecimento do Laboratério CeLrE?éﬂe Salde Publica de Pernambuco - Médio
FARMACEUTICA ) '
OE5 APOIO0 GERENCIAL EATECNOLOGICO PARA A Secretaria da Fazenda Desenvolvimento e Coordenagdo da Politica de Gestdo de Pessoas da Médio
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ Secretaria da Fazenda
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Dep;(;az‘g:::zgifts;;dj: de Gestdo das Atividades do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL de Pernambuco - DER-PE
Pernambuco - DER-PE
OE1 ATENCAO AOS GRUPOS ESPECIAIS Fundo ESt:gé‘?F',Ede Salde- | alificagéio do Atendimento Integral as Mulheres, Gestantes e seus Filhos |  Médio
ATENCAOQ ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA Fundo Estadual de Satde -
OE1 COMPLEXIDADE E ASSISTENCIA FES-PE Fortalecimento da Atengéo Integral da Saide Mental do Estado Médio
FARMACEUTICA
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Secret?’r;i(tj:ni(ija;?ilz:“:tracao Contribui¢des Patronais do Sistema Penitenciario Médio
PROMOGAOQ DO JUNTOS PELA SEGURANGA R
Ressocializacdo
OE4 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O [Universidade de Pernambuco - | Contribui¢cdes Patronais da Reitoria e Unidades de Ensino da Universidade de Médio
CONHECIMENTO E INOVACAO UPE Pernambuco - UPE
OE4 APOIO GERENCIAL E TECNOLC’)GICQ PARA O |Universidade de Pernambuco - Contribuigdes Patronais das Unidades de Satde da Universidade de Médio
CONHECIMENTO E INOVACAO UPE Pernambuco - UPE
) Secretaria de ReCUISoS Inversées em Participacdo Societéria na Compesa - Aguas de Pernambuco -
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO L Ampliagdo da Oferta, Cobertura dos Servigos de Abastecimento e Redugao Médio
Hidricos e Saneamento . ‘
do Racionamento de Agua
0E3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Dep;;;zgsm%gigf;;idjz 9€ | Encargos Gerais do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - DER-PE
Pernambuco - DER-PE
OE3 APO:)OEglEES\E/gE\ll?I\I;IEENTTESESQEEGI\II(%%%LRA 0 Agerfrfbfjr:?gl_jgs;HMe'o Encargos Gerais da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH Médio
CONSOITIDACAO DA INFRAESTRUTURA E DOS | SUAPE - Complexo Industrial Obras de Implantagéo, ampliagcdo e manutencéo da infraestrutura Portuéria e
OE3 NEGOCIOS DO COMPLEXO INDUSTRIAL Portudrio Governador Eraldo ! Dragagem Médio
PORTUARIO DE SUAPE Gueiros
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CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

Objetivo
Estratégico

.l.

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

‘ Companhia Pernambucana de | Projeto de Saneamento Ambiental nas Bacias Hidrograficas de Pernambuco - .
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO Saneamento - COMPESA PSA-PE - COMPESA Médio
OE3 PE NA ESTRADA Instituto Agronomico de Recuperagao de Estradas Vicinais no Interior do Estado Médio
Pernambuco - IPA
OE2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Ampliagdo e Melhoria do Servigo de Inteligéncia de Seguranga Publica Médio
OE2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Gestdo de Projetos dos Convénios da Secretaria de Defesa Social Médio
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Secretaria de Defesa Social Gestdo dos Convénios da Secretaria de Defesa Social Médio
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Departamento Estadual de Contribuigdes Patronais do Departamento Estadual de Transito - DETRAN - Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Transito - DETRAN-PE PE
X % P Departamento Estadual de . x A .
OE3 HABILITACAO E EDUCACAO PARA O TRANSITO Transito - DETRAN-PE Servigos de Educagao de Transito Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . x x . . - < .
OES5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Secretaria de Administragéo Gestdo das Atividades da Secretaria de Administragdo Médio
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Secretaria de Defesa Social Adequagdo Perma”eggir‘;‘t’ii::e“v"s das Unidades Médio
OE2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Servigo de Corregedoria da Secretaria de Defesa Social Médio
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Departamento Estadual de | Encargos com Assisténcia Médica-Odontoldgica do Departamento Estadual Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Transito - DETRAN-PE de Transito - DETRAN - PE
OE2 GESTAO DA DEFESA CIVIL DO ESTADO Secretaria de Defesa Social | e en¢ao, restabelecimento e rziggts'i:‘g? da normalidade do cendriode | )i,
DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE Secretaria de Mobilidade e « N - -
OE3 TRANSPORTE AEROVIARIO DO ESTADO Infraestrutura Execugdo de Agoes de Infraestrutura Aerovidria Médio
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO St’acr.etarla de Recursos Ampliacao de Barragens e infraestrutura para mitigagao de enchentes Médio
Hidricos e Saneamento
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO St’acr.etarla de Recursos Implantagao e adequagao dg §q|ug:oes de ab_astemmen‘go de dgua e Médio
Hidricos e Saneamento esgotamento sanitdrio em comunidades rurais
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO S(,acr_etana de Recursos Ampliagéo da capacidade de acumulagéo hidrica para usos multiplos Médio
Hidricos e Saneamento
DESCENTRALIZAGAOQ DAS ATIVIDADES DO Departamento Estadual de . . . -
OE3 DETRAN-PE Transito - DETRAN-PE Servigos de Unidade de Atendimento Médio
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CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

Objetivo
Estratégico

+ Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

Departamento de Estradas de
OE3 MELHORIA DA SEGURANGCA NAS RODOVIAS Rodagem do Estado de Operagao, Controle e Seguranca do Trafego Rodoviario do Estado Médio
Pernambuco - DER-PE
Secretaria de Justiga, Direitos Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Humanos e Prevengao a . . g ~ e Médio
Violancia Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia
OE5 ENCARGOS FINANCEIROS DO ESTADO Recursos sob Supervisao da Servigos da Divida Pdblica Interna Médio
Secretaria da Fazenda
OE5 FORTALEEIS'\I/_!EE‘Z%CDJSECR?\:\LTJSL‘EASLOCIAL NA Secretaria de Defesa Social Manutencao da Ouvidoria da Secretaria de Defesa Social Médio
AMPLIAGAO DO ACESSO E
OE4 OPERACIONALIZACAO DO ENSINO DE MUSICA Secretaria de Educagdo Ampliacdo e Melhoria das Instalagdes Fisicas e Equipagem do Conservatério Médio
ATRAVES DO CONSERVATORIO PERNAMBUCANO Pernambucano de Mdusica - CPM
DE MUSICA
APOIO AO SISTEMA DE PRODUGADQ, .
% Secretaria de
OE3 BENEFICIAMENTO, COMERCIALIZAGAQ E Desenvolvimento Agrdrio Promogéao de Certames Agropecuarios Médio
ABASTECIMENTO DA EXPLORAGAO Agricultura, Pecudria e Pes'ca
AGROPECUARIA DO ESTADO '
OE3 lNCLUSA?;ESELUHTA\é%REAg gg%iﬁgg‘DORAS E lnsgﬁzoaggbrsgsv}lgz de Apoio a Inclusdo Produtiva e Cidadania Médio
N ‘ P Secretaria de Assisténcia
OE2 PRg'xggﬁg EDSOP&I]:EfSODEOPSRE\S/EQCR;?OOSAS Socia,l,‘ Combate a Fome e Execugdo de Politicas de Prevengdo as Drogas Médio
Politicas sobre Drogas
OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARA A Pernambuco Participaces e | Gestao das Atividades da Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - Médio
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO | Investimentos S/A - PERPART PERPART
OE4 SRPSI{;)O%E\%EESIﬁbthBiCyngfEI;%%Xégg Secretaria de Educacgao Conservagdo do Patriménio Pdblico na Secretaria de Educagéo Médio
Instituto de Atengdo a Sadde e
OE1 ATENDIMENTO A,SAUDE DOS SERVIDORES Bem-estar dos Servidores do Prestagdo de Servigos de Atendimento a Salde dos Beneficidrios do Médio
BENEFICIARIOS DO SASSEPE Estado de Pernambuco - SASSEPE
IASSEPE
OE1 CONSER\IIJ/ECSAAOUEé%ﬂgtléé’;\f‘fMDB%SC%NIDADES UnlverS|dadeSSEPernambuco ) Construgédo e Ampliagdo de Unidades de Salde Médio
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CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

Objetivo
Estratégico

.l.

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O [ Universidade de Pernambuco - . _ .
OE4 CONHECIMENTO E INOVAGAO UPE Encargos Gerais da Universidade de Pernambuco - UPE Médio
ATENGAO ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA - < : e | .
OE1 COMPLEXIDADE E ASSISTENCIA Fundo Estﬁg;l_aF!Ede Salde Acdes e Servigos Pub::lg?nsadnz:zidﬁoli(r)ensht:(_i%slzgalo Distrito Estadual de Médio
FARMACEUTICA
PROGRAMA DE PARCERIAS ESTRATEGICAS DO . . Acompanhamento dos Contratos de Concessao das PPPs na Secretaria de .-
OES Secretaria de Turismo e Lazer . Médio
ESTADO - PPPE Turismo e Lazer
Secretaria de Administragao o . L -
0E2 JUNTOS PELA SEGURANGA Penitenciaria e Reaparelhamento e Modernizagdo das Unidades Prisionais, Gerenciais Médio
o Operacionais, Técnicas e de Inteligéncia do Sistema Penitenciério
Ressocializagao
Secretaria de Justica, Direitos
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Humanos e Prevengao a Manutencgao do Sistema Estadual de Protegéo a Pessoa Médio
Violéncia
X N P Departamento Estadual de . e -
OE3 HABILITAGAO E EDUCACAQ PARA O TRANSITO Transito - DETRAN-PE Ampliagdo do Programa de Habilitagdo Popular Médio
OE3 MELHORIA, MODERNIZAGAO E FISCALIZAGAO Departamento Estadual de | Implantagédo de Sinalizagéo Vertical, Horizontal e Semaférica em Municipio Médio
DO TRAFEGO Trénsito - DETRAN-PE Conveniado
Fundacao de Amparo a . . . , -
OE4 INOVA PE Ciéncia e Tecnologia - FACEPE Apoio ao Desenvolvimento de Capital Humano de Alto Nivel Médio
GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS E Secretaria de Implantagao do Sistema Estadual de Apoio a Gestéao
OE3 DESENVOLVIMENTO DOS ARRANJOS Desenvolvimento Urbano e ool dos Rosiduos Saliios Médio
PRODUTIVOS Habitagéo P
Departamento de Estradas de
DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE ~ . .
OE3 TRANSPORTE AEROVIARIO DO ESTADO Rodagem do Estado de Implantagéao da Infraestrutura Aeroviaria do Estado de Pernambuco Médio
Pernambuco - DER-PE
MELHORIA, MODERNIZAGAOQ E FISCALIZAGAO | Departamento Estadual de . . . -
OE3 DO TRAFEGO Transito - DETRAN-PE Servigos de Engenharia de Trafego Médio
OE5 ENCARGOS FINANCEIROS DO ESTADO Recursos sob Supervisao da Restituicéo dos Depésitos Judiciais Médio
Secretaria da Fazenda
Fundo Financeiro de
AGOES DE PREVIDENCIA FUNAFIN A0S Aposentadorias e Pensdes - o P . -
OE5 SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO dos Servidores do Estado de Beneficios Previdencidrios FUNAFIN para demais Orgaos do Poder Executivo Médio
Pernambuco - FUNAFIN
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n Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
CONTROLARIAGERAL Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanca

no Efr"”‘"“ Geréncia Geral de Auditoria

Objetivo

Estratégico Programa Unidade Or¢camentaria Acao Orcamentaria

MELHORIA, MODERNIZAGAO E FISCALIZAGAO Departamento Estadual de

OE3 DO TRAFEGO Transito - DETRAN-PE Modernizagao da Fiscalizagao de Trénsito Médio
DESCENTRALIZAGAOQ DAS ATIVIDADES DO Departamento Estadual de « -
OE3 DETRAN-PE Transito - DETRAN-PE Instalagéo e Reforma de CIRETRANS Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Instituto Agronémico de ~ o . - -
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - IPA Gestdo das Atividades do Instituto Agronémico de Pernambuco Médio
Secretaria de Assisténcia
OE2 PERNAMBUCO SEM FOME Social, Combate a Fome e Execugdo da Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional Médio
Politicas sobre Drogas
« ~ ’ Fundagdo de Hematologia e
OE1 PROMOGAQ DAS AGOES FINALISTICAS DA Hemoterapia de Pernambuco - Realizagdo de Procedimentos Hemoterapicos Médio
FUNDAGCAO HEMOPE
HEMOPE
OE4 INOVA PE Unlver3|dadeSSEPernambuco ) Promogédo e Expansao da Pesquisa e da Extensao Universitéria Médio
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Departamento Estadual de | Conservagéo do Patrimdnio Publico do Departamento Estadual de Transito - Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Trénsito - DETRAN-PE DETRAN-PE
OE2 PERNAMBUCO SEM FOME Fundo Es;zg?jl_dFeEﬁzswtenma Execucdo de Agdes do Programa Méaes de Pernambuco Médio
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA . ~ ~ I . ~ .
OE5 ESFERA GOVERNAMENTAL Secretaria de Educacgao Manutencgao da Ouvidoria da Secretaria de Educagao Médio

Departamento de Estradas de
OE3 PE NA ESTRADA Rodagem do Estado de Implantacao e Restauragao de Estradas Vicinais no Interior do Estado Médio
Pernambuco - DER-PE
Departamento de Estradas de
OE3 PE NA ESTRADA Rodagem do Estado de Melhoria da Malha Viaria Médio
Pernambuco - DER-PE
Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado de
Pernambuco - DER-PE
Departamento de Estradas de
OE3 PE NA ESTRADA Rodagem do Estado de Implantagao do Sistema de Gestado do Pavimento Médio
Pernambuco - DER-PE

CONSERVAGAO E PRESERVAGAO DOS
RECURSOS NATURAIS DO ESTADO

OE3 Compensacao Ambiental pela Supresséo de Vegetagao nas Médio
Rodovias do Estado de Pernambuco
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Objetivo
Estratégico

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Departamento Estadual de Manutengao da Ouvidoria do Departamento Estadual de Transito - Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL Trénsito - DETRAN-PE DETRAN-PE
< Secretaria de Justica, Direitos

APOQIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA PR x . . . - -
OE2 SEGURANGA E CIDADANIA Human(\)/sioﬁéir;\;encao a Gestdo das Atividades da Secretaria de Justica e Direitos Humanos Médio
OE3 PROMOCAO DE ACOES PARA INFRAESTRUTURA Porto do Recife S/A Obras de Adequagao e Melhoramento da.lnfraestrutura Operacional no Porto Médio

PORTUARIA do Recife

EXPANSAQ DA REDE DE DISTRIBUIGAO DE GAS | Companhia Pernambucana de o T . .
OE3 NATURAL Gs - COPERGAS Ampliagédo da Rede de Distribui¢cdo de Gas Natural na RMR Médio
OE3 CONSERVAGAO E PRESERVAGAO DOS Agéncia Estadual de Meio Prote¢cdo Ambiental, Gestao da Fauna e das Unidades de Conservagao Médio

RECURSOS NATURAIS DO ESTADO Ambiente - CPRH Estadual no Estado de Pernambuco
0E3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O C°F;‘es°i%°c')°l\f;;ragﬁfa%r;ejoda Gestdo das atividades do Consércio de Transportes da Regido Metropolitana [ ..
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL g etrop do Recife - CTM
Recife - CTM

PROGRAMA DE PARCERIAS ESTRATEGICAS DO ConsquC|0 de Transportes da Realizagdo de acompanhamento do Contrato de Concessédo da PPP da -

OES Regido Metropolitana do o ~ L ~ Médio
ESTADO - PPPE Recife - CTM Operacionalizagdo e Manutengao dos Terminais e Estagdes de BRTs

APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . ~ . . -
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO Secretaria da Fazenda Manutencgado e Melhoria da Infraestrutura e Servigos de TIC da SEFAZ Médio

APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . I . . .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO Secretaria da Fazenda Contribuigdes Patronais da Secretaria da Fazenda Médio
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO Secretaria de Recursos Implantacio de Parques Janelas para o Rio Médio

Hidricos e Saneamento

FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Fundo Estadual de Saude - . . . -

OES5 ESFERA GOVERNAMENTAL FES-PE Fortalecimento do Controle e da Participagdo Social Médio
ATRAGAO E IMPLANTAGAO DE . < . . A
OE3 EMPREENDIMENTOS ESTRUTURADORES PARA O Sepretana de . Implantagéo do Nucleo Qe.Empreendedorlsmo e Residéncia Médio
Desenvolvimento Econdmico Digital - NERD
ESTADO
~ X Fundo de Protegao Social dos

ACOES DO FUNDO DE PROTECAO SOCIAL DOS s - - ~ — i -

OE5 MILITARES DE PERNAMBUCO - FPSM-PE Militares do Estado de Beneficios de Inatividade e Penséo do Militar - FPSM-PE Médio
Pernambuco - FPSM-PE
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Estratégico
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Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

Secretaria de
OE3 MORAR BEM Desenvolvimento Urbano e Realizagao de Aporte Financeiro do FRF para Regularizagéo Fundidria Médio
Habitacdo
Secretaria de
OE3 MORAR BEM Desenvolvimento Urbano e Formulagéo das politicas publicas de habitagdo no Estado Médio
Habitagao
% Fundagéao do Patrimonio
OE3 FORTALECIMENTO DA GESTAQ E DA CIDADANIA Histdrico e Artistico de Fomento a Producao Cultural por meio do Sistema de Incentivo a Cultura Médio
CULTURAL
Pernambuco - FUNDARPE
x . - Fomento a Atividade Agropecudria e ao Fortalecimento da Agricultura
INCLUSAO PRODUTIVA DAS TRABALHADORAS E Instituto Agronémico de . . ~ A , .
OE3 TRABALHADORES DO CAMPO Pernambuco - IPA Familiar (PEAAF), da Agroegolggla e da Producédo Organica do Instituto Médio
Agronoémico de Pernambuco
APOIO AO SISTEMA DE PRODUGADQ, Secretaria de
OE3 BENEFICIAMENTO, COMERCIALIZAGAO E Desenvolvimento Aarario Gestao e Apoio Operacional as Unidades de Abastecimento e Médio
ABASTECIMENTO DA EXPLORAGAQ Aaricultura Pecuéria?e Pes'ca Comercializagdo de Produtos Agropecuarios
AGROPECUARIA DO ESTADO 9 '
OE5 GESTAO SUPERIOR DO GOVERNO DO ESTADO | Secretaria de Comunicagéo Divulgagdo Governamental em Todos os Meios de Comunicagédo Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O | Distrito Estadual de Fernando ~ - _—_ -
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL de Noronha Gestao das Atividades do Distrito Estadual de Fernando de Noronha Médio
OE2 APOQIO E FORTALECIMENTO DOS Seﬂﬁﬁgsoiee‘];rs;ﬁ? I;lcr)egtos Operacionalizacao e Expansao da Rede de Atengdo e Apoio a Pessoa com Médio
EQUIPAMENTOS E SERVICOS SOCIAIS Violancia ¢ Deficiéncia
OE3 FORTALECIMENTO (?SL?EEI\?O E DA CIDADANIA Secretaria de Cultura Ampliagdo do Acesso a Producgao Artistico-cultural Médio
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Secretaria de Defesa Social Melhoria das Instalagdes Fisicas e Reequipamento do Complexo Hospitalar Médio
PROMOCAO DO JUNTOS PELA SEGURANCA do CBMPE e da PMPE
CONSERVACAO E AMPLIAGAO DAS UNIDADES | Universidade de Pernambuco - x - : . -
OE4 DE ENSINO DE PERNAMBUCO UPE Construgdo e Ampliagdo de Unidades de Ensino Médio
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Dep;;;zm:r:]t%gi;s;;d:: de Contribui¢6es Patronais do Departamento de Estradas de Rodagem do Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL g Estado de Pernambuco - DER-PE
Pernambuco - DER-PE
OE4 INOVA PE Secretarlg de Clen0|?, Promocao e Expansao do Ensmo d.e .Grgduagao e P6s- Graduagao nas Médio
Tecnologia e Inovagao Autarquias Municipais - PROUPE
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Objetivo
Estratégico

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

ATRAGAO E IMPLANTAGAO DE Agéncia de Desenvolvimento Ampliagdo e Qualificagdo da Infraestrutura para Implantagéo de
OE3  |EMPREENDIMENTOS ESTRUTURADORES PARA O | /9 pliag 640 C: para Impiantag Médio
ESTADO de Pernambuco S.A. - ADEPE Empreendimentos Industriais
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Agéncia Estadual de Meio Contribui¢des Patronais da Agéncia Estadual de Meio Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Ambiente - CPRH Ambiente - CPRH
] Secretaria de
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O . « . . ) o .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Desenvoll_lv;rl;;e:;gotlrbano e |[Gestdo das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagao Médio
GESTAO DOS RISCOS JUDICIAIS E PROMOCAOQ
DA DEFESA JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E . . - i . .
OE5 ASSESSORIA JURIDICA AOS ORGAOS DA Procuradoria Geral do Estado | Defesa Judicial e Extrajudicial do Estado e de Suas Autarquias e Fundagoes Médio
ADMINISTRACAO PUBLICA
OE5 ENCARGOS FINANCEIROS DO ESTADO Recursos sob Supervisdo da Servicos da Divida Pdblica Interna Refinanciada Médio
Secretaria da Fazenda
OE5 ENCARGOS FINANCEIROS DO ESTADO Recursos sob Supervisao da Encargos com o PASEP Médio
Secretaria da Fazenda
OE4 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O | Universidade de Pernambuco - Gestdo das Atividades das Unidades de Salde da Universidade de Médio
CONHECIMENTO E INOVACAO UPE Pernambuco - UPE
) Secretaria de
OE3 PE NA ESTRADA Desenvolvimento Urbano e Pavimentagao de Vias Urbanas Médio
Habitagao
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Fundo Estadual de Saude - « S , .
OE5 ESFERA GOVERNAMENTAL FES-PE Manutencao da Ouvidoria do Fundo Estadual de Sadde - FESPE Médio
Secretaria de
OE3 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA Desenvolvimento Urbano e Melhoria no Sistema de Transporte Publico de Passageiros Médio
Habitagao
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . Lo . L - -
OE2 PROMOGAO DO JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria de Defesa Social Contribui¢des Patronais do Colégio da Policia Militar Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . . . . -
OE2 PROMOGAO DO JUNTOS PELA SEGURANCA Secretaria de Defesa Social Encargos Gerais da Secretaria de Defesa Social Médio
Secretaria de
MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E DOS . - I Py . -
OE3 SERVICOS BASICOS NO MEIO RURAL Dgsenvolwmentlo.Agrarlo, Ampliagdo da Infraestrutura Hidrica no Meio Rural Médio
Agricultura, Pecudria e Pesca
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Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

OE3 FORTALECIMENTO SS‘L?LEEEO E DA CIDADANIA Secretaria de Cultura Democratizagdo do Acesso aos Recursos Publicos por Agentes Culturais Médio
OE1 GESTAO E INOVAGAO Fundo ESt?g;?F!Ede Saude- Encargos Gerais do Fundo Estadual de Saide - FES-PE Médio
Fundacéao de Atendimento Construgao, Reforma e Equipagem das Unidades de Atendimento da -
OF2 JUNTOS PELA SEGURANCA Socioeducativo - FUNASE Fundagao de Atendimento Socioeducativo - FUNASE Médio
Fundacéao de Atendimento C . . . .
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Socioeducativo - FUNASE Operacionalizagdo das Unidades Socioeducativas Médio
CONSERVAGAO E AMPLIAGAQ DAS UNIDADES | Universidade de Pernambuco - x N . . -
OE4 DE ENSINO DE PERNAMBUCO UPE Conservagao e Adaptagao de Unidades de Ensino Médio
Consdrcio de Transportes da
OE3 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA Regido Metropolitana do Manutencao e Operacionalizagdo das Estagdes de BRT Médio
Recife - CTM
Secretaria de Administragdo Gestdo das Politicas de Justiga, Programas e Projetos Especiais para
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Penitenciéria e ¢a, rog jetos Especiais p Médio
e Egressos, Medidas e Penas Alternativas
Ressocializacdo
OE2 PERNAMBUCO SEM FOME Fundo Es;zg?jl_dFeEﬁzswtenma Ampliagdo da Rede de Seguranca Alimentar e Nutricional - SAN Médio
GESTAO DOS RISCOS JUDICIAIS E PROMOCAOQ
OE5 DA DEFESA JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL E Procuradoria Geral do Estado Controle e Acompanhamento dos Encargos decorrentes das Condenagdes e Médio
ASSESSORIA JURIDICA AOS ORGAOS DA Acordos Judiciais e Extrajudiciais da Administragdo Direta
ADMINISTRACAO PUBLICA
OE3 FORTALECIMENTO (?L/J\uqﬁgz\ﬁo E DA CIDADANIA Secretaria de Cultura Fortalecimento do Sistema de Incentivo a Cultura (SIC) Médio
CONSERVAGAO E PRESERVAGAO DOS Agéncia Estadual de Meio . . o . . . .
OE3 RECURSOS NATURAIS DO ESTADO Ambiente - CPRH Licenciamento, Fiscalizagdo e Monitoramento da Qualidade Ambiental Médio
OE3 INCLUSAO PRODUTIVA DAS TRABALHADORAS E Desenssl(i/ri?rt\z:?od: rio Fomento a Atividade Agropecuéria e ao Fortalecimento da Agricultura Médio
TRABALHADORES DO CAMPO . 0 AJ ! Familiar (PEAAF), da Agroecologia e da Produg&o Orgénica
Agricultura, Pecudria e Pesca
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Companhia Estadual de Gestao das Atividades da Companhia Estadual de Habitag&o e Obras - Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Habitacao e Obras - CEHAB CEHAB
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Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

Secretaria de Justica, Direitos
OE2 JUNTOS PELA SEGURANGA Humanos e Prevengao a Operacionalizagdo do Juntos pela Cidadania Médio
Violéncia
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O : . . . . -
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Secretaria de Turismo e Lazer Encargos Gerais da Secretaria de Turismo e Lazer Médio
OE4 INOVA PE - Ft{ndacao de Amparo a Atendimento a Demanda das Empresas por Estudos e Pesquisas Geradores Médio
Ciéncia e Tecnologia - FACEPE de Inovagao
0E2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA ggg{g%:;:;ﬁ:;‘f::;‘i Conservagdo do Patriménio Piblico na Secretaria de Medio
SEGURANGA E CIDADANIA o Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas
Politicas sobre Drogas
OE4 INOVA PE Secretarlg de C|en0|?, Concessao de Bolsas de Estudo do Ensino Superior para Alunos de Baixa Médio
Tecnologia e Inovagéo Renda - PROUNI-PE
OE1 GESTAO E INOVAGAO Fundo Estggg?;éje Sade- Formagao e Qualificagdo de Recursos Humanos para o SUS Médio
OF1 GESTAO E INOVAGAO Fundo ESt?ggi!Ede Sade- Fortalecimento da Sadde do Trabalhador Médio
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Dep;(;:jzm::qtcég:ts;;d:es de Conservagao do Patrimdnio Publico no Departamento de Estradas de Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL g Rodagem do Estado de Pernambuco - DER - PE
Pernambuco - DER-PE
Secretaria de Justica, Direitos
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Humanos e Prevencao a Manutencao do Balcéo de Direitos Médio
Violéncia
Secretaria de Justica, Direitos
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Humanos e Prevengao a Manutencgao e Operacionalizagao do Memorial da Democracia Médio
Violéncia
Secretaria de Assisténcia Gestdo da Politica Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional
0E2 PERNAMBUCO SEM FOME Social, Combate a Fome e oegurang Médio
o Sustentavel PESANS
Politicas sobre Drogas
X % Fundo Estadual de Saude - x N o . .
OE1 GESTAO E INOVAGAO FES-PE Manutengao das Agdes para Valorizagao do Servidor Médio
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Dep;;:jzm:r:]t%gi:ts;;d:: de Manutengao da Ouvidoria do Departamento de Estradas de Rodagem do Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL Perngmbuco _DER-PE Estado de Pernambuco - DER - PE
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Objetivo
Estratégico

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

Departamento de Estradas de
OE3 MELHORIA DA SEGURANGCA NAS RODOVIAS Rodagem do Estado de Educagédo para o Transito nas Rodovias Médio
Pernambuco - DER-PE
OE1 GESTAO E INOVAGAO Fundo ESt?g;?F!Ede Satide - Fortalecimento do Planejamento Estratégico e Captagdo de Recursos no SUS Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . ~ - . . -
OE1 PROMOGAO DA SAUDE Secretaria de Saude Gestdo das atividades da Secretaria de Salde Médio
Pernambuco Participagoes e Gestao das Operagoes e Ativos das Entidades Incorporadas a PERPART - .
OE3 MORAR BEM Investimentos S/A - PERPART PROGRAMA MORAR BEM PERNAMBUGO Medio
082 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA ggg{;f%f;;ﬁ:;‘fgﬁi Gestdo das atividades da Secretaria de Assisténcia Social, Médio
SEGURANCA E CIDADANIA o Combate a Fome e Politicas sobre Drogas
Politicas sobre Drogas
% 2 ’ Fundagdo de Hematologia e
OE1 PROMOGAQ DAS AGOES FINALISTICAS DA Hemoterapia de Pernambuco - Atendimento a Pacientes Hematoldgicos Médio
FUNDAGCAO HEMOPE
HEMOPE
X 5 X Empresa de Turismo de
OE3 PROMOCAD E APOIO A COMERCIALIZAGAQ DO Pernambuco Governador Promogdo de Pernambuco como Destino Turistico Médio
DESTINO TURISTICO
Eduardo Campos - EMPETUR
OE4 INOVA PE Secretarlg de ClencLa, Apoio a Projetos de Fomento e Incentivo a Inovagédo Médio
Tecnologia e Inovacdo
CONSERVACAO E AMPLIAGAQ DAS UNIDADES | Universidade de Pernambuco - ~ ~ . | .
OE1 DE SAUDE DE PERNAMBUCO UPE Conservagao e Adaptagado de Unidades de Sadde Médio
OE4 INOVA PE Secretang de Clen0|?, Criagao e Consolidagédo de Programas de Aceleragdo e Avango Tecnoldgico Médio
Tecnologia e Inovagdo de Pernambuco
OE4 INOVA PE Secretarlg de C|enC|~a, Execugdo de Politicas Publicas através dos Ambientes de Inovagao Médio
Tecnologia e Inovagédo
Secretaria de Ciéncia Promogao da Competitividade e Formagao de Recursos Humanos
OE4 INOVA PE . ' Qualificados nos Territérios a Partir de Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Médio
Tecnologia e Inovagéao Inovacio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secretaria de Ciéncia, ~ - . o : ~ -
OE4 CONHECIMENTO E INOVAGAQ Tecnologia e Inovagio Gestao das atividades da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Agéncia Pernambucana de ~ o A ‘ . -
OE3 PROMOGAO DO AGUAS DE PERNAMBUCO Aquas e Clima - APAC Gestdo das Atividades da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC Médio
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Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

0E3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Emp{f;:spﬁ:?:rggl‘;‘t’;';a de | Gestdo das atividades da Empresa Pernambucana de Transporte Coletivo Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL porte Intermunicipal - EPTI
Intermunicipal - EPTI
OE5 RESERVAS ORCAMENTARIAS Recursos sqb Supervisdo da Reserva para Emendas Parlamentares Médio
Secretaria da Fazenda
X Fundo de Aposentadorias e
OE5 AGOES DE PREVIDENCIA FUNAPREV A0S Pensoes dos Servidores do Reserva do Regime Préprio de Previdéncia Social - Médio
SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO Estado de Pernambuco - FUNAPREV
FUNAPREV
OE5 ENCARGOS FINANCEIROS DO ESTADO Recursos sob Supervisao da Encargos da Divida Pdblica Externa Médio
Secretaria da Fazenda
FORMULACAO E EXECUGAO DA POLITICA Companhia Estadual de
OE3 ESTADUAL DE REGULARIZAIQIT\O E Habitapéo e Obras - CEHAB Formulagao e Promogéao da Politica de Regularizagédo Fundiaria Médio
REORGANIZAGAQ FUNDIARIA ¢
Companhia Estadual de Fomento e Apoio ao Conselho Estadual de Habitagdo de -
OE3 MORAR BEM Habitacdo e Obras - CEHAB Interesse Social - CEHIS Médio
Companhia Estadual de . o o ) -
OE3 MORAR BEM Habitacdo e Obras - CEHAB Pesquisa e Assessoria Técnica para Habitacao de Interesse Social Médio
Secretaria de Assisténcia
APOQIO E FORTALECIMENTO DOS ! X x . ) - .
OE2 EQUIPAMENTOS E SERVICOS SOCIAIS Socwll,. Combate a Fome e Implantagéao e Reforma dos Equipamentos e Servigos Sociais Médio
Politicas sobre Drogas
OES FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Secremg;i‘:snﬁ?é”r‘i':':"a@ao Manutengéo da Ouvidoria da Secretaria Executiva de Ressocializago - Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL o SERES
Ressocializagdo
Departamento Estadual de Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado do Departamento .
OES ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Transito - DETRAN-PE Estadual de Transito - DETRAN - PE Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O . . x ., . . .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Secretaria de Turismo e Lazer Gestao das Atividades da Secretaria de Turismo e Lazer Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Instituto Agrondmico de N AL : - -
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - IPA Conservagao do Patrimdnio Publico no Instituto Agronémico de Pernambuco Médio
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Desenssﬁ/riiirr:?od: rrio Gestao das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento Agrério, Agricultura, Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL . L. g ’ Pecudria e Pesca
Agricultura, Pecudria e Pesca
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Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O . x . . -
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Secretaria de Cultura Gestdo das Atividades da Secretaria de Cultura Médio
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Secretaria da Mulher Acdes de Prevencgao da Violéncia de Género Contra as Mulheres Médio
OE2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria da Mulher Ampliacao da Estrutura de Prote’ca_o as Mulhlelres em Situagao de Violéncia Médio
Domeéstica e Familiar
OE2 APOQIO E FORTALECIMENTO DOS Seﬂsﬁgsoiee‘];rs;ﬁ? Dél(;e;tos Operacionalizagdo e Expansao da Rede de Apoio e Atengédo a Médio
EQUIPAMENTOS E SERVICOS SOCIAIS Violéncia ¢ Populagdo LGBTQIAP+
OE2 APOQIO E FORTALECIMENTO DOS Seﬂﬁ:ﬁ‘;soiee‘]grsgg: I)gllcr)eétos Operacionalizagdo e Expansdo da Rede de Apoio e Atengdo aos Povos Médio
EQUIPAMENTOS E SERVICOS SOCIAIS Violéncia ¢ Tradicionais e do Enfrentamento ao Racismo
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO Agéncia Perngmbucana de Desenvolvimento de Agdes Integradgs de Gestdo dos Recursos Hidricos e Médio
Aguas e Clima - APAC Clima
OE3 PE NA ESTRADA Secretaria de Mobilidade e Execucdo de Obras de Infraestrutura de Transportes no Estado Médio
Infraestrutura
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO Selzcr.etana de Recursos Implantagéo e 0per§C|orJaI|zaQa9 do Projeto de Integracao do Médio
Hidricos e Saneamento Rio S&o Francisco - PISF
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO Secretaria de Recursos Recuperacdo de barragens Médio
Hidricos e Saneamento
) Secretaria de Recursos Inversdes em Participagdo Societaria na Compesa - Saneamento para Todos
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO S - Ampliagdo da Cobertura dos Servigos e Eficiéncia da Coleta e Tratamento Médio
Hidricos e Saneamento N
do Esgotamento Sanitario
x Empresa Pernambucana de
OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA DE . ~ N - o L -
OE3 TRANSPORTES PUBLICO DE PASSAGEIROS Transpor.te.: Coletivo Construgao, Reforma e Ampliacao dos Terminais Rodovidrios Intermunicipais Médio
Intermunicipal - EPTI
~ Secretaria de
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, . . - ~ e -
OE3 EMPREENDEDORISMO E GERAGAO DE RENDA Desenvolvimento Prqﬁssmnal Intermediacao da Mao de Obra e Habilitagdo do Seguro Desemprego Médio
e Empreendedorismo
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA |Fundo Estadual de Assisténcia L . ~ . . .
OE2 SOCIAL - SUAS Social - FEAS Operacionalizagao dos Servigos de Protegao Social Especial Médio
GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS E Fundo Estadual de Recursos Lo . - -
OE3 ENERGETICOS DE PERNAMBUCO Hidricos - FEHIDRO Operacionalizacdo das Agoes de Recursos Hidricos Médio
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Estratégico
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Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga
Geréncia Geral de Auditoria

Acao Orcamentaria

OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO Agéncia Perngmbucana de Desenvolvimento de AcoesNIntegradals de Previsao c!e Eventos Criticos e Médio
Aquas e Clima - APAC Prevencdo de Catdstrofes Naturais
% Secretaria de
INCLUSAO PRODUTIVA DAS TRABALHADORAS E : L . x . -
OE3 TRABALHADORES DO CAMPO Dgsenvolwment,o.Agrarlo, Requalificagdo dos Galpdes PRONAF Médio
Agricultura, Pecudria e Pesca
% Secretaria de
INCLUSAO PRODUTIVA DAS TRABALHADORAS E . L N o -
OE3 TRABALHADORES DO CAMPO Dgsenvolwmentlo.Agrarlo, Programa de Aquisi¢do de Maquinario Médio
Agricultura, Pecudria e Pesca
Empresa Pernambucana de Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Empresa
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Transporte Coletivo g X . P Médio
L Pernambucana de Transporte Coletivo Intermunicipal - EPTI
Intermunicipal - EPTI
OE3 OPERACIONALI;ACAO DO SISTEMA DE Emp;?as:spi:?:rg;g;? de Concessao de subvengao econdmica as empresas operadoras de transporte Médio
TRANSPORTES PUBLICO DE PASSAGEIROS porte intermunicipal
Intermunicipal - EPTI
OS5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Ssggiraeltaé?r:;af:z'itg;‘;'z Manutenc&o da Ouvidoria da Secretaria de Assisténcia Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL o Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas
Politicas sobre Drogas
‘ Agéncia Pernambucana de ~ N ~ ~ -
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO Aquas e Clima - APAC Implementagdo de Agoes Integradas de Gestao e Operagao do PISF/PE Médio
: Secretaria de ~ P . .
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Desenvolvimento Urbano e Conservagao do Patrimdnio Publico na Secretaria de Desenvolvimento Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL o Urbano e Habitagao
Habitacdo
] Secretaria de
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O . . . . N .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Desenvoll_lv;rtr)}ia:égélrbano e Encargos Gerais da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagao Médio
Secretaria de ~ I . .
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Desenvolvimento Urbano e Manutencao da Ouvidoria da Secretaria de Desenvolvimento Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL L Urbano e Habitagao
Habitagao
: Secretaria de Lo . . .
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Desenvolvimento Urbano e Contribui¢des Patronais da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL L Habitacédo
Habitagdo
OE3 AMPLIAGAO E ADEQUACA() DA Secretaria de Inversdes em Participagao Societéria no Porto do Recife Médio
INFRAESTRUTURA PORTUARIA Desenvolvimento Econdémico para Expansdo e Modernizagao da Infraestrutura Portudria
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Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Acao Orcamentaria

OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO | Secretaria de Turismo e Lazer | E1C3790S com Pessoal C°”"atad°§fa°zr:r'ss'°"ad° da Secretaria de Turismo |y« ;.
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Agéncia Estadual de Meio | Conservagao do Patrimonio Publico na Agéncia Estadual de Meio Ambiente - Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Ambiente - CPRH CPRH
AMPLIAGAO DA PROTEGAO A PESSOAS EM Secretaria de Planejamento, ) ] s I :
OE2 SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL- | Gestdo e Desenvolvimento Chapéu de Pﬁg‘t‘;‘alﬁa’;‘g:‘;’:zg :3?:élgzzcégt?eoséet‘?gd|mento a0s Médio
PROGRAMA CHAPEU DE PALHA Regional
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O FF:r?a:ﬁfl?uii Eg\llserr?](;ggr Gestao das Atividades da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Eduardo Campos S/A - EMPETUR
Eduardo Campos - EMPETUR
OE5 PROGRAMA DE GESTAO DAS RECEITAS Secretaria da Fazenda Aumento da Arrecadagdo de Receitas Préprias Médio
Fundagéo de Amparo a . . : .
OE4 INOVA PE Ciéncia e Tecnologia - FACEPE Apoio ao Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas em C&T Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O | Distrito Estadual de Fernando . —_ -
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL de Noronha Encargos Gerais do Distrito Estadual de Fernando de Noronha Médio
’ Secretaria de Planejamento,
OE5 APRIMORAMENTO ggg&guo DO MODELO DE Gestao e Desenvolvimento Consolidagao, Coordenagdo e Aperfeicoamento do Modelo de Gestédo Médio
Regional
OE4 INOVA PE Secretang de Clen0|?, Apoio as Agoes de Divulgagdo Cientifica e a Educagéo Cientifica no Estado Médio
Tecnologia e Inovacdo
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Fundagdo de Atendimento Atencdo Especial a Salde do Adolescente em Conflito com a Lei Médio
Socioeducativo - FUNASE
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Secretaria da Controladoria ~ . . . .-
OES5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO Geral do Estado Gestdo das Atividades da Secretaria da Controladoria Geral do Estado Médio
% Consdrcio de Transportes da
OE3 PROGRAMA DE COMUNICAGAO COM 03 Regido Metropolitana do Manutencao da Central de Atendimento aos Clientes do STPP/RMR Médio
USUARIOS DO STPP / RMR ;
Recife - CTM
Consdrcio de Transportes da
OE3 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA Regidao Metropolitana do Manutengéo e Operacionalizagdo dos Terminais e Miniterminais Médio
Recife - CTM
OE4 INOVA PE Secretarlg de C|en0|fl, Formacao de Recursos I:iumanos ,At-raves de Concessdo de Bolsas e da Médio
Tecnologia e Inovagdo Promocao de Estagios Voltados a CT&l
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OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Agéncia Pernambucana de | Conservagdo do Patrimonio Pablico na Agéncia Pernambucana de Aguas e Médio
PROMOCAQ DO AGUAS DE PERNAMBUCO Aguas e Clima - APAC Clima - APAC
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Seﬂﬁﬁgsoiee‘];rsé:g' %l(r)egtos Manutencdo da Ouvidoria da Secretaria de Justica, Direitos Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL Violéncia ¢ Humanos e Prevencdo a Violéncia
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secretaria de Mobilidade e . : - -
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Infraestrutura Encargos Gerais da Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura Médio
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Fﬁg‘:gﬁig SOAI:t?:iLnOOSLO Gestdo das Atividades da Fundagao do Patrimonio Histérico e Artistico de Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - Fundarpe
Pernambuco - FUNDARPE
AMPLIAGAO, PRESERVACAO E VALORIZAGAO DO|  Fundacdo do Patriménio o . ~ x o
OE3 PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DO Historico e Artistico de Valorizagdo, Registro, Protegdo e;{g;i”’a@“ do Patrimonio Culturaldo. |y 04,
ESTADO Pernambuco - FUNDARPE
ATENGAO ESPECIALIZADA DE MEDIA E ALTA L . . . ) .
OE1 COMPLEXIDADE E ASSISTENCIA Distrito Edszaﬂg?l:ﬁ:ernando Desenvolvimento gztgzlsjgsltggcllzr:lgﬁggag:rNeoﬁgﬁzlatonal no Distrito Médio
FARMACEUTICA
] Agéncia de Defesa e
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O | Fiscalizagao Agropecudriado | Gestdo das Atividades da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado de Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Estado de Pernambuco - Pernambuco - ADAGRO
ADAGRO
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Pernambuco Participagdes e : . -
OES GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO | Investimentos S/A - PERPART Encargos com Tributos Devidos pela PERPART Médio
APRIMORAMENTO E DESENVOLVIMENTO DAS Empresa de Turismo de
OE3 ATIVIDADES E DA INFRAESTRUTURA TURISTICA Pernambuco Governador Estruturagdo e Gestao das Atividades de Turismo e Lazer no Estado Médio
DO ESTADO Eduardo Campos - EMPETUR
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Distrito Eiaﬂzil):ﬁ:emando Promocao do Ensino no Distrito Estadual de Fernando de Noronha Médio
O APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A H';‘::gfe‘?r:°|:ed':%";f‘;g£gig Gestdo das Atividades da Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Médio
PROMOGCAO DA SAUDE pHEMOPE Pernambuco - HEMOPE
DESCENTRALIZAGAOQ DAS ATIVIDADES Agéncia de Desenvolvimento . . -
OF3 ECONOMICAS E DAS CADEIAS PRODUTIVAS | de Pernambuco S.A. - ADEPE Fomento ao Mercado de Energias Renovaveis Médio
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Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

OE3 DESCENTRALIZAGAO DAS ATIVIDADES Agéncia de Desenvolvimento Promocso da Economia Criativa Médio
ECONOMICAS E DAS CADEIAS PRODUTIVAS | de Pernambuco S.A. - ADEPE ¢
DESCENTRALIZAGAOQ DAS ATIVIDADES Agéncia de Desenvolvimento . . . : -
OE3 ECONOMICAS E DAS CADEIAS PRODUTIVAS | de Pernambuco S.A. - ADEPE Fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais Médio
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO St’ecr.etarla de Recursos Gerenciamento do Programa de Ampllggqo do Acesso a Agua e Esgotamento Médio
Hidricos e Saneamento Sanitério
AMPLIAGAO E ADEQUAGAO DA . . x . .
OE3 INFRAESTRUTURA PARA O TURISMO E LAZER Secretaria de Turismo e Lazer Manutengao da Infraestrutura para Lazer e Turismo Médio
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Fundacdo de Atendimento Gestdo das atividades da Fundacdo de Atendimento Socioeducativo - Médio
SEGURANCA E CIDADANIA Socioeducativo - FUNASE FUNASE
% % Instituto de Terras e Reforma
OE3 REGULARIZAGAQ E REORGANIZAGAO Agréria do Estado de Estruturagdo da Malha Fundidria do Estado Médio
FUNDIARIA
Pernambuco - ITERPE
Consorcio de Transportes da x .
OE3 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA Regido Metropolitana do Elaboragdo de Estudos e Plano de Mobilidade Urbana da Médio
- RMR
Recife - CTM
0E2 JUNTOS PELA SEGURANGA Secretaria da Mulher Manutencao da Rede de Casas Abrigo Médio
OE3 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA Secretaria de Mobilidade e Elaboracao de Instru.rpentos de Planejgmento na area de Mobilidade nas Médio
Infraestrutura Regides de Desenvolvimento do Estado
OE3 PE NA ESTRADA Secretaria de Mobilidade e Melhoria da Infraestrutura Vidria dos Municipios Médio
Infraestrutura
OE3 DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE Secretaria de Mobilidade e Manutencao e operacionalizagdo das atividades nos Aer6dromos Médio
TRANSPORTE AEROVIARIO DO ESTADO Infraestrutura
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O CO;:(?%C(;OI\/?;;raglsifa?:;ejoda Encargos Gerais do Consércio de Transportes da Regido Metropolitana do Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL giag Metrop Recife-CTM
Recife - CTM
OE3 MORAR BEM Fundo Estadual dPT Habitagao Fomento e Apoio as Ac¢des de Melhoria da Habitabilidade no Estado Médio
de Interesse Social - FEHIS
VALORIZAGAO DO SERVIDOR E GESTAO DE . - . . . .
OE5 RECURSOS HUMANOS Secretaria de Administragao Pericias Médicas e Seguranga no Trabalho Médio
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Consdrcio de Transportes da ~
OE3 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA Regidio Metropolitanado | 'MPlantagdo de BRT nos CO"Ed"’?aF;’”e ~Sule Leste-Oeste do STPP/ | \jq i1
Recife - CTM
OE4 JUNTOS PELA EDUCAGAO Secretaria de Esportes Fortalecimento do Esporte Educacional Médio
OE3 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA Secretf{:}fa‘lest'\r"u‘ig'rgdade € Melhoria da Infraestrutura de Transporte e Mobilidade Urbana Médio
OE3 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA Secret?[:;?a(litl\rﬂuciglrgdade ¢ Gestdo do contrato de concessao dos terminais e estagdes de BRTs Médio
OE3 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA Secretaria de Mobilidade e | Fortalecimento no Sistema Metrovidrio da Regido Metropolitana de Recife - Médio
Infraestrutura PE
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO S(lecr.etarla de Recursos Gerenciamento de programas estratleglcos para promogao do saneamento Médio
Hidricos e Saneamento basico
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO Se’zcr.etarla de Recursos Gestao da macrod.renagenl e reduclao do risco de deslizamentos e Médio
Hidricos e Saneamento inundagdes em dareas urbanas
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO St’acr.etarla de Recursos Revitalizagdo de Cursos de Agua e de Areas Degradadas Médio
Hidricos e Saneamento
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO Sgcr.etarla de Recursos S Implantacao de Melh,on.as das Infraestrl{turas Médio
Hidricos e Saneamento Prioritarias para a Seguranca Hidrica para Abastecimento Humano
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO Sgcr'etana de Recursos Manutencao e Conservagao de Barragens Médio
Hidricos e Saneamento
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Secretaria de Mobilidade e Encargos com Pessoal Cpptratado e Comissionado da Secretaria de Médio
Infraestrutura Mobilidade e Infraestrutura
Consdrcio de Transportes da
OE3 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA Regido Metropolitana do Manutencao, Renovagao e Operacionalizagao da Frota Médio
Recife - CTM
Consdrcio de Transportes da
OE3 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA Regido Metropolitana do Manutencdo, Renovagéo e Operacionalizagéo da Frota Médio
Recife - CTM
% Consorcio de Transportes da
OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA DE s ; x . . . -
OE3 TRANSPORTES PUBLICO DE PASSAGEIROS Regmc;{Q/(l;ft;ctpg_lrlSna do Implantacdo do Sistema de Controle da Bilhetagem Eletronica - SCBE Médio
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Consorcio de Transportes da Implementagao do Sistema Inteligente de Monitoramento da Operagéo -
OE3 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA Regido Metropolitana do P ¢ g perag Médio
- SIMOP
Recife - CTM
Consdrcio de Transportes da ~ . . . ~
OE3 MELHORIA DA MOBILIDADE URBANA Regidio Metropolitana do Implementagdo do Sistema Inteligente de Monitoramento da Operagéao Médio
. SIMOP
Recife - CTM
‘ Secretaria de Recursos Inversdes em Participagao Societaria na Compesa - Projeto de Saneamento .-
OF3 AGUAS DE PERNAMBUCO Hidricos e Saneamento Ambiental nas Bacias Hidrograficas em Pernambuco - PSA Médio
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO St,acr_etana de Recursos Realizar Gestdo de seguranca de barragens Médio
Hidricos e Saneamento
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO Secretaria de Recursos Ampliacéio de Sistemas de Abastecimento Hidrico Médio
Hidricos e Saneamento
OE3 MORAR BEM Fundo Estadual dg Habitacao Operacionalizagdo das Agdes de Melhoria da Habitabilidade Médio
de Interesse Social - FEHIS no Estado
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO Sgcr.etarla de Recursos Desenvolvimento de plataforma para planejamento da infraestrutura hidrica e Médio
Hidricos e Saneamento de saneamento em Pernambuco
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO St’acr.etana de Recursos Gestao dos servigos de saneamento rural Médio
Hidricos e Saneamento
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO S(,acr-etana de Recursos Elaboragao de planos de saneamento basico Médio
Hidricos e Saneamento
OE3 AGUAS DE PERNAMBUCO St,ecr'etana de Recursos Ampliagdo da Cobertura da Coleta e Tratamento do Esgotamento Sanitério Médio
Hidricos e Saneamento
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Agéncia Estadual de Meio x o N . ) .
OES5 ESFERA GOVERNAMENTAL Ambiente - CPRH Manutencao da Ouvidoria da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH Médio
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA | Universidade de Pernambuco - ~ R R -
OE5 ESFERA GOVERNAMENTAL UPE Manutencao da Quvidoria da Universidade de Pernambuco - UPE Médio
Departamento de Estradas de .
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Rodagem do Estado de Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado do Departamento de Médio
Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER-PE
Pernambuco - DER-PE
AMPLIAGAO E ADEQUAGAO DA . . x . . . - .
OE3 INFRAESTRUTURA PARA O TURISMO E LAZER Secretaria de Turismo e Lazer Expansdo e Qualificagdo de Equipamentos Turisticos Médio
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VIABILIZACAQ DA INFRAESTRUTURA Secretaria de
OE3 NECESSARIA A INTERIORIZAGAO DO Desenvolvimento Econdmico Desenvolvimento das Cadeias Produtivas do Estado Médio
DESENVOLVIMENTO
AMPLIAGAO E ADEQUAGAQ DA . . . o - .
OE3 INFRAESTRUTURA PARA O TURISMO E LAZER Secretaria de Turismo e Lazer Melhoria da Infraestrutura Vidria das Rotas Turisticas do Estado Médio
AMPLIACAO E ADEQUAGAO DA : . s : : -
OE3 INFRAESTRUTURA PARA O TURISMO E LAZER Secretaria de Turismo e Lazer Ampliagao da Infraestrutura para o Lazer e Incentivo ao Turismo Médio
OE5 GESTAQ DA POLITI%QT?AED'?JDMlNISTRACAO Do Secretaria de Administragédo Acompanhamento do Contrato de Concessdo da PPP Usina Solar Médio
REESTRUTURAGAO E ADEQUAGAOQ DAS Fundagdo de Hematologia e o . . -
OE1 UNIDADES HEMOTERAPICAS E Hemoterapia de Pernambuco - Ampliagdo, R9f°rmaHeerEnqa‘i'oplggfgfgz ggt'ggges Hemoterapicas e Médio
HEMATOLOGICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO HEMOPE g
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . x o ) -
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO Secretaria da Fazenda Conservagdo do Patrimdnio Publico da Secretaria da Fazenda Médio
APQIO AO SISTEMA DE PRODUCAQ, Secretaria de
OE3 BENEFICIAMENTO, COMERCIALIZAGAO E Desenvolvimento Aarario Infraestrutura de Apoio a Produgéo, Beneficiamento, Comercializagao e Médio
ABASTECIMENTO DA EXPLORAGCAO Agricultura Pecuériage Pes'ca Abastecimento de Produtos Agropecuérios
AGROPECUARIA DO ESTADO 9 ’
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO .
0 Secretaria de
OE3 SUSTENTAVEL - ENFOQUE TERRITORIAL E Desenvolvimento Agrario Ampliagdo do Saneamento na Zona Rural Médio
TRANSVERSALIDADE DO MEIO AMBIENTE | , ricum‘l’ra";becuériage P;S'C ) piag u !
- PRORURAL g :
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO .
SUSTENTAVEL - ENFOQUE TERRITORIAL E Secretaria de
OE3 TRANSVERSALIDADE DO MEIO AMBIENTE . I)r?(:slﬁrtll\jgvggzzi:gergr;:éa Coordenagao, Supervisdo e Apoio Operacional do PRORURAL Médio
- PRORURAL g :
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO | Recursos sob Supervisao da Encargos com Pensdes Especiais Médio
Secretaria de Administracdo
CONSOLIDAGAO DA INFRAESTRUTURA E DOS | SUAPE - Complexo Industrial 5 . )
OE3 NEGOCIOS DO COMPLEXO INDUSTRIAL Portudrio Governador Eraldo Recuperagdo e RefO"?OEdt‘; '\;'Oo'ze de Abrigo de SUAPE Médio
PORTUARIO DE SUAPE Gueiros P
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CONSOL,IDACZ\O DA INFRAESTRUTURA E DOS | SUAPE - Complexo Industrial
OE3 NEGOCIOS DO COMPLEXO INDUSTRIAL Portudrio Governador Eraldo Dragagem do Canal Interno do Porto de SUAPE Médio
PORTUARIO DE SUAPE Gueiros
) Secretaria de Meio Ambiente,
OE3 PERNAMBUCO SUSTENTAVEL Sustentabilidade e de Operacionalizagdo e Conservagdo do Parque Dois Irmaos Médio
Fernando de Noronha
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Ssggiraeltaél:r:lfa?es?i?rrr]\gz Contribuigdes Patronais da Secretaria de Assisténcia Social, Médio
SEGURANGCA E CIDADANIA o Combate a Fome e Politicas sobre Drogas
Politicas sobre Drogas
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Instlz\ut;;ji: gﬁrlr;iaedﬁeggrma Gestéo das Atividades do Instituto de Terras e Reforma Agréria do Estado de Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 9 Pernambuco
Pernambuco - ITERPE
< Secretaria de N . . . .
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Desenvolvimento Profissional Gestdo das Atividades da Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL . Empreendedorismo
e Empreendedorismo
0E3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA 0 IE?EE:Z ddoe die;‘:nzmssgias Gestdo das Atividades do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco- | ..
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL IPEM-PE IPEM-PE
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA |Fundo Estadual de Assisténcia o , < g -
OE2 SOCIAL - SUAS Social - FEAS Operacionalizagdo dos Servigos da Protegdo Social Bésica Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secretaria de Mobilidade e ~ . . . -
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Infraestrutura Gestdo das atividades da Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura Médio
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O FI’E::":?:I?U(;E Iﬁuor\llsen(;c(ijgr Conservagado do Patrimdnio Publico na Empresa de Turismo de Pernambuco Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Governador Eduardo Campos S/A - EMPETUR
Eduardo Campos - EMPETUR
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Companhia Estadual de Conservagao do Patriménio Publico na Companhia Estadual de Habitagéo e Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Habitagdo e Obras - CEHAB Obras - CEHAB
OE2 JUNTOS PELA SEGURANCA Secretaria da Mulher Fortalecimento da Politica de Género Médio
ATRAGAO E IMPLANTAGAO DE
OE3 EMPREENDIMENTOS ESTRUTURADORES PARA O | Secretaria de Turismo e Lazer Atracdo e Implantagédo de Empreendimentos Turisticos Médio
ESTADO
OE3 AMPLIAGAO DO ACESSO A AGUA E Fundo Estadual de Recursos Apoio & Implantacéo e Implementacéo de Projetos na Area de Recursos Médio
ESGOTAMENTO SANITARIO Hidricos - FEHIDRO Hidricos
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OE3 CONSOLIDACASOD'\AAUWCPAR&;Q FSD/E;NAMBUCO DE E}Tﬂjﬁﬁ;ggggag:,uf:ggg Operagdo e Manutencéao do Sistema de Televisao do Estado Médio
OE4 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Fundagéo de Amparo a Gestdo das Atividades da Fundagéo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia - Médio
CONHECIMENTO E INOVACAO Ciéncia e Tecnologia - FACEPE Facepe
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Desensgﬁ/riiirr:?od:grério Conservagao do Patrimdnio Publico na Secretaria de Desenvolvimento Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - . ’ Agrério, Agricultura, Pecudria e Pesca
Agricultura, Pecudria e Pesca
; Secretaria de oo . . . L
OE3 APOQIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Desenvolvimento Agrario Contribuigdes Patrona!s da Secretarl’a.de Desenvolvimento Agrario, Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL . L ’ Agricultura, Pecudria e Pesca
Agricultura, Pecudria e Pesca
OE3 AES&?A?)EF;‘E)NS(I)A,&:&ESCI'J\IS E(EELCSMP?UR&A Agz;ﬁfsieg;fnrgb_u;g%de Contribuigdes Patronais da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC Médio
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO .
OE3 SUSTENTAVEL - ENFOQUE TERRITORIAL E Desensgﬁ/rii:?a:?od: rario Fortalecimento e Diversificagdo do Potencial Produtivo do Empreendimento Médio
TRANSVERSALIDADE DO MEIO AMBIENTE | , 50> Pecuériage Dessa ¢ P
- PRORURAL g :
Agéncia Estadual de
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O | Planejamento e Pesquisas de | Conservagao do Patrimonio Publico na Agéncia Estadual de Planejamento e Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM
CONDEPE/FIDEM
OE4 APOIO GERENCIAL E TECNOLC’)GICQ PARA O Fundagéo de Amparo a Contribui¢des Patronais da Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia - Médio
CONHECIMENTO E INOVAGCAO Ciéncia e Tecnologia - FACEPE Facepe
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Emp{?::szi:?:rggll:t);l;a de Manutengao da Ouvidoria da Empresa Pernambucana de Transporte Coletivo Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL L Intermunicipal - EPTI
Intermunicipal - EPTI
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Secretaria da Fazenda Encargos do Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria da Fazenda Médio
OE3 GESEQ(?EDTITCR;SC BESP%?R;ILDI\?&%SOE El?c;:rriitjs”: (Sj:nizcr:zﬁcs) Acompanhamento das Obras Federais no Estado Médio
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Companhia Estadual de Manutengao da Ouvidoria da Companhia Estadual de Habitagao e Obras - Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL Habitacao e Obras - CEHAB CEHAB
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Emp{?;:szg:?:gglgsr de Encargos Gerais da Empresa Pernambucana de Transporte Coletivo Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL L Intermunicipal - EPTI
Intermunicipal - EPTI
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Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

0E3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Emp{f;:spﬁ:?:rggl‘;‘t’;';a de Conservacdo do Patriménio Pdblico da Empresa Pernambucana de Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL porte Transporte Coletivo Intermunicipal - EPTI
Intermunicipal - EPTI
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Companhia Estadual de . . o -
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Habitacdo e Obras - CEHAB Encargos Gerais da Companhia Estadual de Habitagédo e Obras - CEHAB Médio
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Companhia Estadual de Encargos com o PIS e o COFINS da Companhia Estadual de Habitagao e Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Habitacao e Obras - CEHAB Obras - CEHAB
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Companhia Estadual de I . .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Habitag#o e Obras - CEHAB Contribuigbes Patronais da CEHAB Médio
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Fundacdo de Atendimento Manutengao da Ouvidoria da Fundacao de Atendimento Socioeducativo - Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL Socioeducativo - FUNASE FUNASE
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Fundagdo de Atendimento | Manutengao da Corregedoria da Fundagao de Atendimento Socioeducativo - Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL Socioeducativo - FUNASE FUNASE
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Secretzlir;i(tj:nﬁ(ija;?ilgles”acao Encargos Gerais da Secretaria Executiva de Ressocializagdo Médio
PROMOGAO DO JUNTOS PELA SEGURANCA iclaria g ¢
Ressocializacdo
ATRAGAO E IMPLANTAGAO DE : . o . - .
OE3 EMPREENDIMENTOS ESTRUTURADORES PARA O Sepretarla de o Inversdes em Participagdo Societdria na Agéncia de Desenvolvimento de Médio
ESTADO Desenvolvimento Econdmico Pernambuco S.A - ADEPE
) Instituto de Atencao a Satde e
OE5 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Bem-estar dos Servidores do Gestao das Atividades do Instituto de Atengdo a Salide e Bem-estar dos Médio
GESTAOQ, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO Estado de Pernambuco - Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE
IASSEPE
0F3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Fﬁ:‘s‘:sgig 2‘;1?;;"2“003130 Contribuigdes Patronais da Fundagdo do Patriménio Histérico e Artistico de | ..
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - Fundarpe
Pernambuco - FUNDARPE
0E3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Fﬁg‘:gﬁﬁg :‘;’;?;'I’::gf Conservagéo do Patrimonio Pdblico da Fundagso do Patrimnio Histéricoe | ..
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Artistico de Pernambuco - Fundarpe
Pernambuco - FUNDARPE
% Fundag&o do Patrimonio
VALORIZAGAO E FORTALECIMENTO DAS ARTES L C T - -
OE3 E DAS MANIFESTAGOES CULTURAIS Historico e Artistico de Difusdo e Fruigao da Cultura Médio
Pernambuco - FUNDARPE
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Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga
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O APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A H';‘:;‘gfe‘iZOI‘;ed':‘ng;;’:sgfcs ContribuicSes Patronais da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de Médio
PROMOGAQ DA SAUDE P Pernambuco - HEMOPE
HEMOPE
Secretaria de Meio Ambiente,
OE3 PERNAMBUCO SUSTENTAVEL Sustentabilidade e de Fortalecimento ambiental do estado de Pernambuco Médio
Fernando de Noronha
o Secretaria de
QUALIFICACAQO PROFISSIONAL, . . . . . . -
OE3 EMPREENDEDORISMO E GERAGAO DE RENDA Desenvolvimento Prqﬁssmnal Apoio ao Atendimento e Desenvolvimento Profissional Médio
e Empreendedorismo
Secretaria de Meio Ambiente, ~ ~ ~ . L
OE3 PERNAMBUCO SUSTENTAVEL Sustentabilidade e de Promocao de Acdes Qe Conservagao e Uso Sustentavel do Patriménio Médio
Ambiental do Estado de Pernambuco
Fernando de Noronha
APOIO AO CREDITO PARA MICRO E PEQUENAS Fundo Garantidor de
OE3 EMPRESAS PORTE, PRODUTORES LOCAIS E Concessao de Aval para Crédito Médio
~ Pernambuco - FGPE
ARTESAQS
AMPLIAGAO DA PROTEGAQ A PESSOAS EM Secretaria de Planejamento,
0E2 SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL - Gestdo e Desenvolvimento Coordenagao e Apoio ao Programa Chapéu de Palha Médio
PROGRAMA CHAPEU DE PALHA Regional
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Secrsejzilean?:b:\lllisgndér:t()jlsnte, Gestao das Atividades da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL de Fernando de Noronha
Fernando de Noronha
OE5 ENCARGOS FINANCEIROS DO ESTADO Recursos sob Supervisao da Servigos Financeiros Médio
Secretaria da Fazenda
OE1 PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE Secretaria de Esportes Manutencgao e Operacionalizagdo dos Equipamentos Esportivos Médio
OE1 PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE Secretaria de Esportes Promocao e Desenvolvimento do Esporte de Base e Rendimento Médio
OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARA A Tecﬁgﬁ??ﬁ:}ﬁ?&i:ego | Gestdo das Atividades da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo - Médio
GESTAQ, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAOQ g ATI ¢ ATI
i Agéncia Estadual de
OE5 ESTRUTURACAO DO GOVERNO DIGITAL Tecnologia da Informagao - Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagao - TI no GOVERNO Médio
ATI
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Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

Laboratorio Farmacéutico do
INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DO Estado de Pernambuco . . -
OE1 LAFEPE Governador Miguel Arraes S/A Reforma e Equipagem de Unidades do LAFEPE Médio
- LAFEPE
ATRAGAO E IMPLANTAGAO DE Agéncia de Desenvolvimento
OE3 EMPREENDIMENTOS ESTRUTURADORES PARA O | /9 Apoio a Concessdo de Incentivos Fiscais Médio
ESTADO de Pernambuco S.A. - ADEPE
ATRAGAO E IMPLANTAGAO DE Agéncia de Desenvolvimento
OE3 EMPREENDIMENTOS ESTRUTURADORES PARA O | /9 Atragdo de Empreendimentos Estruturadores Médio
ESTADO de Pernambuco S.A. - ADEPE
DESCENTRALIZAGAO DAS ATIVIDADES Agéncia de Desenvolvimento . . .
OE3 ECONOMICAS E DAS CADEIAS PRODUTIVAS | de Pernambuco S.A. - ADEPE Fomento a Cultura Exportadora entre as Pequenas e Médias Empresas Médio
OE5 RESERVAS ORCAMENTARIAS Reserva de Contingéncia Reserva de Contingéncia Médio
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Fﬁ;‘:gﬁzg giﬁ?;'ir:oog'eo Encargos Gerais da Fundagéo do Patrimonio Histdrico e Artistico de Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - Fundarpe
Pernambuco - FUNDARPE
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O CO;:(}%C(;ON?;;raglsifa?:;ejoda Conservagado do Patrimdnio Publico do Consorcio de Transportes da Regido Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL giao Vetrop Metropolitana do Recife - CTM
Recife - CTM
VALORIZAGAO E FORTALECIMENTO DAS ARTES Fupd§9ao do Pa}tr!monlo Apoio a Preservagao do Patriménio e do Acervo de Entidades ligadas a .-
OE3 E DAS MANIFESTAGOES CULTURAIS Histérico e Artistico de Cultura Médio
Pernambuco - FUNDARPE
AMPLIACAO, PRESERVAGAQ E VALORIZAGAO DO|  Fundagdo do Patriménio . . s ‘ - ~
OE3 PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL DO Histérico e Artistico de Forta'e‘;':t‘ﬁrrggn‘:s ﬁ?sst:)ar?csl:abx(r::sr:?cﬁr;: F‘,’:rg:;'&zg'f’fuanzg'r‘d:‘?ao do 1 Madio
ESTADO Pernambuco - FUNDARPE P
OE3 CONSERVAGAO E PRESERVAGAO DOS Distrito Estadual de Fernando | Promocéao do Desenvolvimento Sustentédvel do Distrito Estadual de Fernando Médio
RECURSOS NATURAIS DO ESTADO de Noronha de Noronha
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secretaria de Mobilidade e Conservagao do Patrimonio Publico da Secretaria de Mobilidade e Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Infraestrutura Infraestrutura
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Desen§§ﬁ/ri?1i2?0dAe rrio Encargos Gerais da Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL . 0 ng ! Pecudria e Pesca
Agricultura, Pecudria e Pesca
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OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O | Distrito Estadual de Fernando | Fomento e Apoio aos Conselhos no Ambito do Distrito Estadual de Fernando Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL de Noronha de Noronha
OE5 ADMINISTRACAO DAS AGOES REMANESCENTES DesenvSoEI!\(/:irrEr!]t:r:It?) (LjJ?bano e Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria de Médio
DE ENTIDADES INCORPORADAS A PERPART Habitacdo Desenvolvimento Urbano e Habitagao
Secretaria de
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Desenvolvimento Urbano e Inversdes em Participacao Societaria da PERPART Médio
Habitagdo
FORTALECIMENTO DA GESTAO E DA CIDADANIA . Estruturagdo e Monitoramento do Sistema Estadual de Cultura de .
OE3 Secretaria de Cultura Médio
CULTURAL Pernambuco
Secretaria de x - . . L
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Desenvolvimento Aarario Manutencgao da Ouvidoria da Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL - 0 Agranio, Agricultura, Pecudria e Pesca
Agricultura, Pecudria e Pesca
OE3 DESCENTRALIZAGAO DAS ATIVIDADES Agencia de Desenvolvimento Executar e apoiar agdes para o desenvolvimento do Setor Mineral Médio
ECONOMICAS E DAS CADEIAS PRODUTIVAS | de Pernambuco S.A. - ADEPE P Goesp
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Hil::gfeizoigedgizf;glr?gis | Manutengéo da Ouvidoria da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL pHEMOPE Pernambuco - HEMOPE
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O IZf)tg:gddoedie;(:neamgs::%a-s Contribuigdes Patronais do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL |PEM-PE Pernambuco - IPEM-PE
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secretaria de Mobilidade e Do . . - .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Infraestrutura Contribuicdes Patronais da Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA . x o , .
OE2 SEGURANCA E CIDADANIA Secretaria da Mulher Conservagao do Patriménio Pdblico na Secretaria da Mulher Médio
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Secretaria de Mobilidade e ~ o . - .
OES5 ESFERA GOVERNAMENTAL Infraestrutura Manutencdo da Ouvidoria da Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura Médio
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA . ~ S . -
OES5 ESFERA GOVERNAMENTAL Secretaria da Fazenda Manutencao da Ouvidoria da Secretaria da Fazenda Médio
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA | Agéncia Pernambucana de Manutengdo da Ouvidoria da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL Aguas e Clima - APAC APAC
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secretaria de Ciéncia, S . . T . « -
OE4 CONHECIMENTO E INOVAGAO Tecnologia e Inovacio Contribuigdes Patronais da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao Médio
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APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Agéncia Pernambucana de . L ‘ . -
OE3 PROMOGAO DO AGUAS DE PERNAMBUCO Aquas e Clima - APAC Encargos Gerais da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC Médio
AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA . : ) . . _ .
oc2 | DEGARANTIAS D DIRETOS EpRoTegio Dy | SEde (s | Forasinerc do e de Gt e Dros da e |
CRIANCA E ADOLESCENTE - AMPp 640, ¢ ¢
OE3 APOIO AO DESENVOLVIMENTO AGRARIO Instituto Agronomico de Implantagéo do Programa Terra Plantar Médio
Pernambuco - IPA
APOIO AS AGOES DE CONVIVENCIA COM 0 Instituto Agronémico de o <z I . .
OE3 SEMIARIDO Pernambuco - IPA Ampliagdo do Acesso a Agua para Familias do Meio Rural Médio
MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E DOS . L . .
OE3 SERVICOS BASICOS NO DISTRITO ESTADUAL DE Distrito Eiaﬂgil):ﬁ:emando Operacionalizagéo dos Servigos Urﬁgp;)nshr;o Distrito Estadual de Fernando de Médio
FERNANDO DE NORONHA
APOIO A MODERNIZAGAO E A TRANSPARENCIA
OES5 DA GESTAO FISCAL DO ESTADO DE Secretaria da Fazenda Implantagao dos Programas de Modernizagao da Secretaria da Fazenda Médio
PERNAMBUCO - PROFISCO
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secretaria de Cultura Reformas e Adequag0es das Instalagdes Fisicas de Imdveis da Secretaria de Médio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Cultura
OE5 GESTAO SUPERIOR DO GOVERNO DO ESTADO |  Gabinete da Governadora Coordenagdo e Articulagdo Social das Politicas Pblicas do Médio
Governo do Estado
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . x . , .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Procuradoria Geral do Estado Gestdo das Atividades da Procuradoria Geral do Estado Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA . x . . .
0E2 SEGURANGA E CIDADANIA Secretaria da Mulher Gestdo das Atividades da Secretaria da Mulher Médio
INCENTIVO A AUTONOMIA DAS MULHERES E . I . x . -
OE2 DEFESA DOS SEUS DIREITOS Secretaria da Mulher Criagao de Centros de Qualificagdo Profissional da Mulher Médio
CONSOLIDAGAO DA INFRAESTRUTURA E DOS | SUAPE - Complexo Industrial
OE3 NEGOCIOS DO COMPLEXO INDUSTRIAL Portuério Governador Eraldo Acdes de fomento e preservagdo social, cultural e ambiental Médio
PORTUARIO DE SUAPE Gueiros
PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DE Secretaria de Projetos ~ ~ o . -
OE5 PROJETOS ESTRATEGICOS PARA O ESTADO Estratégicos Implantagao e Manutengao do Escritdrio de Projetos da SEPE Médio
OE4 PROMOGAO DA CIDADANIA NO ENSINO Secretaria de Comunicagao Dinamizacgao do Arquivo Publico Estadual Jorddao Emerenciano Médio
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Secretaria de Recursos ~ - . - -~
OE3 PROMOGAO DO AGUAS DE PERNAMBUCO Hidricos e Saneamento Gestdo das Atividades da Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento Médio
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Geréncia Geral de Auditoria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Estratégico Programa Unidade Orcamentaria Acao Orgcamentaria
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA |Fundo Estadual de Assisténcia < . o , -
OE2 SOCIAL - SUAS Social - FEAS Concessao e Cofinanciamento de Beneficios Eventuais Médio
OE1 APOQIO GERENCIAL ETECNOL(:)GICO PARA A Hiﬂgfeizoi:edzﬁzfggﬁgas i Conservagao do Patrimonio Publico da Fundagao de Hematologia e Médio
PROMOGAO DA SAUDE pHEMOPE Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE
OE3 PERNAMBUCO SUSTENTAVEL Fundo Estaglual de ngam.ento Politica Estadual de Pagamentos por Servigos Ambientais - Médio
por Servigos Ambientais FEPSA
X Fundo Estadual do Trabalho
E MANUTENGAO DA REDE DE ATENDIMENTO DO ~ x .
OE3 SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO-SINE do EstadoFdEeTl;’glrEnambuco - Gestdo e Manutengédo da Rede SINE no Estado de Pernambuco Médio
] Secretaria de Meio Ambiente,
OE3 PERNAMBUCO SUSTENTAVEL Sustentabilidade e de Requalificagdo do Parque Estadual de Dois Irméos Médio
Fernando de Noronha
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Recurso; sob Supgrylsao (~1a Encargos com Auxilio Funeral de Ingnvos da Administragao Direta do Poder Médio
Secretaria de Administracdo Executivo Estadual
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE EM i < . . o I
OE1 COLABORAGAO COM 0S MUNICIPIOS E Distrito E(siiaﬂg?(l):;:ernando Promocao de acdes das:rt:]c;igod:ev;\?gfon:ﬁz no Distrito Estadual de Médio
VIGILANCIA EM SAUDE
ATENGAO PRIMARIA A SAUDE EM i : 5 o s o .
OE1 COLABORAGAO COM 0S MUNICIPIOS E Distrito E;Laﬂzil):ﬁ:ernando Desenvolvimento da AtT:Z?ﬁZn%a:)s:jceaﬁosrg:gae no Distrito Estadual de Médio
VIGILANCIA EM SAUDE
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIALNA |  Fundagdodo Patrimonio o ooz da Ouvidoria da Fundaco do Patriménio Histérico e Artistico de .
OE5 Histérico e Artistico de Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL Pernambuco - Fundarpe
Pernambuco - FUNDARPE
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA | Pernambuco Participagdes e | Manutengéo da Ouvidoria da Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A Médio
ESFERA GOVERNAMENTAL Investimentos S/A - PERPART - PERPART
CONSOL,IDACAO DA INFRAESTRUTURA E DOS | SUAPE - Complexo Industrial
OE3 NEGOCIOS DO COMPLEXO INDUSTRIAL Portudrio Governador Eraldo Implantagao de novos emprendimentos em SUAPE Médio
PORTUARIO DE SUAPE Gueiros
Secretaria de Planejamento
APQIO AO PROCESSO PARTICIPATIVO DAS - . ! . ~ L s -
OES ACGES DO GOVERNO DO ESTADO Gestdo elgeegsigrrl]\gl)lwmento Desenvolvimento de Agdes Interinstitucionais do Governo aos Municipios Médio
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Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARA A Gabinete da Governadora Adequacdes das instalagdes fisicas do Gabinete da Médio

GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO Governadora
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO | Procuradoria Geral do Estado | "card0s do Pessoal Contratado eEgth'Efs'°"ad° da Procuradoria Geral do | g
OE1 APOQIO GERENCIAL E~TECNOL(:)GICO PARA A HZﬁgfeizoi:edE%Z?r:glggis i Encargos Gerais da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de Médio

PROMOGAO DA SAUDE P Pernambuco - HEMOPE
HEMOPE

05 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Tecﬁgﬁ)"ﬁ;a dEaSE?:r?T']:eéo | Adequagdes das Instalacbes Fisicas da Agéncia Estadual de Tecnologiada | ..

GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO g ATI ¢ Informagao
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Secretaria da Controladoria Encargos com Pessoal Contratgdo e Comissionado da Secretaria da Médio

Geral do Estado Controladoria Geral do Estado
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Sssgir:Ita(;lc?r:;a?:?sF?rggz Fomento aos Eventos da Secretaria de Assisténcia Social, Médio
SEGURANGA E CIDADANIA P Combate a Fome e Politicas sobre Drogas
Politicas sobre Drogas
Secretaria de Meio Ambiente, ~ . . . . o
OE3 PERNAMBUCO SUSTENTAVEL Sustentabilidade e de Manutencgdo da Ouvidoria da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade Médio
e de Fernando de Noronha
Fernando de Noronha
OE4 PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE Secretaria de Esportes Programa de Fomento ao Desenvolvimento do Esporte Médio
OE4 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secretaria de Ciéncia, Conservagéo do Patriménio Pdblico na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Médio
CONHECIMENTO E INOVACAQ Tecnologia e Inovagao Inovacao
05 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Coges"i';(;"l\f;;raglsifa‘;r;ejoda Manutengo da Ouvidoria do Consércio de Transportes da Regido Mdio
ESFERA GOVERNAMENTAL g etrop Metropolitana do Recife - CTM
Recife - CTM
% x ’ Fundagédo de Hematologia e
OE1 PROMOCAO DAS AGOES FINALISTICAS DA Hemoterapia de Pernambuco - Realizagao de Pesquisa e Ensino em Graduagao e P6s-Graduagéo Médio
FUNDAGAQO HEMOPE HEMOPE

APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Secretaria de Recursos ; . _— -
OE3 PROMOGAO DO AGUAS DE PERNAMBUCO Hidricos e Saneamento Encargos Gerais da Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento Médio
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Co;:oi;cgolvtlj;;raglsifa%r;edsoda Realizagdo de Pagamentos de ObrigagOes Tributdrias e Contributivas do Médio

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL g Recife -pCTM Consércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM
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Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Secretaria de Recursos N N . i -~
OES5 ESFERA GOVERNAMENTAL Hidricos e Saneamento Manutencao da Ouvidoria da Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento Médio
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA . < o . -
OE5 ESFERA GOVERNAMENTAL Secretaria da Mulher Manutencao da Ouvidoria da Secretaria da Mulher Médio
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Ssggiraelta(;:fn?t?a?es?i?;zlz Encargos Gerais da Secretaria de Assisténcia Social, Médio
SEGURANCA E CIDADANIA o Combate a Fome e Politicas sobre Drogas
Politicas sobre Drogas
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Fundagdo de Amparo a . « P . .
OE4 CONHECIMENTO E INOVAGAQ Ciéncia e Tecnologia - FACEPE Encargos Gerais da Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia - Facepe Médio
OE4 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA 0 Secretaria de Ciencia, Encargos Gerais da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao Médio
CONHECIMENTO E INOVACAOQ Tecnologia e Inovacéo 9 ' 9 ¢
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Secretaria de Recursos G : . - -
OE3 PROMOGAO DO AGUAS DE PERNAMBUCO Hidricos e Saneamento Contribui¢des Patronais da Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento Médio
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Secretaria de Recursos Conservagao do Patrimdnio Publico da Secretaria de Recursos Hidricos e Médio
PROMOGCAO DO AGUAS DE PERNAMBUCO Hidricos e Saneamento Saneamento
CONSOLIDAGAO DA INFRAESTRUTURA E DOS | SUAPE - Complexo Industrial
OE3 NEGOCIOS DO COMPLEXO INDUSTRIAL Portuério Governador Eraldo Dragagem do Canal Externo do Porto de SUAPE Médio
PORTUARIO DE SUAPE Gueiros
. Secretaria de Justica, Direitos
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA TR « . .
OE2 SEGURANGA E CIDADANIA Human?/sioelélzr’]rsi\;encao a Gestao das Atividades do PROCON Baixo
VALORIZAGAO DO SERVIDOR E GESTAOQ DE . . ~ < " )
OE5 RECURSOS HUMANOS Secretaria de Administragao Coordenagao e Controle da Politica de Pessoal Baixo
EXPANSAO DA REDE DE DISTRIBUIGAO DE GAS | Companhia Pernambucana de - o . . .
OE3 NATURAL Gas - COPERGAS Ampliagdo da Rede de Distribuicdo de Gas Natural para o Interior do Estado Baixo
OE3 GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS E Secretaria de Implantagao e Consolidagdo de Programas Especiais e Projetos de Energias Baixo
ENERGETICOS DE PERNAMBUCO Desenvolvimento Econdmico Renovéveis
IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE ATENGAOQ E . o < . . I .
OE5 ESTIMULO AO CIDADAO Secretaria de Administragédo Manutengao das Agdes de Atendimento no Expresso Cidadao Baixo
Agéncia de Defesa e
PROMOGAO E EXECUCAO DA DEFESA EDA | Fiscalizagdo Agropecuéria do < - .
OF3 | INSPEGAO E FISCALIZACAO ANIMAL E VEGETAL |  Estado de Pernambuco - Promogdo da Defesa Agropecudria Baixo
ADAGRO
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Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . x I . . L x ,
OES5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO Secretaria de Administragédo Contribuigdes Patronais da Secretaria de Administragao Baixo
Secretaria de Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria de
OES ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Desenvolvimento Agrario, 9 : . . g Baixo
. . Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecudria e Pesca
Agricultura, Pecudria e Pesca
OE5 VALORIZAGAO DO SERVIDOR E GESTAOQ DE Secretaria de Administracio Operacionalizagao da Escola de Governo de Administragao Baixo
RECURSOS HUMANOS ¢ Publica de Pernambuco - EGAPE
< Secretaria de Justica, Direitos
APOQIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA TR ~ L i
OE2 SEGURANGA E CIDADANIA Human?/sioeléirsi\;engao a Conservagao do Patriménio Pdblico no PROCON Baixo
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, Agéncia de Fomento do - - . .
OE3 EMPREENDEDORISMO E GERAGAO DE RENDA | Estado de Pernambuco S/A Concessdo de Crédito para Fomento ao Empreendedorismo Baixo
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO | Secretaria de Administragéo Encargos do Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria de Baixo
Administragdo do Estado
Agéncia de Defesa e
PROMOGAO E EXECUCAO DA DEFESA EDA | Fiscalizagdo Agropecuéria do < : . .
OF3 | \NSPEGAO E FISCALIZAGAO ANIMAL E VEGETAL|  Estado de Pernambuco - Promogao da Idoneidade dos Produtos Agropecudrios Baixo
ADAGRO
] Agéncia de Defesa e
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O | Fiscalizagdo Agropecuaria do | Contribuigdes Patronais da Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecudria Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Estado de Pernambuco - do Estado de Pernambuco - ADAGRO
ADAGRO
Empresa de Turismo de . .
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Pernambuco Governador | Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Empresa de Turismo | g
de Pernambuco Governador Eduardo Campos S/A - EMPETUR
Eduardo Campos - EMPETUR
X Secretaria de N S o o
OE3 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, Desenvolvimento Profissional Inversdes em Participacdo Societaria na Agéncia de Fomento do Estado de Baixo
EMPREENDEDORISMO E GERAGAO DE RENDA . Pernambuco - AGEFEPE
e Empreendedorismo
% Secretaria de
QUALIFICACAO PROFISSIONAL, : . . x . ,
OE3 EMPREENDEDORISMO E GERAGAO DE RENDA Desenvolvimento Prqﬁssmnal Acdes e Programas de Promogdo ao Empreendedorismo Baixo
e Empreendedorismo
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Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

VIABILIZACAQ DA INFRAESTRUTURA Secretaria de
OE3 NECESSARIA A INTERIORIZAGAO DO Desenvolvimento Econdmico Implantagao de Empreendimentos Logisticos Baixo
DESENVOLVIMENTO
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Secretaria de Conservagao do Patrimonio Publico na Secretaria de Desenvolvimento Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Desenvolvimento Econdmico Econdmico
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA 0 Secretaria de Contribuicdes Patronais da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Desenvolvimento Econdmico ¢
N . Instituto de Terras e Reforma
OE3 APOIO A ESTRUTURAGAO DE ASSENTAMENTOS Agréria do Estado de Oferta de Crédito para Agricultores Familiares nos Assentamentos Rurais Baixo
RURAIS
Pernambuco - ITERPE
N . Instituto de Terras e Reforma
OE3 APOIO A ESTRUTURAGAO DE ASSENTAMENTOS Agréria do Estado de Regularizacdo e Desenvolvimento dos Assentamentos Rurais Baixo
RURAIS
Pernambuco - ITERPE
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA . ) . L . . .
OES5 ESFERA GOVERNAMENTAL Secretaria de Turismo e Lazer Manutencao da Ouvidoria da Secretaria de Turismo e Lazer Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . L . L . L .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO Secretaria de Comunicagao Conservagado do Patrimonio Publico na Secretaria de Comunicagao Baixo
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Gabinete da Governadora Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado do Baixo
Gabinete da Governadora
ATRACAO E IMPLANTAGAO DE Secretaria de
OE3 EMPREENDIMENTOS ESTRUTURADORES PARA O ; - Implantacao do Programa Facilita PE Baixo
ESTADO Desenvolvimento Econdmico
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA 0O ) ) . RV ) . .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Secretaria de Turismo e Lazer Conservagdo do Patrimonio Publico na Secretaria de Turismo e Lazer Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O . ) ) . . . .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Secretaria de Turismo e Lazer | Fomento e Apoio aos Conselhos no ambito da Secretaria de Turismo e Lazer Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O . . e . . . .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Secretaria de Turismo e Lazer Contribui¢des Patronais da Secretaria de Turismo e Lazer Baixo
) Agéncia de Regulagdo dos
OE5 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARAA [ Servigos Publicos Delegados | Encargos Gerais da Agéncia de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO do Estado de Pernambuco - do Estado de Pernambuco - ARPE
ARPE
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Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O

OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Secretaria de Cultura Conservagdo do Patriménio Publico da Secretaria de Cultura Baixo
OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARA A S(?:é?é?)r?IZ()j:sZLavr:ﬁ{/m::ttgl Transferéncias especiais Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ Regional P
Secretaria da Assessoria . . .
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Especial & Governadora e Encargos do Pessoal Contratado e Comissionado da Assessoria Especial a Baixo
N o Governadora
Relagdes Internacionais
0E2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Seﬂﬁﬁgso‘iee"gfgg %'ge;“ Conservago do Patriménio Piblico na Secretaria de Justica, Bairo
SEGURANGA E CIDADANIA Violéncia ¢ Direitos Humanos e Prevengéo a Violéncia
05 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA F,E:rf’;r’f;u‘ig E‘g\',zrr‘:]‘;ggr Manutencdo da Ouvidoria da Empresa de Turismo de Pernambuco Baio
ESFERA GOVERNAMENTAL Governador Eduardo Campos S/A - EMPETUR
Eduardo Campos - EMPETUR
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA . . x ~ S . - < )
OES5 ESFERA GOVERNAMENTAL Secretaria de Administragéo Manutengao da Ouvidoria da Secretaria de Administragao Baixo
% Secretaria de
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, : . . . . ) ,
OE3 EMPREENDEDORISMO E GERAGAO DE RENDA Desenvolvimento Prqﬁssmnal Fomento aos Arranjos Produtivos Locais e ao Encadeamento Produtivo Baixo
e Empreendedorismo
OE3 GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS E I;unlc:oécifcEfgcée;:::amﬂﬁzg ? Apoio as Agdes de Eficiéncia Hidrica e Energética, Através da Concessao de Baixo
ENERGETICOS DE PERNAMBUCO g FEHEPE Empréstimos, Financiamentos, Subvengdes e Avais.
OE3 GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS E I;unnedroécifcEf:jcée;:::amﬂ:gz ? Apoio a Implantagdo e Implementagio de Projetos na Area de Eficiéncia Baixo
ENERGETICOS DE PERNAMBUCO g FEHEPE Hidrica e Energética
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A - ~ L - i
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Casa Militar Conservagao do Patrimdnio Pidblico da Casa Militar Baixo
OE2 JUNTOS PELA SEGURANGA Fumjo de. I?r'odugao Fortalecimento das Agdes de Produicao Qe Bens e Servigos nas Unidades Baixo
Penitencidria - FPP Prisionais
OE4 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Fundagéo de Amparo a Conservagado do Patrimdnio Publico na Fundagao de Amparo a Ciéncia e Baixo

CONHECIMENTO E INOVACAQ

Ciéncia e Tecnologia - FACEPE

Tecnologia - Facepe
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Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

0E3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O '"St';”t%g: gﬁrgj:dseggrma Conservagéo do Patrimonio Pdblico no Instituto de Terras e Reforma Agréria | 5.
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 9 do Estado de Pernambuco
Pernambuco - ITERPE
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Ifezrr]r?z;ﬁft?u(cj:g T(-sli)r\llser::;g(?r Encargos Gerais da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Eduardo Campos S/A - EMPETUR
Eduardo Campos - EMPETUR
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O IE:r?;?rft?uig I;lg\llser::]?agsr Contribuigdes Patronais da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Eduardo Campos S/A - EMPETUR
Eduardo Campos - EMPETUR
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O FF:r?;ﬁfl?uii Eg\llsen(;ggr Adequacao das Instalagdes Fisicas da Empresa de Turismo de Pernambuco Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Governador Eduardo Campos S/A - EMPETUR
Eduardo Campos - EMPETUR
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA ) . L . .
OE5 ESFERA GOVERNAMENTAL Secretaria de Esportes Manutencao da Ouvidoria da Secretaria de Esportes Baixo
05 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA '"St';”t%g: gﬁrg‘::dgejgrma Manutencéo da Ouvidoria do Instituto de Terras e Reforma Agréria do Estado | .
ESFERA GOVERNAMENTAL 9 de Pernambuco
Pernambuco - ITERPE
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Seﬂﬁﬁgsodsee\];rsé:/%? I;l(r)egtos Encargos Gerais da Secretaria de Justiga, Direitos Baixo
SEGURANGA E CIDADANIA Violéncia ¢ Humanos e Prevencao a Violéncia
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Seﬂﬁ’;ﬁgsoiee‘];rs;ﬁ? %l(r)egtos Contribuigcdes Patronais da Secretaria de Justica, Direitos Baixo
SEGURANCA E CIDADANIA Violéncia ¢ Humanos e Prevengao a Violéncia
Secretaria de Assisténcia Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Social, Combate a Fome e Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Baixo
Politicas sobre Drogas Drogas
0E3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O '"St';”t%g: gﬁrgj:dseggrma Contribuicdes Patronais do Instituto de Terras e Reforma Agréria do Estado | .
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 9 de Pernambuco
Pernambuco - ITERPE
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Insh;ut%:ii: ggrlrzasiaedﬁedfgrma Encargos Gerais do Instituto de Terras e Reforma Agrdria do Estado de Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL P(?rnambuco - ITERPE Pernambuco
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AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA . . . " x -
OE2 DE GARANTIAS DE DIREITOS E PROTEGAO DA Secretar\;i\fl:nfuréa;nca eda Fortalecimento da POIXI(;::IeEss;:g:easl Ezrg\/l:rnc;mogao de Direitos dos Baixo
CRIANCA E ADOLESCENTE
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . < . . .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO Gabinete da Governadora Gestao das Atividades do Gabinete da Governadora Baixo
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Secretaria da Crianga e da Encargos com Pgssoal C.ontratado e Comissionado da Baixo
Juventude Secretaria da Crianga e da Juventude
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Fundacédo de Atendimento Contribuigdes Patronais da Fundagao de Atendimento Sdcioeducativo - Baixo
SEGURANCA E CIDADANIA Socioeducativo - FUNASE FUNASE
. Secretaria de Planejamento
APOQIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A N . ’ - . )
OES5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO Gestéo eé)eegsiﬁr:]\;clﬂwmento Contribuigdes Patronais da SEPLAG Baixo
. Secretaria de Planejamento
APQIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A N ! ’ < . ,
OES5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ Gestédo eli)eegsit(e)rrl]\glnlwmento Gestdo das Atividades da SEPLAG Baixo
ADMINISTRACAO DAS AGOES REMANESCENTES | Pernambuco Participagées e . : . . .
OE5 DE ENTIDADES INCORPORADAS A PERPART | Investimentos S/A - PERPART Encargos da Divida Interna Refinanciada Oriundos de Entidades Incorporadas Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Pernambuco Participagdes e ~ e .
OES GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO | Investimentos S/A - PERPART Adequagdes das Instalages Fisicas da PERPART Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Empresa Pernambuco de < - o :
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Comunicacdo S.A. - EPC Gestao das Atividades da Empresa Pernambuco de Comunicagao S/A Baixo
OE3 REGISTRO E CONTROLE DO CADASTRO DE Junta Comercial do Estado de Prestacio de Servicos de Registro Empresarial Baixo
EMPRESAS DO ESTADO Pernambuco - JUCEPE ¢ ¢ g P
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O | Distrito Estadual de Fernando | Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado do Distrito Estadual de Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL de Noronha Fernando de Noronha
MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E DOS I = — o
OE3 SERVICOS BASICOS NO DISTRITO ESTADUAL DE Distrito Eg;aﬂz?(l):ﬁ:ernando Construgdo, Reforma e Amplla(;,\?grgr(])h?strlto Estadual de Fernando de Baixo
FERNANDO DE NORONHA
Fundo Estadual dos Direitos
APOIO E FORTALECIMENTO DOS S Bl ~ . .
OE2 EQUIPAMENTOS E SERVICOS SOCIAIS do Idoso (étlaEDPIt;rEambuco - Fomento a Politica de Atengado e Apoio a Pessoa Idosa Baixo
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O | Junta Comercial do Estado de Gestao das Atividades da Junta Comercial do Estado de Pernambuco - Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - JUCEPE JUCEPE
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CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

Objetivo
Estratégico

.l.

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

OE1 PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE Secretaria de Esportes Melhoria e Expansdo da Infraestrutura para a Pratica Esportiva Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Secretaria da Controladoria S : . . .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Geral do Estado Contribuigdes Patronais da Secretaria da Controladoria Geral do Estado Baixo
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO | Recursos sob Supervisao da Encargos com Inativos Baixo
Secretaria de Administracao
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secretaria de Projetos ~ . . . - .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Estratégicos Gestdo das Atividades da Secretaria de Projetos Estratégicos Baixo
INCENTIVO A AUTONOMIA DAS MULHERES E . o « . )
OE2 DEFESA DOS SEUS DIREITOS Secretaria da Mulher Descentralizagdo das Agdes de Género e Empoderamento das Mulheres Baixo
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Instituto Agrondmico de ~ . . - .
OE5 ESFERA GOVERNAMENTAL Pernambuco - IPA Manutengao da Ouvidoria do Instituto Agronémico de Pernambuco Baixo
OE1 PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE Secretaria de Esportes Promogédo e Desenvolvimento do Esporte Participativo Baixo
OE2 APOQIO E FORTALECIMENTO DOS Distrito Estadual de Fernando | Promogao de Agoes de Assisténcia Social do Distrito Estadual de Fernando Baixo
EQUIPAMENTOS E SERVIGOS SOCIAIS de Noronha de Noronha
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Se,zcr'etana de Recursos Encargos com Pessoal Contrc:a\ta'do e Comissionado da Secretaria de Baixo
Hidricos e Saneamento Recursos Hidricos e Saneamento
Fundag&o de Aposentadorias
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARAA | e Pensdes dos Servidores do x AP .
0> GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO |  Estado de Pernambuco - Conservagao do Patrimonio Pdblico da FUNAPE Baixo
FUNAPE
Fundagao de Aposentadorias
OE5 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARAA | e Pensdes dos Servidores do Gestio das Aces do Sistema Previdencidrio Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ Estado de Pernambuco - ¢
FUNAPE
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Instituto Agronémico de : : - .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - IPA Encargos Gerais do Instituto Agrondmico de Pernambuco Baixo
MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E DOS L ~ - .
OE3 SERVICOS BASICOS NO DISTRITO ESTADUAL DE Distrito EzéaSﬂ?(l):ﬁaFernando Manutencao de Espacos Publlc'\cl)srgshlﬁstnm Estadual de Fernando de Baixo
FERNANDO DE NORONHA
OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARA A Pernambuco Participagdes e Conservagao do Patrimdnio Puablico da Pernambuco Participagdes e Baixo
GESTAQ, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ | Investimentos S/A - PERPART Investimentos S/A - PERPART
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Estratégico
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Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

) Agéncia de Defesa e
0E3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O | Fiscalizagdo Agropecudria do | Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Agéncia de Defesa e Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Estado de Pernambuco - Fiscalizagdo Agropecudria do Estado de Pernambuco - ADAGRO
ADAGRO
) Agéncia de Defesa e
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O | Fiscalizagdo Agropecudria do | Conservagao do Patrimdnio Publico na Agéncia de Defesa Agropecudria do Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Estado de Pernambuco - Estado de Pernambuco - ADAGRO
ADAGRO
) Agéncia de Defesa e
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O | Fiscalizagdo Agropecudria do Encargos Gerais da Agéncia de Defesa Agropecuadria do Estado de Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Estado de Pernambuco - Pernambuco - ADAGRO
ADAGRO
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA . ~ . , )
OE5 ESFERA GOVERNAMENTAL Secretaria de Cultura Manutencao da Ouvidoria da Secretaria de Cultura Baixo
Agéncia de Defesa e
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA | Fiscalizagdo Agropecudria do | Manutencao da Ouvidoria da Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria Baixo
ESFERA GOVERNAMENTAL Estado de Pernambuco - do Estado de Pernambuco - ADAGRO
ADAGRO
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O . I . . )
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Secretaria de Cultura Contribuigdes Patronais da Secretaria de Cultura Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O . : . .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Secretaria de Cultura Encargos Gerais da Secretaria de Cultura Baixo
OE2 PERNAMBUCO SEM FOME Fundo Es;zg?sl_dFeEﬁ;swtenma Fortalecimento de Programa de Transferéncia de Renda Baixo
CONSOLIDAGAO DA EMPRESA PERNAMBUCO DE|  Empresa Pernambuco de x .
OE3 COMUNICAGAO S/A Comunicacdo S.A. - EPC Reestruturagdo da TV Pernambuco Baixo
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Fundacao de Amparo a Manutengao da Ouvidoria da Fundagao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia - Baixo
ESFERA GOVERNAMENTAL Ciéncia e Tecnologia - FACEPE Facepe
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Fundacgdo de Atendimento . x . . . .
0E2 SEGURANGA E CIDADANIA Socioeducativo - FUNASE Encargos Gerais da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE Baixo
Consdrcio de Transportes da . .
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Regido Metropolitana do Encargos com Pess‘éa' Contratado e C‘?.m'ss'gna“ .‘}° Conséreio de Baixo
Recife - CTM Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM
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Estratégico
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Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

Agéncia Pernambucana de Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Agéncia .
05 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Aguas e Clima - APAC Pernambucana de Aguas e Clima - APAC Baixo
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Fundagéo de Atendimento Conservagdo do Patrimonio Publico da Fundagao de Atendimento Baixo
SEGURANCA E CIDADANIA Socioeducativo - FUNASE Socioeducativo - FUNASE
OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARA A Secretaria da Fazenda Adequacao da Infraestrutura Fisica e Reaparelhamento da Secretaria da Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ Fazenda
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secretaria de ~ . . . . .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Desenvolvimento Econdmico Gestao das atividades da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico Baixo
) Fundagdo de Aposentadorias
OE5 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A | e Pensdes dos Servidores do Gestdo das Atividades da Fundacdo de Aposentadorias e Pensdes dos Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ Estado de Pernambuco - Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE
FUNAPE
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . x . . - )
OES5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO Secretaria da Casa Civil Gestdo das Atividades da Secretaria da Casa Civil Baixo
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO | Secretaria de Comunicagéo Encargos com Pessoal C°"gg:§3r‘]’i§aggg“ss'°“ad° da Secretaria de Baixo
OE5 GESTAO SUPERIOR DO GOVERNO DO ESTADO Secretaria de Comunicagao Formulagao e Goordenagzo da Plgs“tt:(:j?)de Comunicagaa do Govemo do Baixo
OE5 GESTAO DA POLITICA DE ADMINISTRACAOQ DO Secretaria de Administragéio Elaboragao, Coordenacgao e Controlg dAa If’olltlca de Compras, Licitagdes, Baixo
ESTADO Contratos e Patrimonio do Estado
OE5 ESTRUTURACAO DO GOVERNO DIGITAL Secretaria de Administragao Transformacao Digital do Governo de Pernambuco Baixo
INCENTIVO A AUTONOMIA DAS MULHERES E . - N N . x . .
OE2 DEFESA DOS SEUS DIREITOS Secretaria da Mulher Apoio a Inovagao Produtiva e a Qualificagédo Profissional das Mulheres Baixo
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Secretaria da Casa Civil Encargos com Pessoal Contratado givcifm'ss'ona“ da Secretaria da Casa Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . N . . .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Procuradoria Geral do Estado Contribuigdes Patronais da Procuradoria Geral do Estado Baixo
OE2 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA |Fundo Estadual de Assisténcia| Estruturacéo da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social o Estado de Baixo
SOCIAL - SUAS Social - FEAS Pernambuco
EXPANSAO DA REDE DE DISTRIBUIGAO DE GAS | Companhia Pernambucana de x . . . .
OE3 NATURAL Gas - COPERGAS Expanséao da Oferta de Gas Natural ao Segmento Residencial Baixo
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Estratégico

.l.

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARA A Secretaria da Controladoria | Conservagao do Patriménio Publico na Secretaria da Controladoria Geral do Baixo
GESTAQ, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Geral do Estado Estado
FINANCIAMENTO DE CAPITAL DE GIRO, Fundo para Fomento a
OE3 INVESTIMENTO FIXO, MICROCREDITO Programas Especiais de Concessdo de Crédito aos Empreendedores e Equalizagdo da Taxa de Juros Baixo
PRODUTIVO E EQUALIZAGAO DE TAXAS DE Pernambuco - FUPES-PE Praticadas pela Agéncia de Empreendedorismo de Pernambuco - AGE
JUROS PRATICADAS PELA AGEFEPE
AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA | Fundo Estadual de Defesa dos
OE2 DE GARANTIAS DE DIREITOS E PROTEGAO DA Direitos da Crianca e do Apoio as Agdes de Atendimento a Crianga e ao Adolescente Baixo
CRIANGA E ADOLESCENTE Adolescente
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO | Recursos sob Supervisao da Encargos com a Folha de Pagamento de Pessoal do Estado Baixo
Secretaria de Administragao
Agéncia Estadual de
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O | Planejamento e Pesquisas de | Gestao das Atividades da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - Pernambuco - CONDEPE/FIDEM
CONDEPE/FIDEM
OES5 éEgIT%SETRREAI\II\(I:SI)I%I'EELEC?X%LSA(‘;RI%%IIIDQT}?&S Gabinete da Vice-Governadora Gestdo das Atividades do Gabinete da Vice-Governadora Baixo
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Secretaria da Crianga e da Manutengdo da Ouvidoria da Secretaria da Crianga e da Baixo
ESFERA GOVERNAMENTAL Juventude Juventude
OE5 é:ng?\gETRRE:II\(I:SIﬁkFEELEC(mCIJELF?,ERI%%IFIL':%;S Secretaria da Casa Civil Contribuigdes Patronais da Secretaria da Casa Civil Baixo
OE3 AMPLIAGAO E ADEQUACA() DA Secretaria de Inversdes em Participacdo Societaria no Porto de Suape para Expanséo e Baixo
INFRAESTRUTURA PORTUARIA Desenvolvimento Econdémico Modernizagao da Infraestrutura Portudria
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O | Distrito Estadual de Fernando | Conservagao do Patrimonio Publico no Distrito Estadual de Fernando de Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL de Noronha Noronha
OES5 FORTALEEIS'\I{!EEX%CD]SECR?\:\LTJSL'EASLOCIAL NA Secretaria da Casa Civil Manutencao da Ouvidoria da Casa Civil Baixo
Fundagdo de Aposentadorias
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA | e Pensdes dos Servidores do | Manutengao da Ouvidoria da Fundagao de Aposentadorias e Pensoes dos Baixo
ESFERA GOVERNAMENTAL Estado de Pernambuco - Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE
FUNAPE
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Objetivo
Estratégico

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

Agéncia de Regulagdo dos
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA | Servigos Publicos Delegados | Manutengéo da Ouvidoria da Agéncia de Regulagao dos Servigos Publicos Baixo
ESFERA GOVERNAMENTAL do Estado de Pernambuco - Delegados do Estado de Pernambuco - ARPE
ARPE
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA | Distrito Estadual de Fernando N . . .
OE5 ESFERA GOVERNAMENTAL de Noronha Manutengao da Ouvidoria do Distrito Estadual de Fernando de Noronha Baixo
Secretaria de Planejamento,
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Gestao e Desenvolvimento Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da SEPLAG Baixo
Regional
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O | Junta Comercial do Estado de . . .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - JUCEPE Encargos Gerais da Junta Comercial do Estado de Pernambuco -JUCEPE Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O | Distrito Estadual de Fernando I . . .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL de Noronha Contribuigdes Patronais do Distrito Estadual de Fernando de Noronha Baixo
OE5 PROGRAMA DE GESTAOQ DAS RECEITAS Procuradoria Geral do Estado Aumento da Recuperagdo da Divida Ativa Baixo
AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA | Fundo Estadual de Defesa dos ; = ; . : :
OE2 DE GARANTIAS DE DIREITOS E PROTECAO DA |  Direitos da Crianca e do Apoio a Execu‘fcoofheir?\"eendt'(‘)jfnssﬁ‘t’f:i’g::l":tf';’;s”id:; Meio Aberto e Baixo
CRIANCA E ADOLESCENTE Adolescente
INCENTIVO A AUTONOMIA DAS MULHERES E . o ~ . .
OE2 DEFESA DOS SEUS DIREITOS Secretaria da Mulher Formalizagdo da Promogédo da Igualdade de Género Baixo
INCENTIVO A AUTONOMIA DAS MULHERES E . Implementagéo de Agoes de Reforgo Estratégico para as Mulheres :
OE2 DEFESA DOS SEUS DIREITOS Secretaria da Mulher Pernambucanas Baixo
ogs | FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA 'gz“ég:g ddoe die;‘éfnzr'\:sgé‘ias Manuteng&o da Ouvidoria do Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Baio
ESFERA GOVERNAMENTAL \PEM-PE Pernambuco - IPEM-PE
OE2 APQIO E FORTALECIMENTO DOS F(l;g?goiitzius;jnc;sm?;i';o_s Acdes de apoio ao Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa de Baixo
EQUIPAMENTOS E SERVIGOS SOCIAIS FEDIPE Pernambuco
FORTALECIMENTO DA PRODUCAO DE Agencia Estadual de
~ Planejamento e Pesquisas de . N . ~ . .
OE3 INFORMAGOES, ESTUDOS E PESQUISAS Pernambuco - Producao, Sistematizacao e Divulgagao de Estudos e Pesquisas Baixo
ESTATISTICAS E CARTOGRAFICAS CONDEPE/FIDEM
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO | Gabinete da Vice-Governadora | Ec3r90s com Pessoal C\‘;i";f’éz‘\jlzrifgg‘fs'onado do Gabinete da Baixo
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Estratégico
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Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Secretarig de Ciénci~a, Encargos com Pessoal Contratado e.ComissionNado da Secretaria de Ciéncia, Baixo
Tecnologia e Inovagao Tecnologia e Inovacao
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Desenvo?:i(r:r:gtnigaP(rjgﬂssional Encargos Gerais da Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL . Empreendedorismo
e Empreendedorismo
Agéncia Estadual de
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA | Planejamento e Pesquisas de | Manutengdo da Ouvidoria da Agéncia Estadual de Pesquisas de Pernambuco Baixo
ESFERA GOVERNAMENTAL Pernambuco - - CONDEPE/FIDEM
CONDEPE/FIDEM
: Secretaria de I . . , .
OE3 APOQIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Desenvolvimento Profissional Contribuigdes Patronais da Secretaria de .Desenvolwmento Profissional e Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL . Empreendedorismo
e Empreendedorismo
0E3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA 0 | nStIUt0 de Pesos € Medidas | ¢norya0 do patrimonio Publico no Instituto de Pesos e Medidas de Baio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL IPEM-PE Pernambuco - IPEM-PE
< Secretaria de ~ Ca . .
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Desenvolvimento Profissional Conservagdo do Patnmomo Publico na Secretapa de Desenvolvimento Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL . Profissional e Empreendedorismo
e Empreendedorismo
Agéncia Estadual de
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O | Planejamento e Pesquisas de Encargos Gerais da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - Pernambuco - CONDEPE/FIDEM
CONDEPE/FIDEM
] Agéncia Estadual de
OE3 APOI[?E(SEIIEEIS\E/';E\II?I\I;IIEENTTE((J:EIS?TJSI\IICT:%/PQLRA 0 Planejar;eep:gn?bzisoq}usas de Contribuigdes Patronais da CONDEPE/FIDEM Baixo
CONDEPE/FIDEM
FORTALECIMENTO DA PRODUGAO DE Planggf::rﬁolzztlgg::tljidszs de Elaboracao e Implementagao de Estudos, Planos, programas e Projetos
OE3 INFORMAGOES, ESTUDOS E PESQUISAS Pernambuco - estratégicos de interesse regional integrado, vinculados ao planejamento e Baixo
ESTATISTICAS E CARTOGRAFICAS CONDEPE/FIDEM Gestdo Territorial.
FORTALECIMENTO DA PRODUGAO DE Agéncia Estadual de
OE3 INFORMAGOES, ESTUDOS E PESQUISAS Planejamento e Pesquisas de Apoio ao Fortalecimento Institucional de Municipios, Territérios e Regides Baixo
ESTATISTICAS E CARTOGRAFICAS
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Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga
Geréncia Geral de Auditoria

E:tl:;:ctégi(::o Programa Unidade Orcamentaria Acao Orcamentaria
Pernambuco -
CONDEPE/FIDEM
Agéncia Estadual de
OE3 PLANEJAMENTO REGIONAL,TERRITORIALE | Planejamento e Pesquisas de Operacionalizagdo, Implementagédo e Adequagao dos Instrumentos de Baixo
GESTAO METROPOLITANA Pernambuco - Gestdo do Uso e Ocupagéao do Solo
CONDEPE/FIDEM
Agéncia Estadual de
OE3 PLANEJAMENIO REGIONAL,TERRITORIAL E Planejamento e Pesquisas de Promogéo e Apoio 4 Governanga Metropolitana Baixo
GESTAO METROPOLITANA Pernambuco -
CONDEPE/FIDEM
Fundo Financeiro de
OE5 AGOES DE PREVIDENCIA FUNAFIN A0S Aposentadorias e Pensdes | Compensacao Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0 Baixo
SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO dos Servidores do Estado de Regime Prdprio de Previdéncia Social do FUNAFIN
Pernambuco - FUNAFIN
Agéncia de Regulagéo dos
OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARA A | Servigos Publicos Delegados Gestdo das Atividades da Agéncia de Regulagéo dos Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAOQ do Estado de Pernambuco - Servigos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco - ARPE
ARPE
Agéncia Estadual de
OE5 ESTRUTURAGAO DO GOVERNO DIGITAL Tecnologia da Informagéo - Disseminacao de Servigos Digitais, Infraestrutura e Conectividade Baixo
ATI
o Instituto de Atengdo a Sadde e
OE1 ATENDLAEEEI%&?%JSDEOD(S)'?S:SSEERF\,/EIDORES Beg;?:hg?;::&%%fg_do Ampliagdo, Reforma e Reequipagem das Unidades de Salide do SASSEPE Baixo
IASSEPE
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O [ Junta Comercial do Estado de | Contribuigdes Patronais da Junta Comercial do Estado de Pernambuco - Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - JUCEPE JUCEPE
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O [ Junta Comercial do Estado de Conservagdo do Patrimoénio Publico na Junta Comercial do Estado de Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Pernambuco - JUCEPE Pernambuco - JUCEPE
OE3 APO:)OEgEE\E/gE\I/%ENE'Egggéggrxlﬁrg\l/?LRA 0 Eir::gr:s;igt'_d:égs Gestao das Atividades do Fundo Garantidor de Pernambuco - FGPE Baixo
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CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

Objetivo
Estratégico

.l.

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

PLANEJAMENTO REGIONAL TERRITORIAL E | Fundo de Desenvolvimentoda | ¢ s Etruturagéio e Atualizagdo de Instrumentos de Planejamento .
OE3 X Regido Metropolitana do . Baixo
GESTAO METROPOLITANA . Metropolitano
Recife - FUNDERM
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA |Fundo Estadual de Assisténcia o . . .
OE2 SOCIAL - SUAS Social - FEAS Operacionalizagdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA . ~ P, . .
OE2 SEGURANGA E CIDADANIA Secretaria de Esportes Conservagao do Patrimdnio Pdblico da Secretaria de Esportes Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA . x . . .
OE2 SEGURANGA E CIDADANIA Secretaria de Esportes Gestdo das Atividades da Secretaria de Esportes Baixo
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA Secretaria de x o . . . )
OE5 ESFERA GOVERNAMENTAL Desenvolvimento Econdmico Manutengao da Ouvidoria da Secretaria de Desenvolvimento Econémico Baixo
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA . x . . )
OES5 ESFERA GOVERNAMENTAL Gabinete da Governadora Manutencao da Ouvidoria do Gabinete da Governadora Baixo
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secretaria de Encargos Gerais da Secretaria de Desenvolvimento Econémico Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Desenvolvimento Econdmico 9
Instituto de Atencao a Saude e
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA | Bem-estar dos Servidores do | Manutengdo da Ouvidoria do Instituto de Atengdo a Saude e Bem-estar dos Baixo
ESFERA GOVERNAMENTAL Estado de Pernambuco - Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE
IASSEPE
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA | Secretaria da Controladoria ~ ~ Sy )
OE5 ESFERA GOVERNAMENTAL Geral do Estado Gestao das AgOes da Ouvidoria Geral do Estado Baixo
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Secretaria de Cultura Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria de Cultura Baixo
Secretaria de Planejamento
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA N ! ’ ~ S .
OES5 ESFERA GOVERNAMENTAL Gestédo eli)eegsif)rrl]\;(lnlwmento Manutengao da Ouvidoria da SEPLAG Baixo
OE5 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA | Junta Comercial do Estado de | Manutencao da Ouvidoria da Junta Comercial do Estado de Pernambuco - Baixo
ESFERA GOVERNAMENTAL Pernambuco - JUCEPE JUCEPE
Fundo de Desenvolvimento da
OE3 PLANEJAMENIO REGIONAL,TERRITORIAL E Regido Metropolitana do Apoio Operacional ao PROMETROPOLE Baixo
GESTAO METROPOLITANA .
Recife - FUNDERM
Fundo de Desenvolvimento da
OE3 PLANEJAMENTO REGIONAL, TERRITORIAL E Regido Metropolitana do Melhoria dos Servigos de Interesse comum Metropolitano Baixo
GESTAO METROPOLITANA Recife - FUNDERM
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CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

Objetivo
Estratégico

.l.

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga
Geréncia Geral de Auditoria

Acao Orcamentaria

APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secretaria de Projetos x PR . . - .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Estratégicos Conservagdo do Patrimdnio Publico na Secretaria de Projetos Estratégico Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA . x . . .
OE2 SEGURANGA E CIDADANIA Secretaria da Mulher Construgdo, Reforma e Equipagem da Secretaria da Mulher Baixo
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO - Fu_ndar,:ao de Amparo a Encargos com Pessoal‘ qujtra}ado e Comlsglonado da Fundagao de Amparo Baixo
Ciéncia e Tecnologia - FACEPE a Ciéncia e Tecnologia - Facepe
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA . . ~ . , , .
OE5 ESFERA GOVERNAMENTAL Gabinete da Vice-Governadora Manutencao da Ouvidoria do Gabinete da Vice-Governadora Baixo
Agéncia Estadual de
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA : ~ x . A . x i
OE5 ESFERA GOVERNAMENTAL Tecnologia ?T:nformacao - Manutengao da Ouvidoria da Agéncia de Tecnologia da Informagao - ATI Baixo
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Secretaria da Mulher Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria da Mulher Baixo
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Secretaria de Esportes Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria de Baixo
SEGURANCA E CIDADANIA P Esportes
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA . Lo . . .
OE2 SEGURANCA E CIDADANIA Secretaria de Esportes Contribuigdes Patronais da Secretaria de Esportes Baixo
0E3 APOIO GERENCIAL E TECNOLGGICO PARA O Se”;sz{'eanf:bmg': dﬁrztc’j'ee"te' Encargos Gerais da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e de Baio
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Fernando de Noronha
Fernando de Noronha
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secretaria de Projetos I . . . - .
OE3 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Estratégicos Contribui¢des Patronais da Secretaria de Projetos Estratégicos Baixo
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICQ PARA O Secrseszi'ean?:bmsg)délzt:;:me' Contribui¢des Patronais da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL de Fernando de Noronha
Fernando de Noronha
OE3 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA O Secrsezzigan?:bng)dér:l()jl:nte, Conservagdo do Patrimonio Pdblico na Secretaria de Meio Ambiente, Baixo
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL Sustentabilidade e de Fernando de Noronha
Fernando de Noronha
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA . . . .
OE2 SEGURANCA E CIDADANIA Secretaria de Esportes Encargos Gerais da Secretaria de Esportes Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA . ~ e ) ,
OE2 SEGURANCA E CIDADANIA Secretaria de Esportes Adequacdo das Instalagdes Fisicas da Secretaria de Esportes Baixo
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CONTROLARIA-GERAL

DO ESTADO Geréncia Geral de Auditoria

Objetivo
Estratégico

.l.

Programa

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Unidade Orcamentaria

Acao Orcamentaria

OE2 APOIO %EE%EUNR?AIS(L;AE I!E)(I:IIJ\IA?I;ESIIXO PARA Secretaria da Mulher Contribui¢des Patronais da Secretaria da Mulher Baixo
OE2 APOIO GSI;:E%EJNR(,:AISI(-:AE EE(I:II)\IA?I;ESIIXO PARA Secretaria da Mulher Encargos Gerais da Secretaria da Mulher Baixo
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Secretaria da Crianga e da Gestdo das Atividades da Secretaria da Crianga e da Baixo
SEGURANCA E CIDADANIA Juventude Juventude
) Instituto de Atencdo a Saude e
OE5 APOIQ GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Bem-estar dos Servidores do Concessdo de Beneficios Previdenciarios aos Servidores dos Municipios Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Estado de Pernambuco -
IASSEPE
Instituto de Atengdo a Sadde e
OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARAA | Bem-estar dos Servidores do | Contribuigdes Patronais do Instituto de Atengéo a Saude e Bem-estar dos Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Estado de Pernambuco - Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE
IASSEPE
FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO | Fundo Estadual de Apoio ao Apoio 3 Implantaco de Pl de Trabalho Municioais de Investiment
OE5 | MUNICIPAL EM AREAS ESTRATEGICAS ATRAVES | Desenvolvimento Municipal - | ~PO'C @ Impiantagac de anos de frabaiho Municipais de investimentos em | g,
Areas Estratégicas
DO FEM FEM
OE5 PRSES%%CQS%: ADTES(BEI’(\:IXgIS,IA{Il\QA: gTSS[T)EDO Secrt;t:tr::tgsisgzjetos Promocao e Implantagdo de Projetos Estratégicos para o Estado Baixo
OE5 é:ng?\gETRRE:II\(I:SIﬁkFEELEC(m%ﬁf&?ﬁ:lﬁ\%&é Secretaria de Administragao Conservagao do Patrimdnio Publico da Secretaria de Administragao Baixo
Agéncia de Regulagéo dos
OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARAA | Servigos Publicos Delegados Contribuigdes Patronais da Agéncia de Regulagédo dos Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ do Estado de Pernambuco - Servigos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco - ARPE
ARPE
OE5 é:ng%gETRREIL\II\?SIIQKRFELEC?E%ngfégﬁiliizé\é Casa Militar Gestdo das Atividades da Casa Militar Baixo
OE2 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA [Fundo Estadual de Assisténcia Implementacdo da Politica Integrada para a Primeira Infancia Baixo
SOCIAL - SUAS Social - FEAS
OE2 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA |Fundo Estadual de Assisténcia Fortalecimento das Insténcias de Controle Social, Articulagéo e de Baixo
SOCIAL - SUAS Social - FEAS Pactuacdo
OE2 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA |Fundo Estadual de Assisténcia Operacionalizagéo do Programa de Capacitagdo do Sistema Unico de Baixo
SOCIAL - SUAS Social - FEAS Assisténcia Social
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CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

Objetivo
Estratégico

.l.

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA |Fundo Estadual de Assisténcia < ) .
OE2 SOCIAL - SUAS Social - FEAS Implementag&o do Programa PE Acessivel do BPC Escola Baixo
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Secretaria da Crianga e da Conservagao do Patrimdnio Publico na Secretaria da Crianga Baixo
SEGURANCA E CIDADANIA Juventude e da Juventude
Fundagao de Aposentadorias
OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARA A | e Pensoes dos Servidores do Encardos Gerais da FUNAPE Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Estado de Pernambuco - g
FUNAPE
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . x o , . i
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Secretaria da Casa Civil Conservagao do Patriménio Pdblico na Secretaria da Casa Civil Baixo
Sﬁs,?nglsapdgebﬁggglgg?eo 2333 Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO ¢ g Agéncia de Regulagao dos Servigos Publicos Delegados do Estado Baixo
do Estado de Pernambuco -
de Pernambuco - ARPE
ARPE
OES5 GESTAQ DA POUTI%@T&ED%DMlNISTRACAO DO Secretaria de Administragéo Aquisicdo e Adequagdo de Imdveis do Poder Executivo Baixo
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Secretaria da Crianga e da Fomento aos Eventos da Secretaria da Crianga e da Baixo
SEGURANCA E CIDADANIA Juventude Juventude
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Secretaria da Crianga e da Contribui¢bes Patronais da Secretaria da Crianga e da Baixo
SEGURANCA E CIDADANIA Juventude Juventude
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Secretaria da Crianga e da . - . L .
0E2 SEGURANGA E CIDADANIA Juventude Fortalecimento dos Conselhos de Direito Estaduais, Municipais e Tutelares Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLGOGICO PARA Secretaria da Crianga e da . : . .
OE2 SEGURANGA E CIDADANIA Juventude Encargos Gerais da Secretaria da Crianga e da Juventude Baixo
OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARA A Empresa Pernambuco de Conservagao do Patrimdnio Pdblico na Empresa Pernambuco de Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Comunicagéo S.A. - EPC Comunicagdo S/A
OE2 GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA |Fundo Estadual de Assisténcia Implementag@o do Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento Baixo
SOCIAL - SUAS Social - FEAS do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social (PROCAD-SUAS)
FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA - x I . i
OES ESFERA GOVERNAMENTAL Casa Militar Manutencao da Ouvidoria da Casa Militar Baixo
X Instituto de Pesos e Medidas
AMPLIACAO DA OFERTA DE SERVICOS DE ) o L .
OES5 NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO do EstadoISENIID_nIaDrEambuco Fiscalizagdo Metroldgica no Estado Baixo
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CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

Objetivo
Estratégico

.l.

Geréncia Geral de Auditoria

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . x . ,
OES5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO Secretaria de Administragédo Encargos Gerais da SAD Baixo
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA |Fundo Estadual de Assisténcia - . L " .
OE2 SOCIAL - SUAS Social - FEAS Apoio a Populagéo em Situagao de Vulnerabilidade Baixo
GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA [Fundo Estadual de Assisténcia , . . .
OE2 SOCIAL - SUAS Social - FEAS Melhoria e Equipagem das Casas de Acolhimento Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA Fundo Estadual de Assisténcia . N . .
OE2 SEGURANCA E CIDADANIA Social - FEAS Encargos Gerais do Fundo Estadual de Assiténcia Social - FEAS Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Empresa Pernambuco de . L .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Comunicacdo S.A. - EPC Encargos Gerais da Empresa Pernambuco de Comunicagdo S/A Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . L < . . L .
OES GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Secretaria de Comunicagao Gestdo das Atividades da Secretaria de Comunicagéo Baixo
Fundagéo de Aposentadorias
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARAA | e Pensdes dos Servidores do Do : .
OES GESTAQ, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO |  Estado de Pernambuco - Contribuigdes Patronais da FUNAPE Baixo
FUNAPE
OE5 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Tecﬁgﬁ)ni;adEasE?:r?Tt:eéo - Contribuigoes Patronais da ATI Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO 9 AT ¢ ¢
PROGRAMA DE PARCERIAS ESTRATEGICAS DO Secretaria de Projetos x .
OE5 ESTADO - PPPE Estratégicos Acompanhamento dos Contratos de Concessao das PPPs Baixo
OE5 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Gabinete da Governadora Conservagao do Patriménio Publico do Gabinete da Baixo
GESTAQ, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Governadora
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . < Lo . .
OES5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Procuradoria Geral do Estado Conservagado do Patrimonio Publico da Procuradoria Geral do Estado Baixo
OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARA A Procuradoria Geral do Estado Gestdo das atividades do Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria Geral Baixo
GESTAQ, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQO do Estado
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Secretaria (Ije.PrOJetos Encargos com Pessoal Contratado e C9m|33|onado da Secretaria de Projetos Baixo
Estratégicos Estratégicos
Secretaria de Meio Ambiente, L . .
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Sustentabilidade e de Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria de Meio Baixo
Fernando de Noronha Ambiente, Sustentabilidade e de Fernando de Noronha

Plano Anual de Auditoria Interna 2026 - GGAUD/SEAUG/SCGE/PE

Pagina 71 de 75




CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

Objetivo
Estratégico

.l.

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga
Geréncia Geral de Auditoria

Acao Orcamentaria

< Secretaria da Assessoria
APQIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A N < - . s .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ Espectal a Governqdorq e Gestao das Atividades da Assessoria Especial a Governadora Baixo
Relagdes Internacionais
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . I . . N .
OES GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ Secretaria de Comunicagao Contribuigdes Patronais na Secretaria de Comunicagéao Baixo
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Sepretarla de - Encargos com Pessoal Contrajfado e Com|§3|9nado da Secretaria de Baixo
Desenvolvimento Econdmico Desenvolvimento Econdmico
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . ~ . . - .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Secretaria da Casa Civil Adequacao das Instalagdes da Secretaria da Casa Civil Baixo
OE5 GESTAO SUPERIOR DO GOVERNO DO ESTADO Secretaria da Casa Civil Coordenagao do Escritério de Pernambuco em Brasilia Baixo
. Secretaria de Planejamento
APQIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A N ! ’ x PR .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ Gestédo eli)eegsigrrll\;?lwmento Conservagao do Patrimonio Pdblico na SEPLAG Baixo
. y Agéncia de Regulagdo dos
IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE - - ~ T ~ - ~
OFs | FISCALIZAGAO EREGULAGRO DOS SERvigos | rieid T B TS | e o Delegados do otado de Pemambuco ARPE | P40
PUBLICOS DELEGADOS PELO ESTADO ARPE ¢ g
OE5 APOIO GERENCIAL EATECNOLOGICO PARA A Gabinete da Governadora Desenvolvimento das Atividades e Manutengao do Conselho Baixo
GESTAQ, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQO de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CEDCA
) Instituto de Atencdo a Saude e
OE5 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Bem-estar dos Servidores do Conservagao do Patrimdnio Publico do Instituto de Atengdo a Salude e Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO Estado de Pernambuco - Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE
IASSEPE
Agéncia de Regulagdo dos ~ P .
ogs | APOIOGERENCIAL E TECNOLGGICO PARAA | Servicos Piblicos Delegados e nservagag do Patrimonio Publico da Agénciade Baio
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO | do Estado de Pernambuco - gutag ¢ g
ARPE Pernambuco - ARPE
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . L . . N .
OES GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Secretaria de Comunicagao Encargos Gerais da Secretaria de Comunicagao Baixo
OE5 GESTAO SUPERIOR DO GOVERNO DO ESTADO Secretaria de Comunicagao Promog&o de Comunicagao Coorporativa Baixo
SERVIGOS EDITORIAIS E GRAFICOS PARA 0 Companhia Editora de . « s . A g .
OES ESTADO Pernambuco - CEPE Divulgagdo do Didrio Oficial Eletronico - Via Internet Baixo
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CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

Objetivo
Estratégico

.l.

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga
Geréncia Geral de Auditoria

Acao Orcamentaria

SERVIGOS EDITORIAIS E GRAFICOS PARA 0 Companhia Editora de C x .
OES5 ESTADO Pernambuco - CEPE Digitalizagao,Gestdo e Guarda de Documentos Baixo
SERVIGOS EDITORIAIS E GRAFICOS PARA 0 Companhia Editora de x . . .
OE5 ESTADO Pernambuco - CEPE Produgao de Servigo Grafico Baixo
OES5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO | Procuradoria Geral do Estado | "crd0s do Pessoal Contratado eEgtoa'g('fs'°"ad° da Procuradoria Geral do | g,
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . I . . .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Gabinete da Governadora Contribuigdes Patronais do Gabinete da Governadora Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . . i
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Gabinete da Governadora Encargos Gerais do Gabinete da Governadora Baixo
IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE sﬁs,?nglsapdgebﬁggslgg?eo ggzs Agdes Suplementares Desenvolvidas pela Agéncia de Regulagdo dos
OES5 FISCA,LIZAQAO E REGULAGAOQ DOS SERVICOS do Eztado de Pernambguco ) Servigos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco - ARPE por Baixo
PUBLICOS DELEGADOS PELO ESTADO ARPE Delegagdo da Unido - ANEEL
OE5 GESTAO SUPERIOR DO GOVERNO DO ESTADO | Gabinete da Vice-Governadora| " rom0¢a0 das Atividades Governamentais e de Representagdo Social da Baixo
Vice-Governadora
0E5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO Casa Militar Encargos com Pessoal Contratado e Comissionado da Casa Militar Baixo
Fundo Financeiro de
ACOES DE PREVIDENCIA FUNAFIN A0S Aposentadorias e Pensoes R S i :
OE5 SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO dos Servidores do Estado de Restituicao de Contribuigdo FUNAFIN da Previdéncia Estadual Baixo
Pernambuco - FUNAFIN
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADQ | Recursos sob Supervisdo da Encargos com Exercicio Findo do Pessoal Ativo Baixo
Secretaria de Administracdo
. Agéncia Estadual de
APOQIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A : « x PR .
OES5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ Tecnologia (LaT:nformag:ao - Conservagéo do Patrimonio Publico da ATI Baixo
) Fundo de Aposentadorias e
OE5 AGOES DE PREVIDENCIA FUNAPREV A0S Pensdes dos Servidores do Beneficios Previdenciarios FUNAPREV para demais Org&os do Poder Baixo
SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO Estado de Pernambuco - Executivo
FUNAPREV
< Secretaria de Planejamento
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A ~ - ! . .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO Gestéo eFI{)eegsitca)r:]\;cl)lwmento Encargos Gerais da SEPLAG Baixo
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CONTROLARIA-GERAL
DO ESTADD

Objetivo
Estratégico

.l.

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga
Geréncia Geral de Auditoria

Acao Orcamentaria

. Secretaria de Planejamento
APOQIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A N ! ’ . e ,
OES5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ Gestédo eé)eegsiﬁr:]\gl)lwmento Adequacdes das Instalages Fisicas da SEPLAG Baixo
OE5 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A Tecﬁgli)nﬁ;adEas}s?:r?TI\:eéo - Encargos Gerais da ATI Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO g por ¢ g
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . ~ P, . . .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Gabinete da Vice-Governadora Conservagao do Patrimdnio Pdblico do Gabinete da Vice-Governadora Baixo
< Secretaria da Assessoria
APOQIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A N ~ . . . .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO Espectal a Governqdorg e Manutencgao da Ouvidoria da da Assessoria Especial a Governadora Baixo
Relacdes Internacionais
OE5 APOI0 GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A I?sectre?:tizrg gzﬁgzzf:i Encargos Gerais da Assessoria Especial a Governadora Baixo
GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ pecz o g P
Relagdes Internacionais
< Secretaria da Assessoria
APOQIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A N Lo . . N )
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ Espectal a Governqdorg e Contribui¢des Patronais da Assessoria Especial a Governadora Baixo
Relacdes Internacionais
OES5 PROGRAMA CONFORMIDADE PERNAMBUCO Secretgenra;Id;oCEosrltar(cj)Ladona Fortalecimento das Atividades de Auditoria Interna Governamental Baixo
OE5 PROGRAMA CONFORMIDADE PERNAMBUCO Secretg:re;IdSOCEosrlzr(cj)Ladorla Fortalecimento da Governanga Publica do Poder Executivo Estadual Baixo
OE5 PROGRAMA TRANSPARENCIA PERNAMBUCQ | Secretaria da Controladoria Ampliacdo da Transparéncia Pdblica Baixo
Geral do Estado
OE5 PROGRAMA TRANSPARENCIA PERNAMBUCQ | Secretaria da Controladoria Formagéo em Participagéo Cidada Baixo
Geral do Estado
OE5 PROGRAMA TRANSPARENCIA PERNAMBUCO | Secretaria da Controladoria Fomento 2 Participacdo Cidada Baixo
Geral do Estado
OE2 APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA F(l;g?goiitziu;;jnc;sm%;i'éo_s Encargos Gerais do Fundo Estadual dos Direitos do Idoso de Pernambuco - Baixo
SEGURANGA E CIDADANIA FEDIPE FEDIPE
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A . . S . . . .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Gabinete da Vice-Governadora Contribuigdes Patronais do Gabinete da Vice-Governadora Baixo
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CONTROLARIA-GERAL

DO ESTADO Geréncia Geral de Auditoria

Objetivo
Estratégico

.l.

Programa

Unidade Orcamentaria

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
Secretaria-Executiva de Auditoria e Governanga

Acao Orcamentaria

OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO | Recursos sob Supervisdo da Restituicdes de Contribuicdes Previdencidrias Baixo
Secretaria de Administracdo
Secretaria de . .
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO | Desenvolvimento Profissional | C'Cardos com Pessoal Contratado e Comissionado da Secretaria de Baixo
. Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo
e Empreendedorismo
Fundo de Aposentadorias e
ACOES DE PREVIDENCIA FUNAPREV A0S Pensoes dos Servidores do G oo s .
OE5 SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO Estado de Pernambuco - Restituigao de Contribuigdo FUNAPREV da Previdéncia Estadual Baixo
FUNAPREV
OE5 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS DO ESTADO | Recursos sob Supervisao da Encargos Previdenciarios de Pessoal a Disposicdo do Governo Baixo
Secretaria de Administragao
X Fundo de Aposentadorias e
OE5 AGOES DE PREVIDENCIA FUNAPREV A0S Pensdes dos Servidores do | Compensacgdo Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0 Baixo
SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO Estado de Pernambuco - Regime Prdprio de Previdéncia Social do FUNAPREV
FUNAPREV
OE5 APRIMORAMENTO CONTINUO DO MODELO DE | Secretaria da Controladoria | Gest&o das Acdes de Orientacdo ao Gestor Piblico, Prestagio de Contas e Baixo
GESTAQ Geral do Estado Acompanhamento da Reqularidade Estadual
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A - N . . . . . . .
OES GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ Casa Militar Acdes de Seguranca as Autoridades Governamentais e Dignatérios Muito Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A - ~ ~ ;. - . .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO Casa Militar Adequacoes das InstalagOes Fisicas da Casa Militar - CAMIL Muito Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A - . . . .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO Casa Militar Encargos Gerais da Casa Militar Muito Baixo
APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A - oo . - . .
OE5 GESTAO, TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ Casa Militar Contribuigdes Patronais da Casa Militar Muito Baixo
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