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APRESENTAGAO
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O presente Relatério de Desempenho da Gestao compde o rol de documentos institucionais elaborado
no ambito da Prestacao de Contas Anual de Gestao da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado
Pernambuco (SCGE/PE), referente ao exercicio de 2025, em conformidade com o disposto na Resolucac
TC n°® 301, de 19 de novembro de 2025, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE/PE). Est
documento, portanto, tem como principal finalidade apresentar os resultados fisicos e financeiro
obtidos com a execugao dos programas e das agdes fixados na Lei Orgamentdria Anual, bem como a
iniciativas promovidas na busca do cumprimento da misséao institucional e do desempenho da gestao.

o O

Para tanto, inicialmente sdo apresentadas informacgdes institucionais da SCGE/PE, em termos
atribuigdes, competéncias, macrofungdes de controle interno, estratégia e estrutura organizacional.
sequéncia, as principais agdes promovidas e os resultados delas decorrentes sdo destacados
evidenciando os esforgos realizados na busca do cumprimento da missao institucional.
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Em seguida, a sintese da execugdo orgamentaria demonstra a distribuigéo do orgamento por cada grupa;,
de despesa (pessoal e encargos sociais, outras despesas correntes e investimentos), tanto no que se;g
refere aos valores orgados quanto a sua efetiva execucdo. Por fim, também sao apresentada%?
informacdes referentes aos aspectos de infraestrutura, de pessoas e de recursos que dao sustentagdc?
ao funcionamento do érgao.

Logo, mais do que o cumprimento de um rito formal e legal, este relatério de desempenho da gestac:
reflete o compromisso institucional com a accountability e a transparéncia, para que a sociedade exerg
o seu direito de fiscalizagao e controle social. Ao apresentar como os recursos foram administrados
quais resultados foram alcangados na consecugdao dos objetivos institucionais, observa-se o
cumprimento do dever ético e democratico de prestar contas diretamente ao cidadao, colaborando para
que o poder delegado seja exercido com responsabilidade e foco no interesse coletivo.
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

COMPETENCIAS

A SCGE-PE foi criada pela Lei n°® 13.205, de 19 de janeiro de 2007, no contexto de modernizagao d
gestdo publica ocorrida em Pernambuco naquele periodo. Com a criagdo do Modelo Integrado de Gesta
do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por meio da Lei Complementar n° 141, de 3 de setembr
de 2009, a SCGE-PE passou a exercer o papel de 6rgao central de coordenagao do Sistema de Control
de Interno estadual, compreendido como o conjunto de drgédos, fungdes e atividades articulado
orientado para o desempenho das atribui¢cdes de controle interno indicadas na Constituicao e na referid
Lei Complementar.
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Nesse sentido, de acordo com a Lei n® 18.139, de 18 de janeiro de 2023, que dispde sobre a atuak

estrutura e o funcionamento do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, sdao competéncias da
SCGE-PE:

op

e coordenar o Sistema de Controle Interno da administragdo publica estadual, na prevengédo e n
combate a corrupgdo, na defesa do patriménio publico, no fomento ao controle social, ng
melhoria da qualidade do gasto, no apoio ao controle externo;
exercer fungdes de controladoria, auditoria, ouvidoria e analisar atos de correigéo; e
exercer o acompanhamento dos convénios celebrados com a Unido ou outro ente federado
desde a celebragado até a prestacao de contas final dos referidos instrumentos, para orientar os,g
gestores dos drgaos e entidades, em todas as etapas, assim como acompanhar apontamentoss
posteriores eventualmente apresentados por drgaos de controle externo.
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No que se refere a estrutura de governanga prevista no Modelo Integrado de Gestao, a SCGE-PE também
compde o Nucleo de Gestao, responsavel por adotar providéncias para garantir a articulagao entre as
acoes de formulagdo, estruturagdo, execugdo, divulgagdo e controle do processo de planejamento e
gestao do Governo do Estado.

AUDITORIA, INTEGRIDADEE TRANSPAREI'_!CIA E
GOVERNANGA E RISCOS | CORREICAO PEVIRORIA PARTICIPAGAO CIDADA |ttt
Avaliacdes de politicas  Promocao da ética Atendimento ao cidaddo  Gestdo do Portal da Orientacdo ao gestor e
%E}Eﬁﬁ;ﬁg& publica S Sl Transparéncia do Estado  apoio & deciséo
estao do Servico de de Pernambuco
ggrﬁgt%ggg Epég?arﬁﬂé?: Informacao ao Cidadao Controle da regularidade
Consultoria para melhoria ; g- N Promocéo da polfticade  estadual junto a
da governanca, dagestdao Avaliagdo dos Programas Gestao da Rede de transparéncia ativa cadastios federais
de riscos e dos controles de Integridade privados ~ Ouvidorias estadual Nl _ - ;
Morloanerine  Conboesossidnas P P e pfmasies
Apuracoes de denincias  €Xecucao de processos  instituicdes publicas receitas e despesas
deirregularidades VOHIEILIORAS Promocdoda = _ )
Implementacdo da Lei participacao cidada Acoes de controle de
Anticorrupgao estadual gastos
[ [ [
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MAPA ESTRATEGICO 2025
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O Mapa Estratégico da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado foi construido com base n
metodologia OKR (Objetivos e Resultados-Chave), resultando na definicdo da missao, da visdo, do
valores e dos objetivos estratégicos norteadores das agdes institucionais para o periodo de 2024 &
2027. Com base na abordagem metodoldgica utilizada, os objetivos estratégicos sao priorizados a cadag
ciclo anual, de forma que o Mapa Estratégico estabelecido para o exercicio de 2025 foi o seguinte:

adBy/
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planejamento

Bzclee@ Mapa Estratégico
EIPIFTFIE Organizacional

MISSAO

Atuar como agente indutor de uma gestao publica estadual integra, transparente e
efetiva.

VISAO
Consolidar-se, até 2027, como institui¢ao imprescindivel a gestao publica, com
atuacao resolutiva no cumprimento de sua missao, em beneficio da sociedade.
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VALORES OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2025
« Aperfeigoar a auditoria interna ao padraec internacional.

« Transparéncia « Aumentar a maturidade do poder executivo estadual em gestao de riscos
estratégicos.

- Integridade e Etic'a « Ampliar a transparencia publica.

« Eficiéncia + Implementar o Sistema de Correi¢ao do Poder Executivo Estadual
(SISCOR-PE}.

= Valor Publico + Implementar o Programa Pernambuco Mais Integro (PPMI).

e 5 « Implementar istern estao de Transferéncias Voluntari Parcerias.
. Responsabilidade Social plementar o Sistema de Gestao de Transferéncias Voluntarias e Parcerias.

« Modernizar e desburocratizar o pagamento de suprimento individual e de fundos
+ Colaboragao e Integragao institucional.

- Fortalecer a governanga na atuagao de iniciativas prioritarias do poder executivo
estadual.

Adicionalmente, em razao de necessidades e regulamentacdes de areas de atuagao mais especificas, a
SCGE-PE ainda dispde de alguns planos auxiliares ao atingimento da estratégia organizacional, quais
sejam:

Plano de Negdcios 2025 - 2027 da Atividade de Auditoria Interna;
Plano Estratégico 2024 - 2027 da Ouvidoria-Geral do Estado;

Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao 2024-2027; e
Planejamento Diretor de Tecnologia da Informacao 2024-2027.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secretaria da

Controladoria Geral
do Estado

Chefia de Gabinete Diretoria de Planejamento e Gestao

Diretoria de Tecnologia da Informagéao do

Geréncia Geral da Ouvidoria-Geral do Estado
Controle Interno

Diretoria de Orientagdo ao Gestor e

BT R I Informacbes Estratégicas

Assessoria Especial de Controle Interno Superintendéncia Juridica

Escola de Controle Interno Prof. Francisco

. Assessoria Técnica
Ribeiro
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Renato Cirne Filipe Castro Daniel Tiné Claudia Franga Daniela Cavalcanti Glauce Santana Simone Melo
Secretdrio Secretdnio-Executivode  Secretdrio-Executivo de Gerente Gelal de Gerente Geral de Gerente Geral da Gerente Geral de
Auditoria e Governanga Transparéncia e Auditoria Solugbes Corporativas Ouvidoria-Geral do Informacées
Controle de Obras Estado Estratégicas
%
i .
Luana Beraola Ricardo Miranda Tiago Fonseca Jodo Amaral Sandra Lubambo Marciel Monte Daniel Penaforte
Gerente Geral de Geren‘te Geral de Gerente Geral de Gerente Geral de Diretora de Tecnologia  Diretor de Planejamento  Diretor de Orientaco ao
Convénios e idade e Correigao Governanga e Riscos Transparéncia e da Informagao do e Gestao Gestor e Informacies
Regularidade Participacdo Cidada Controle Interno Estratégicas
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Ana Paula Valenga Camila Diniz Sandra Leal Julya Vasconcelos Taciana Vanderley
Chefe de Gabinete Superintendente Assessor Tecnlcc Assessora Especial de Gerente de Coordenadora da Escola
Juridica Controle Intemno Comunicagio de Controle Interno
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Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco

PRINCIPAIS AGOES E RESULTADOS

AUDITORIA, GOVERNANGA E RISCOS

Corroborando com o objetivo estratégico de
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Aperfeicoar a Auditoria Interna ao Padrao MODELO IA-CM

Internacional, houve a adequacdo aos 10

macroprocessos estabelecidos no Nivel 2 n GERENCIADD
(Infraestrutura) do Modelo de Capacidade E ‘
em Auditoria Interna (IA-CM), modelo de

convergéncia da atividade as normas
internacionais de auditoria interna. Com o
apoio do Conselho Nacional de Controle
Interno (Conaci), no segundo semestre de
2025 foi iniciado o processo de avaliagao 8
externa para atestar o atingimento do Nivel 2, com a colaboragdo da Controladoria-Geral do Distritcy
Federal e da Controladoria-Geral do Rio Grande do Norte, iniciativa que tem previsdo de conclusdo ncs
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primeiro semestre de 2026. %
g
BENEFICIO FINANCEIRO POTENCIAL No que se refere a auditorias de dados, houve a realizagéog
de 133 trilhas de auditoria, especialmente relacionadas aj
600 concesséo de beneficios sociais, resultando em mais de§
500 RS 550 milhdes em beneficios financeiros potenciais§
400 Também foram realizadas 37 acgées de auditoria interna,”
300 entre avaliagdes, consultorias e apuragdes, resultando no
200 beneficio financeiro efetivo de RS 7,3 milhdes. Com
82,2 LR 5 N 75
00 35 722 N 124,08 relacdo a implementacdo das recomendagdes emitidas
| omm mm S

T T T T T pela auditoria interna aos 6rgaos e entidades estaduais, o
indice de implementagéao alcangou 37,73%.

A SCGE-PE langou ainda o Guia Prético de Maturidade em Gestdo de
Riscos, instrumento voltado a apoiar 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual na avaliagdo e no aprimoramento de suas praticas
de gestdo de riscos. A iniciativa visa fortalecer a governanga publica,
ampliar a atuacdo preventiva e qualificar a tomada de decisdo no
ambito da administracdo estadual, permitindo que cada instituicao
reconhega pontos que demandam aprimoramento e incentivando um
processo continuo de evolugao.

B e e ol PR
. O

GUIA PRATICO DE MATURIDADE
em Gestdo de Riscos - 2025

No que se refere a estruturagdo do Sistema de Controle Interno
estadual, houve a ampliagao da estrutura de segunda linha de controle
interno para 72 Unidades de Controle Interno instituidas no ambito
dos orgaos e entidades estaduais.
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Adicionalmente, na forma de assessoramento, a SCGE-PE també
contribuiu para que Pernambuco conquistasse o bicampeonato n
Prémio do Tesouro Nacional, com solug&o inovadora em gestéo fiscalg
’ A iniciativa premiada foi o projeto Leildo de Dividas no PEF d
ggm:gggﬁg: Pernambuco: Inovagéo para o Equilibrio Fiscal, uma solug&o construida

de forma integrada pelas equipes da Secretaria da Fazenda, Secretari

de Administragdo, SCGE-PE, Procuradoria Geral do Estado, Secretaria
de Planejamento e Instituto de Atencao a Salude e Bem-Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco
A proposta se destacou pela solidez técnica, maturidade institucional e impacto real no fortaleciment
do equilibrio fiscal do Estado.

INTEGRIDADE E CORREIGAQ
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Durante o exercicio de 2025, houve o langamento do Portal do
Programa Pernambuco Mais integro (https:/ppmi.pe.gov.br), e OBJETIVOS DO PPMI
plataforma digital que redne o Painel de Integridade, legislagdes
aplicaveis, planos e noticias sobre o avanco da pauta no Poder Adotar principios éticos
Executivo Estadual. No que se refere a promogao da integridade Pasanvolver in sistamg de
nos orgdos e entidades estaduais, foi ampliada para 35 a | integridade efetivo
quantidade de Planos de Integridade elaborados e publicados. Contribuir para a melhoria da

Além i o do Si | L o gestdo publica
ém disso, com o apoio do Sistema Integridade.PE, foram Eoihh i & orientin o reres

realizadas avaliagdes de conformidade de Programa de  piblicos para adocio de
Integridade por pessoas juridicas de direito privado que firmaram | comportamento integro
contrato com o Estado de Pernambuco, nos termos da Lei = Fomentara conformidade
Estadual n® 16.722/2019. Ao todo, 08 empresas tiveram seus ;ﬁ;g’;;ga nas relagoes publico-
Programas de Integridade certificados pela SCGE-PE em 2025.

8.0004L92E§2-PY8-90e1-929e-0p6G0.L IO 0188

No ambito da coordenacdo do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Estadual (SISCOR), houve
avangos na implantacao do Sistema ePAD. Por meio da Portaria SCGE N° 81/2025, foi disciplinado o uso
do sistema na gestdo e condugdo de processos administrativos correcionais instaurados pelo Poder
Executivo Estadual.

Ademais, compete a SCGE-PE ainda a analise e a
certificacdo dos processos de Tomada de Contas Especial
instaurados pelos 6rgdos e entidades estaduais, que em
2025 totalizaram RS 840 mil em beneficios financeiros
potenciais decorrentes dos processos certificados.

Ja com relacdo a implementagcdao dos procedimentos
previstos na Lei Anticorrupcao, houve a instauragao de 03
novos Processos Administrativos de Responsabilizagao
(PAR), que visam a apuracdo de responsabilidade pela
pratica de ato lesivo a Administragdo Pdblica.
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OUVIDORIA
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Em 2025, a Ouvidoria-Geral do Estado viveu um marco d
bastante relevancia: a substituicdo do antigo Sistema GCON
& que funcionava desde 2007, pelo novo Sistema Ouve.PE.
OWE - iniciativa buscou garantir mais agilidade, transparéncia
acessibilidade no atendimento as demandas da populagéo;
além de realizar a atualizagado tecnoldgica da plataforma.
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Com a nova ferramenta, resultado do investimento de RS 1
milhdo, Pernambuco reforca seu compromisso com

modernizagdo dos servicos publicos, proporcionando u
canal mais eficiente e seguro para que os cidadaos possa
registrar suas demandas e acompanhar os encaminhamentos.
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No ambito da Rede de Ouvidorias, foram registradas 152.183 manifestagoes, 2.750 pedidos de acesso &é
informacéo e 197 recursos. Além disso, houve 4.767 atendimentos telefonicos junto & populago pelad
central de atendimento. Compete ainda a SCGE-PE a coordenagdo das agdes do Comité de Acesso a%
Informagdo, instancia de governanca responsavel por julgar recursos contra negativas de acesso %

(o2}

informacao, seguindo a Lei de Acesso a Informagao (LAI). g

@

@ Sugestio @ Elogio Dendncia @ Reclamacdo @@ Solicitacdo %

N
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No que se refere a capacidade da Ouvidoria de influenciar a resolugao real do problema apresentado,
observando ndo apenas a resposta da manifestacdo dentro do prazo, como também se o 6rgao
responsavel ofereceu uma explicagao ou solugao definitiva, alcangou-se a resolutividade de 89,20%.

@ indice de Resolutividade

100%
95%
88.28% 88.77% A 89,20%
90% - ° —® —
85%
80%
2022 2023 2024 2025
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TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAO CIDADA

Pela primeira vez desde o inicio do Levantamento Nacional de
Transparéncia Pulblica (LNTP), Pernambuco alcangou o Selo
DIAMANTE de qualidade em transparéncia, 0 mais alto nivel de
reconhecimento em transparéncia publica no pais. Isto s6 foi possivel
em razdao da realizagdo de ciclos de avaliagdo da Politica de
Transparéncia Ativa estadual, coordenados pela SCGE-PE, com o apoio
das autoridades de monitoramento dos drgaos e entidades estaduais.

X | pUBLICA

<
4 QUALIBADE EM e
TRANSPARENCIA

DIAMANTE |
2025
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Além disso, houve um acréscimo de 10,3% no nimero de acessos ao
Portal da Transparéncia pelos cidadaos, que novamente ultrapassou a
barreira de um milhdo de acessos, passando de 1.111.447 em 2024
para 1.226.177 em 2025.
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Em 2025, houve também a agdo de auditoria civica Estudantes e
Movimento, em parceria com a Secretaria Estadual de Educagdo. A
iniciativa, capitaneada pela SCGE-PE, mobilizou mais de 5 mil estudantesa
e 400 professores e servidores, além do envolvimento d@
aproximadamente 1.500 pessoas da comunidade escolar.

G0/19
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A Escola Tomé Francisco da Silva, localizada em Quixaba, no Sertdo d§
Pernambuco, foi a grande vencedora do projeto Estudantes em Mowmentokg
2025, alcancando premiagdo nacional concedida pelo Conselho Naciona

de Controle Interno. Na ocasido, ganhou destaque a mobilizagdo doss
estudantes que solucionaram um problema histérico da unidade: a falta de 4gua nos banheiros da
escola.

De maneira mais ampla, considerando o @ Taxa de Participagéo Cidada e Controle Social
nivel de uso dos principais meios de 54000

transparéncia publica e de participagao

cidadd nas agBes e iniciativas 15-000 16.606 | 16.889
empreendidas  pelo  Poder Executivo o 11.756

Estadual, a Taxa de Participagdo Cidada e

Controle Social alcangcou o patamar de  5.000

16.889. A consolidagédo da taxa considera o .

nimero de acessos ao Portal da 2021 2022 2023 2394 2025
Transparéncia, as paginas de acesso a

informacao dos drgaos e entidades e ao Portal de Dados Abertos, a quantidade de pedidos com base na
Lei de Acesso a Informacgéao e de manifestagdes na Ouvidoria, por cem mil habitantes.
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CONTROLADORIA

No que se refere ao aprimoramento da gestdo e execugdo d
’ convénios e parcerias no ambito estadual, a SCGE-PE tem realizad
v A um esforgo significativo na implantagdo de novos sistema

GTU V informatizados. A implantacdo do Sistema GTV (Gestdo d

>
!
3
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§&
&

TRANSFERENCIAS " . , . .
voLunthrias € parcerias  Transferéncias Voluntarias e Parcerias) estd em expansao;

promovendo padronizagdo, eficiéncia e transparéncia na gestao d

(o] recursos publicos destinados a municipios e entidades do terceir

: ARE setor. Ainda, estd em desenvolvimento o Médulo GTU (Gestdo d

Automacen de Reg:irinads Extadoal Transferéncias da Unido), integrante da plataforma do Sistem
e-Fisco, com foco nos convénios de receita.

g Aol

A SCGE-PE ainda conta com o Sistema ARE (Automacao da Regularidade Estadual), que d4 suporte a

acoes de controle da regularidade estadual junto ao CAUC. Nesse contexto, s6 em 2025 a Controladori
atuou na resolugcdo de mais de 40 restricdes inseridas pela Unido no cadastro, o que permitiu &
contratagdo de operagdes de crédito pelo Governo de Pernambuco. Ja no ambito do Cadastro degj
Regularidade de Transferéncias Estaduais (CRT), houve a anélise de 4.430 processos e habilitagdo d%

1ua&?nooﬁ’0p 061pop Tees P |2A‘}Bde

3.823 certificados de regularidade, com tempo médio de analise inferior a quatro dias uteis. 5
Ja por meio da Escola de Controle Interno Professor %
Francisco Ribeiro, houve a realizacdo de 124 agdes de 3
educacdo corporativa, resultando em 1.699 horas-aula P

ministradas e 2.642 servidores capacitados. O indice de A\ indicede </ R)
satisfagdo dos alunos com relagdo as capacitagies [l ™ c?yIEEgBE':An?TE@u

realizadas ao longo do exercicio 2025 foi superior a 95%.

A SCGE-PE ainda disponibiliza aos gestores estaduais o
Sistema SCGEOrienta, por meio do qual foram realizadas
678 resolugdes de dividas no ano. Além disso, houve 321
outras agOes de orientagdo ao gestor, por atendimento
telefonico ou consulta pelo Sistema SEI. O indice de
satisfacdao dos gestores estaduais relacionado as agdes
de orientagédo alcangou, em 2025, o patamar de 96,48%.

Em 2025, sob a coordenagdo da SCGE-PE,
Pernambuco iniciou a implantagao do
Sistema Obras.PE, uma plataforma digital
desenvolvida para modernizar a gestao de
obras publicas no Estado, que visa
centralizar todas as etapas de obras e
servicos de engenharia, do planejamento
até a prestacdo de contas, com foco em
eficiéncia, transparéncia e padronizagao.
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A primeira fase da implantagao do Sistema Obras.PE incluiu nove drgdos e entidades estaduais, além d
SCGE-PE: Secretaria de Defesa Social, Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagao, Secretaria d
Educacao, Secretaria de Mobilidade, Secretaria de Planejamento, Gestdao e Desenvolvimento Regiona
Secretaria de Projetos Especiais, Secretaria de Recursos Hidricos e Saneamento, Secretaria de Saud
Companhia Estadual de Habitagdo. Ao todo, mais de 400 obras publicas, envolvendo RS 3,4 bilhdes
investimentos, foram inseridas no sistema, para fins de monitoramento.
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Ja com vistas a apoiar a tomada de decisao estratégica e a avaliar os cendrios fiscais, a SCGE-PE aind
dispde de rotinas permanentes de execucgéo de trilhas automatizadas de monitoramento de receitas
despesas. Tratam-se de informag0es estratégicas que subsidiam as discussdes técnicas do Nucleo d
Gestdo do Governo, da Camara de Programacdo Financeira (CPF), da Camara de Politica de Pessoal
(CPP) e da Mesa Permanente de Negociagao. Ao todo, em 2025 foram executadas 129 dessas trllhas
auxiliando no monitoramento do cumprimento dos limites de gastos com pessoal, sadde e educagao
da evolugdo da receita corrente liquida, por exemplo.
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SINTESE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

i
:
IT%

Conforme disposto na Tabela 1, o desempenho da execugdo or¢camentaria de 2025 revelou u
crescimento consolidado de 17% na execucao total em comparagdo ao ano anterior. Este aumento fo
impulsionado majoritariamente pelo Grupo 1 (Pessoal), que representa a maior fatia do orcamento &
apresentou uma variaco de 13%. E relevante destacar que a execucio deste grupo foi precisa, atingind
quase a totalidade do valor orgado, o que demonstra um controle eficiente dos gastos com pessoal.

To0!

No ambito operacional, o Grupo 3 (Outras Despesas Correntes) registrou uma expansdo de 27% n
execucdo real de 2024 para 2025. Embora o valor executado tenha ficado ligeiramente abaixo do tet
orgado para o0 ano, o crescimento indica um fortalecimento das atividades de manutencao e custeio d
SCGE/PE. Este movimento assegurou a continuidade dos servi¢os essenciais, bem como o avango na
questdes da infraestrutura necessaria para o desenvolvimento das atividades do Controle Interno, po
meio do seu drgao central.
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O destaque estratégico do relatdrio reside, por sua vez, no Grupo 4 (Investimentos), que apresentou umg
crescimento expressivo de 122% em termos de execugdo financeira. O salto de 2024 para 2025%
evidencia uma mudanga de patamar na capacidade de entrega de novos ativos e mfraestruturagg
Salienta-se que esse resultado estd relacionado, sobretudo, aos aportes na drea de Tecnologia dag
Informagéo e Comunicagdo, notadamente quanto ao desenvolvimento de softwares.
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Tabela 1. Demonstrativo da Previsao e Execugdo Orcamentaria (2025 x 2024).

Orcado (RS) Executado (RS) Crescimento 3
Grupo de Despesa !
Grupo 1
57.008.133,60 = 50.442.670,00 = 56.980.688,50 = 50.392.248,66 13%
(Pessoal)
Grupo 3
(Outras Despesas 6.330.673,08 = 5.636.697,00 = 5.966.969,06 = 4.714.506,63 27%
Correntes)
Grupo 4 4352.04100 = 1.390.45969 = 2.714.11978 = 1.220.978.90 122%

(Investimentos)

67.692.872,68 | 57.471.850,69 | 65.663.802,43 | 56.329.758,19

Fonte: Sistema e-Fisco.

Por fim, é oportuno ressaltar que a execugdo detalhada das despesas realizadas pela Controladoria
durante o exercicio de 2025 pode ser consultada diretamente no Portal da Transparéncia do Estado de
Pernambuco (www.transparencia.pe.gov.br). Para fins de atendimento ao Anexo Il e ao Anexo XIX, da
Resolugdo TC N° 301, de 19 de novembro de 2025, cumpre ainda registrar que a execu¢cao orcamentaria
da SCGE-PE em 2025 nao abrange metas prioritarias definidas pelo Governo.
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INFRAESTRUTURA, PESSOAS E RECURSOS

GESTAO DE PESSOAS
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No que se refere ao perfil da forga de trabalho, a SCGE-PE disp

g em 2025 de 183 colaboradores, sendo 153 servidores (efetivos

oW elok

9 Terceirizados @ Estagiarios

e comissionados ou extra-quadro), 20 profissionais terceirizados gz
10 estagidrios. Ao todo, a carreira de controle interno estaduak
(10 ]
o vinculada a SCGE-PE dispde de 151 servidores efetivos, send

o | que 40 deles encontram-se cedidos a outros érgaos publicos.

No caso dos servidores efetivos, a legislagdo da carreira torn
obrigatdria a realizagdo de, no minimo, de 60 horas anuais d
capacitagao. Além disso, considerando o perfil heterogéneo dag
demandas recebidas e a necessidade de aprofundamento teoncoB
para a sua resolugdo, a organizagao busca o aperfeu;oamentogz
continuo dos conhecimentos tedricos e praticos do seu corpo%
técnico funcional. Logo, em 2025 foram realizadas mais de 168
mil horas de capacitacao pelos colaboradores da Controladoria§
incluindo horas reconhecidas em cursos de pos-graduacgéo.

ifBop OB 06Boo wess-adep!

100

50

9C

2023 2025

Ainda no contexto do desenvolvimento profissional continuado, anualmente é realizado o ciclo dé
Avaliag@o por Competéncias. Por meio dessa iniciativa, todos os servidores realizam autoavaliagédo so
as perspectivas técnica, comportamental e de responsabilidade, e também avaliam seus pares (chefes
imediato <> subordinado). Trata-se também de uma oportunidade de atualizar os mapas de atribuigdes e
competéncias de todas as fungdes que compdem a estrutura administrativa da SCGE-PE.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

B 0007198B1z-vpr8-o

A gestao de tecnologia da informagdo e comunicagdo é fundamental para o alcance dos objetivos
institucionais, englobando tanto estruturas e iniciativas voltadas para a inovacéo e o desenvolvimento
de sistemas, como também para gestao da infraestrutura e da seguranga da informacgao. Do ponto de
vista de aprimoramento da Governanga de TIC, destaca-se a evolugdo de 46,89 (2023) para 62,53%
(2025) no indice de Governanca de Tl do TCE-PE, evidenciando o compromisso institucional em
aprimorar estruturas e praticas de governanga como meio para potencializar os resultados.

Na perspectiva de sistemas, merecem destaque: (1) a
realizacdo de adequagbes no Portal da Transparéncia do
Poder Executivo de Pernambuco, fundamentais para o
atingimento do Selo Diamante no LNTP 2025; (2) a
implantacdo dos sistemas Ouve.PE e Integridade.PE,
ferramentas que buscam aprimorar o funcionamento e dar
maior eficiéncia as estruturas de gestdo; e (3) os projetos ! o
voltados & introdugéo do uso de inteligéncia artificial nas | — - == - S
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areas de ouvidoria (Programa Cientista Arretado), de regularidade (automagéo da anélise do Cadastr
Estadual de Regularidade para Transferéncias - CERT) e de extragdo de publicagdes relevantes no Diari
Oficial do Estado para subsidiar a comunicagao interna e as agdes das dareas finalisticas.

Ademais, em se tratando de infraestrutura e seguranca da informacao, houve a melhoria d
conectividade, dobrando a capacidade dos links de acesso a internet, que foram ampliados de dois link
de 40 Bpms para dois links de 80 Bpms. Visando agregar mais performance na gestao de arquivos, fo
realizado o projeto de reestruturacdo do File Server, além da implantacdo de disco no Storag
objetivando aumentar a confiabilidade e a seguranga dos dados.
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Ja com relacdo as agdes de suporte ao usudrio, a Taxa de Atendimento das Demandas de Tl aumento
47%, saindo de 2.208 (2024) para 3.256 (2025). Destaca-se ainda as iniciativas de aquisicoes d
hardwares voltados ao uso dos servidores, incluindo 60 monitores e 50 notebooks.

INFRAESTRUTURA E SERVICOS DE APOIO

Para otimizar a consecugdo dos objetivos e a realizacdo dos
trabalhos pelas unidades administrativas, a SCGE-PE avangou em
2025 na desmobilizagao de alguns andares do edificio que estavam
sob uso de outros 6rgaos do Poder Executivo estadual. Com isso, 0
espaco fisico disponivel para o desenvolvimento das atividades foi
duplicado, em comparagdo com o ano de 2023. Além disso, o
mobilidrio (cadeiras, mesas e gaveteiros) foi ampliado em 50%, de
forma a melhorar a organizagdo do ambiente interno e as condigoes
de trabalho da equipe.

~VPY8-90eY-0¢9e-UP6S9/19 :01uewnaop op 0Bipod tuess

Adicionalmente, com vistas a apoiar o deslocamento dos
servidores nos trabalhos externos, especialmente no caso dos
trabalhos de auditorias de obras publicas por todo o territério
estadual, foi realizada a locagdo de um novo veiculo, do tipo
caminhonete (ou picape).

No que se refere aos servicos de apoio, em 2025 a SCGE-PE

contratou o servigco de vigilancia armada, para a maior seguranga patrimonial e dos servidores. Além
disso, foi formalizado novo contrato de manutencao predial, para a realizagdo de manutengdes
preventivas e corretivas no edificio sede. Por fim, com vistas a apoiar a realizagao de atividades internas
de carater administrativo, formalizou-se a contratacdo de servigos terceirizados de assessoria
administrativa.
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INFORMAGOES RELEVANTES

REFORMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

a estrutura administrativa da SCGE-PE passou por um reforgo
significativo. Além da criagdo de uma nova Geréncia Geral responsavel
pelas solugbes corporativas de obras publicas, houve a elevagao das I
diretorias finalisticas ao nivel de geréncias gerais. Adicionalmente, houve

a criagdo de novas coordenadorias, robustecendo as estruturas

relacionadas a auditoria, informacdes estratégicas, correicao e
regularidade.

Por meio dos Decretos n° 58.132/2025, n°® 59.775/2025 e n° 59.824/2025,
-
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Ademais, houve a separagao entre as areas de planejamento e administragao e finangas, em nivel deg
superintendéncia, além do incremento nos setores de infraestrutura, juridico, comunicagao e tecnologlﬁ
da informacdo e comunicagdo, compras e contratos, de forma a permitir um melhor desempenho de°’
suas atribuicdes. Em razdo dessas mudancas, o Regulamento e o Manual de Servigos do 6rgao esta@
passando por atualizagdes, em alinhamento com a Secretaria de Administragao.

REALIZAGAO DO 4° CONCURSO PUBLICO

Com o objetivo de ampliar o acesso aos cargos publicos, em outubrd

de 2025 o Governo do Estado publicou o edital do Concurso Public

A Unificado de Pernambuco. No total, foram ofertadas 29 vagas para &
INEDITO! /& i

006?19282 -VPY8-9ey-9z9e-q|

cargo de Gestor Governamental - Especialidade Controle Interno,

UUNBUHSI] pUB”[m com a seguinte distribui¢ao:
UNIFICADO

12 vagas - Finangas Publicas;

07 vagas - Obras Publicas;

05 vagas - Saude; e

05 vagas - Tecnologia da Informacao.

EM PERNAMBUCO

Bovarno do Estado langa
processo seletive com 455 vagas

Houve a inscricdo de 2.954 candidatos no certame, que tem a
previsao de conclusao no primeiro semestre de 2026.

INOVAGAO

Em parceria com a Universidade de Pernambuco (UPE), a SCGE-PE iniciou em 2025 a Residéncia
Tecnoldgica em Ciéncia de Dados e Analytics. A iniciativa faz parte da estratégia de fortalecer o uso de
inteligéncia de dados no controle interno, ampliando a capacidade analitica da administracao publica e
promovendo inovagdes no setor publico.

A Residéncia Tecnoldgica é um programa de pos-graduagao /ato sensu voltado para a formacgao pratica e
aplicada de profissionais em temas estratégicos como ciéncia de dados, analise preditiva, machine
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learning e governanga da informagdo. Ao todo, 10 servidores efetivos da SCGE-PE tornaram-s
residentes do projeto, atuando em desafios reais voltados para o desenvolvimento de solugde
inovadoras em areas de atuagéo do Sistema de Controle Interno estadual.

&

FROGRAMA

S8 ARRETADO

e Assistente virtual: para orientar os cidadaos sobre as informagdes necessarias em cada tipo des

manifestagao;

e Automatizagdo de regras: para alertar a OGE sobre manifestagdes que demandam atuag

imediata do controle interno;

e Anadlise de banco de dados: identificando padrdes, como ocorréncias repetidas relacionadas

uma mesma empresa ou servidor; e

e Avaliagdo automatica das respostas: com sugestdes de melhoria nas respostas antes do envi

ao cidadao.

Numa outra iniciativa inovadora, servidores efetivos d
SCGE-PE também ingressaram no Programa Cientist
Arretado, promovido pela Secretaria de Ciéncia;
Tecnologia e Inovagao, que tem como objetivo fomenta
a inovacdo na administracdo publica, conectand
orgaos governamentais a comunidade cientifica, po
meio de parceria, que contempla também
disseminagao e transferéncia tecnoldgica em busca d
solugéo de problemas de forma inovadora. Nesse casop
as solucdes em discussdo possuem relacdo co
desafios da Ouvidoria-Geral do Estado, incluindo:
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Adicionalmente, em 2025 a SCGE-PE passou a integrar a Camara Técnica de Inteligéncia Artificial no
ambito do Conselho Nacional de Controle Interno, criada para assessorar o Conselho em assuntos
relacionados a utilizagdo de solucdes de inteligéncia artificial, visando o aprimoramento das atividades

de Controle Interno no Brasil.

PERSPECTIVA DE RECURSOS DE OPERAGAO DE CREDITO

0 Governo de Pernambuco langou em 2025 o Programa de Saneamento Rural de Pernambuco - Prosar
PE, que contara com investimentos de uma operagao de crédito junto ao Banco Mundial. No ambito do
programa, a SCGE-PE tera a disposicdo, a partir de 2026, o montante de US 100 mil, que serdo
destinados para custear agdes do Programa de Certificagcdo Profissional dos auditores internos da

SCGE-PE.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Ao encerrar o exercicio de 2025, a Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco reafirm
seu papel como agente indutor de uma gestao publica integra, transparente e efetiva. Os resultado
apresentados neste relatorio ndo apenas cumprem um rito formal de accountability, mas refletem um
transformagdo estrutural e tecnoldgica voltada a entrega de valor publico para a sociedad
pernambucana.

0 ano de 2025 foi marcado por importantes resultados. Pela primeira vez, Pernambuco alcangou o Sel
Diamante de qualidade em transparéncia publica, o reconhecimento nacional concedido pel
Levantamento Nacional de Transparéncia Publica. Esse marco é fruto de um esforgo coordenado d
monitoramento e de uma cultura de transparéncia que se reflete no crescimento constante de acesso
ao Portal da Transparéncia.
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No campo da inovagéo e eficiéncia, a modernizagéo dos sistemas foi um pilar central. A substituigéo dcg
antigo sistema de ouvidoria pelo novo Ouve.PE, a implantagdo dos sistemas de gestao de parcerias e do;
ePAD para processos correcionais demonstram o compromisso desta gestdao com a celeridade e
acessibilidade. Somam-se a isso as agdes de auditoria interna e trilhas de dados que resultaram er‘r@l
beneficios financeiros potenciais superiores a R$ 550 milhdes, fortalecendo o equilibrio fiscal do Estado®
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A valorizagdo do corpo técnico também foi priorizada, com a realizagdo de mais de 16 mil horas de®
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capacitagao e o langamento do 4° Concurso Publico para a carreira de controle interno, passos:a
essenciais para garantir a sustentabilidade e o aprimoramento continuo das fungdes de controle interno &
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Olhando para o futuro, a SCGE-PE inicia 2026 com o desafio de avangar na institucionalizagao do Nivel 3°
do Modelo IA-CM em auditoria interna e avancgar na aplicagao de inteligéncia artificial para as atividades
de controle interno. O horizonte aponta para uma instituicdo cada vez mais resolutiva e imprescindivel,
que atua com responsabilidade ética e foco no interesse publico.
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