
Plano de Metas SCGE – Ciclo de Avaliação 2026 - Grupo Ocupacional Técnico em Gestão Universitária - UPE (Período Avaliativo: Dezembro/2025 a
Novembro/2026) Distribuição de pesos

Específico Geral

Específico ² Geral

bem-estar

Metas Institucionais

Instituição: SCGE

Metas Individuais: Adilza José Dantas de Carvalho

Gerência Administrativa e Financeira

Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação (do indicador) (do grupo)

Objetivo

Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação (do indicador) (do grupo)

Objetivo

Ampliar a transparência
pública e a participação

cidadã 

Nível de Transparência
alcançado no

Levantamento Nacional
de Transparência Pública

Avaliação realizada pela
Associação dos Tribunais

de Contas (Atricon) 12/2025 a 10/2026

Níveis de Transparência:
- Inexistente (0%)
- Inicial (Entre 1% e 29%)
- Básico (Entre 30% e 49%)
- Intermediário (Entre 50% e 74%)
- Elevado (Acima de 75%)
- Prata (Entre 75% e 84%)
- Ouro (Entre 85% e 94%)
- Diamante (Entre 95% e 100%)

Diamante

Inexistente 0,00

Inicial 2,00

Básico 3,50

Intermediário 5,00

Elevado 6,50

Prata 8,00

Ouro 9,00

Diamante 10,00

Otimizar a efetividade da
execução financeira

Índice de efetividade da
execução financeira E-fisco 12/2025 a 10/2026

(Liquidação efetiva da despesa /
Liquidação planejada da despesa) *

100%
90%

0 a 29% 0

30 a 44% 2,5

45 a 59% 5

60 a 74% 7,5

75 a 89 % 8,5

90 a 100% 10

Promover engajamento e
 dos

colabodarores ¹

Disponibilidade de
serviços de limpeza e

conservação

Documentação de gestão e
fiscalização do contrato de

limpeza e conservação
12/2025 a 10/2026 (Meses de disponibilidade / Total de

Meses) * 100% 90%

0 a 29% 0

30 a 44% 2,5

45 a 59% 5

60 a 74% 7,5

75 a 89 % 8,5

90 a 100% 10

Disponibilidade de
serviços de recepção e/ou

apoio administrativo

Documentação de gestão e
fiscalização do(s)

contrato(s) de recepção
e/ou apoio administrativo

12/2025 a 10/2026 (Meses de disponibilidade / Total de
Meses) * 100% 90%

0 a 29% 0

30 a 44% 2,5

45 a 59% 5

60 a 74% 7,5

75 a 89 % 8,5

90 a 100% 10

Disponibilidade de
serviços de serviços de

transporte

Documentação de gestão e
fiscalização do(s)

contrato(s) de transporte
(locação de veículos, táxi,

etc.)

12/2025 a 10/2026 (Meses de disponibilidade / Total de
Meses) * 100% 90%

0 a 29% 0

30 a 44% 2,5

45 a 59% 5

60 a 74% 7,5

75 a 89 % 8,5

90 a 100% 10

¹

³

https://radardatransparenci
a.atricon.org.br/

60%

10%

10%

10%

10%

60%

40%

¹
²
³

 "Ampliar a transparência pública e a participação cidadã" e "Promover engajamento e bem-estar dos colabodarores" são Objetivos Estratégicos da SCGE para 2026.
  Para fins de apuração das metas individuais, o peso específico de cada um dos quatro indicadores definidos nas metas individuais será considerado como 10%, o que totaliza os 40% do peso do grupo.
 O arredondamento dos critérios é feito da seguinte maneira: Se o algarismo anterior ao da casa decimal for maior ou igual a 5, é aumentado 5 na casa decimal escolhida para o arredondamento. Se o número for menor do que 5, são retiradas as casas

decimais e o número não se altera.


