Secretaria da Controladoria-Geral do Estado

Relatorio de Desempenho da
Gestao SCGE 2022

Margo/2022

Este documento apresenta as agcdes promovidas pela Secretaria da Controladoria-Geral do
Estado de Pernambuco (SCGE) durante o exercicio de 2022, buscando o cumprimento de sua
missao institucional.

2
ad
=
35
1%
=
2
®
=)
®
B
3
<
o
3
2
<
2
g
Q
I3
(@]
s
Q
o]
Q
o)
o
Q
o]
c
3
2
Q
-
)
23
Ny
o
@
=
IS
<}
e
o)
(9]
W
g
o}
o7}
g
b
a
o
=

o]
Q
e
3
2
5]
>
8.
]
8
5]
9

Q
g
3
2
@

8
m
P
X
>
]
o
<
m
n
-
>
(@]
0



GOVERNO DO ESTADO

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

Erika Gomes Lacet
Secretaria da Controladoria-Geral do Estado

Filipe Camelo de Castro
Secretario Executivo de Auditoria e Governanca

Renato Barbosa Cirne
Secretario Executivo de Transparéncia e Controle

Claudia Regina da Cunha Franga
Diretora de Auditoria

Cristiana Borges de Barros e Silva Novellino
Diretora de Governancga e Riscos

Daniel Ricardo Veras Tine de Oliveira
Diretor de Integridade e Correigao

Thais Siqueira de Oliveira
Diretora Convénios e Regularidade

Hugo Leonardo Ferraz Santiago
Diretora Orientacao ao Gestor e Informacoes Estratégicas

Daniel de Andrade Penaforte
Diretor de Transparéncia e Participacado Cidada

Carolina Neiva Alvim
Diretor de Planejamento e Gestao

Maria Elisa de Andrade Marcelino
Diretora de Ouvidoria-Geral do Estado

Sandra Wanderley Lubambo
Diretora de Tecnologia de Informacao do Controle Interno

Daniela Gonzaga da Mota
Assessora Especial de Controle Interno

Carmen Raquel Nunes Silva
Assessora Técnica

.o
>
%
ad
=
35
1%
=
2
®
=)
®
B
3
<
o
3
2
<
2
g
Q
I3
(@]
s
Q
o]
Q
o)
o
Q
o]
c
3
2
Q
-
)
23
&
@
=
IS
<}
e
o)
(9]
W
g
o}
o7}
%
b
a
o
=

W)
]
Q
c
3
2
o
>
8
]
8
o
9
@
g
3
3
[¢]
8
m
X
X
>
Q
o)
£
m
n
4
>
0
i



- 8

GOVERNO DO ESTADO

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

Sumario

Sumario

Apresentacgao

Mapa Estratégico da SCGE

Competéncia Institucional e Estrutura Organizacional
Execucao Or¢camentaria

Atividades Desenvolvidas

Conclusao

NOoOO Oaw W NN

o
Q
Q
c
3
2
o
>
B
p}
g
o
9
Q,
5
3
g
0]
3
m
kY
)
>
@
@]
<
m
(%2}
—
>
I'(R
_|

>
%
=
=
5
1%
=
@
o
®
=
o
@
gl
[
3
<
o
)
S
2
g
o
1%
Q
o
j=3
Q
[}
=%
o
(=%
o}
o)
&
3
2
IS}
8
2!
2
N
o
1
=5
IS
<
»
o)
o,
W
il
o))
o)
g
©
a1
o)
=3



[y
KD

GOVERNO DO ESTADO

& PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

Apresentacao

As atividades desenvolvidas pela Secretaria da Controladoria-Geral do Estado (SCGE)
tém evoluido ao longo do tempo com a adogdo de novas praticas, fungbes, atividades e
competéncias. O foco de atuagao da Controladoria tem sido a valorizacdo da parceria com o
gestor publico, orientando preventivamente e incentivando a transparéncia, a responsabilizagdo
e o relacionamento colaborativo, de modo a utilizar os recursos publicos da melhor forma,
oferecendo servigos de qualidade a sociedade.

Este relatorio apresenta as agbes promovidas pela Secretaria da Controladoria-Geral do
Estado de Pernambuco (SCGE) durante o exercicio de 2022, buscando o cumprimento de sua
missao institucional.

Mapa Estratégico da SCGE

A seguir, apresentamos o Mapa da Estratégia da SCGE, referente ao Planejamento
Estratégico 2019-2023:
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Mapa Estratégico
Organizacional
2019 - 2023

SCGE
Secretaria da Controladoria-Geral do Estado
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Figura 1 — Mapa da Estratégia SCGE.

Competéncia Institucional e Estrutura Organizacional

A Lei Estadual n°® 16.520, de 27 de dezembro de 2018, atribuiu &8 SCGE a finalidade e a
competéncia de coordenar o Sistema de Controle Interno da administracdo publica estadual, na
prevencao e no combate a corrupc¢ao, na defesa do patrimdnio publico, no fomento ao controle
social, na melhoria da qualidade do gasto, no apoio ao controle externo; exercer fungdes de
controladoria, auditoria, ouvidoria e analisar atos de correi¢do; e exercer o acompanhamento
dos convénios celebrados com a Unido ou outro ente federado, desde a celebracao até a
prestacdo de contas final dos referidos instrumentos, para orientar os gestores dos 6rgaos e
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entidades, em todas as etapas, assim como acompanhar apontamentos posteriores
eventualmente apresentados por 6érgaos de controle externo.

Segue abaixo a estrutura organizacional da SCGE:
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Figura 2 — Organograma SCGE.
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Execug¢ao Orcamentaria

Abaixo seguem os dados da execugao orgamentaria de 2022.

Grupo de Despesa Orgado (R$) Executado (R$)
Grupo 1 R$ 41.292.562,76 R$ 40.933.099,00
Grupo 3 R$ 2.942.127,93 R$ 2.610.289,63
Grupo 4 R$ 2.237.680,00 R$ 716.846,61

Total R$ 46.472.370,69 R$ 44.260.235,24

Tabela 1 — Demonstrativo da evolugao do orgamento do
Grupo 1 e de sua execugao (Fonte: extragdo de dados enviada pela SEFAZ).

Para fins de atendimento ao anexo XIX, da Resolucdo TC n°® 191, de 14 de dezembro
de 2022, informamos que nao houve metas prioritarias executadas por esta Secretaria, no
exercicio de 2022.

Atividades Desenvolvidas

A Secretaria da Controladoria-Geral do Estado incumbe assessorar o Governador do
Estado nos assuntos de competéncia de sua Pasta, definir e estabelecer as politicas, diretrizes
e normas de organizagao interna; planejar, dirigir e controlar as acdes da Secretaria

As atividades da SCGE sao desenvolvidas diretamente por suas unidades integrantes.

1. Gabinete do Secretario

1.1. Chefia de Gabinete

Compete a Chefia de Gabinete assistir o Secretario nos assuntos pertinentes ao ambito
do Poder Executivo Estadual, no desempenho de suas atribuicbes e tarefas, e assessora-lo no
exame de matérias de natureza administrativa; atuar no apoio administrativo, organizacional e
logistico, atendendo a todas as necessidades de organizacdo, despacho e distribuicdo de
expediente; planejar, organizar, executar e apoiar atividades proprias ao desenvolvimento,
fortalecimento e ampliacdo das relagdes institucionais da secretaria; articular agcbes com as
unidades administrativas da Secretaria visando o fortalecimento da gestao; apoiar e estimular a
realizagao de eventos institucionais promovidos pela SCGE.
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1.2. Assessoria de Comunicagao (ASC)

Compete a Assessoria de Comunicagao assessorar o Secretario e Secretario Executivo
nos assuntos relacionados a Imprensa; prestar servicos de comunicacdo direcionados aos
ambientes interno e externo da Secretaria; coordenar o fluxo interno e externo de informacoes;
fortalecer a comunicacéao interna entre a administracao e os servidores; e produzir materiais de
divulgagdo, eventos e comunicagao interna.

1.3.  Assessoria Especial de Controle Interno (AECI)

Compete a Assessoria de Controle Interno coordenar a elaboracdo da prestacado de
contas anual da SCGE; orientar, fiscalizar e acompanhar os controles internos quanto a
conformidade, a eficacia e a eficiéncia; elaborar o Plano Anual de Avaliagcdo dos Controles
Internos do érgao; acompanhar a implementacao das recomendagdes emitidas pelos érgaos de
controle interno e externo; atuar como Ouvidoria da Secretaria; coordenar a elaboragéao,
implementacdo, monitoramento e revisdo de Plano de Integridade; orientar os servidores da
SCGE com relagao aos temas atinentes ao programa de integridade.

1.4. Assessoria Técnica (AST)

Compete a Assessoria Técnica assessorar o Secretario da Controladoria-Geral do
Estado no exame de matérias de natureza técnica; apoiar a realizagao de projetos e agdes de
cunho estratégico; realizar estudos técnicos especificos de interesse da Secretaria.

1.5.  Geréncia da Assessoria Técnica de Apoio a Procuradoria-Geral do Estado
(GAP)

Compete a Geréncia de Assuntos Juridicos prestar assessoramento de natureza
juridica ao Gabinete do Secretario; analisar a conformidade legal de atos normativos,
processos licitatorios, contratos e convénios; prestar apoio juridico as demais unidades
administrativas da Secretaria, respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Estado
constantes da Lei Complementar n°® 2, de 1990.

1.6.  Secretaria Executiva de Auditoria e Governancga (SEAUG)

Compete a SEAUG prestar assessoramento direto a Secretaria da Controladoria-Geral
do Estado; planejar e coordenar politicas, programas, ac¢des e projetos voltados a promogéao de
auditoria, da governanca, da integridade, da gestao de riscos e da correigao;

1.6.1.  Diretoria de Auditoria (DAUD)

Compete a DAUD planejar e dirigir as agdes de auditoria, fiscalizagao e de avaliagédo de
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controles internos da aplicacdo de recursos publicos estaduais; dirigir as agbes de avaliagdo
dos resultados da acdo governamental e da gestdo dos administradores publicos.

Seguem os principais resultados alcangados pela DAUD em 2022:

e 82 acbes de fiscalizacdo e controle em diversas Unidades Gestoras com beneficio
financeiro efetivo de 5.3 milhdes de reais e 73% de implementacao de recomendagdes;
e Projeto IA-CM:
o ISl e Manual de Contabilizacao de Beneficios financeiros e n&o financeiros (em

analise pela GAP);
o Modelagem do Processo de Gerenciamento da Atividade de Auditoria Interna;

o Estudo e elaboragao das Portarias SCGE n° 32 e 33, de 25 de julho de 2022,
cujos anexos unicos abordam, respectivamente, aspectos relacionados a
classificacdo de informacdo de natureza sigilosa no ambito das unidades de
auditoria interna governamental desta SCGE/PE e orientagdes sobre a
publicacao dos resultados da atividade de auditoria realizada pela SCGE/PE.
e Acoes de destaque:

o Boletim Orientativo de Obras - Tema: Recebimento de Obras Publicas;

o Emissdo, em parceria com a PGE, da Cartilha sobre Reequilibrio
Econémico-Financeiro;

o Emissao de 26 Termos de Comunicagao de Inconsisténcias;

o Avaliagdes na gestéo de riscos e controles no Programa Investe Escola - PE, na
SEE;
o Plano Anual de Auditoria Interna Baseado em Riscos; e

o Participagado do Estado de PE na Camara Técnica do IA-CM do Conaci.

1.6.2.  Diretoria de Governancga e Riscos (DIGR)

Compete a DIGR promover o desenvolvimento do sistema de controle interno do Poder
Executivo Estadual; promover a melhoria da governanca das Empresas Estatais do Poder
Executivo Estadual; e fomentar a cultura de Gestdo de Riscos nos 6rgaos e nas entidades do
Poder Executivo Estadual.

Seguem os principais resultados alcancados pela DIGR em 2022:

e Unidades de Controle Interno (UCI):
o 57 UClIs instituidas em 2022, tendo sido 4 instituidas no ultimo quadrimestre;
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o Evolugédo da Média do IAS 2022 (53 UCIs monitoradas e 29 pontos de controle):
IAS - EVOLUGAO DA MEDIA
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o 31 UClIs no nivel 5 (IAS 2022);

o UCIs com 100% de atendimento do IAS 2022: ADEPE, AGE, COMPESA, SECTI
e SUAPE;

o 10 documentos de orientacdo, com destaque para a publicagcdo da 22 edi¢ao do
Caderno de Boas Praticas de Controle Interno;

o 03 eventos para as UCls, sendo 02 Reunides Técnicas e 01 Encontro de boas
Praticas;

ad
=
35
1%
=
2
®
=)
®
B
3
<
o
3
2
<
2
g
Q
I3
(@]
s
Q
o]
Q
o)
o
Q
o]
c
3
2
Q
-
)
23
&
@
=
IS
<}
e
o)
R)
g
o}
o7}
g
b
a
o
=

19 reunides de monitoramento;
33 report com as UCls;
03 oficinas realizadas para as UCls; e

o O O O

Semana de Integragao, evento cujo objetivo foi capacitar as UCls na tematica de
Controle Interno com carga horaria de 16hs.
e [Estatais PE:

o 15 Estatais monitoradas;

o Evolugdo da Média do IAE 2022 (36 pontos de controle monitorados, sendo 08
apenas aplicaveis as Estatais de Grande Porte):
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IAE - EVOLUGAO DA MEDIA

o

o O O O O

2°BIM 3 BIM 4° BIM 3° BIM 6° BIM

10 Estatais no nivel 5 (IAE 2021);

Estatais com 100% de atendimento do IAE 2022: ADEPE, COMPESA,
COPERGAS, LAFEPE, PERPART e SUAPE;

01 curso de Governanga Corporativa nas Empresas Estatais;

14 documentos de orientagao;

05 reunidées de monitoramento;

08 report com as estatais;

Diagnéstico de Governanca COPERGAS - realizadas acdes de fomento para
melhoria da Governanca da Copergas; e

Programa de Reestruturacdo e Ajuste Fiscal - PAF - orientacao as estatais e
consolidacao do “Quadro das Estatais” para envio ao STN.

e Gestao de Riscos (GR):

O

o

O

Apoio a estruturacao e implementacao da Gestao de Riscos da SCGE;
Desenvolvimento de Documentos/Modelos da metodologia de Riscos nas
Contratacgodes:

m Conclusdo minuta da Politica Geral de Riscos nas Contratactes

Publicas;

m 04 Palestras sobre Riscos nas Contratacoes;

m 01 turma piloto do curso Riscos nas Contratagées Publicas;

m Inventario de Riscos e Controles nas Contratagcdes Publicas publicado.
Atividade de consultoria:

m  Conclusdo consultoria SEINFRA (iniciada em 2021)
Inicio e conclusdo consultoria SETUR;
Inicio e conclusao consultoria SEDUH,;
Inicio e conclusdo consultoria SECTI;
Inicio consultoria PCPE;
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o 10 turmas do curso Gerenciamento de Riscos em 7 Passos;

o 01 Palestra sobre a Importancia da Gestao de Riscos.

o Sistema GR-PE: desenvolvimento dos requisitos do mddulo gerenciamento de
riscos.

1.6.3.  Diretoria de Integridade e Correigéo (DINC)

Compete a DINC fortalecer o poder disciplinar estadual; planejar e coordenar agdes,

projetos e programas de estimulo a prevencédo e ao combate a corrupgdo no ambito do Poder

Executivo Estadual; gerenciar a atuagdo correcional das unidades gestoras; otimizar a
integracado e gerenciamento das informagdes correcionais; revisar a analise das Tomadas de
Contas Especiais instauradas no Poder Executivo Estadual.

n

Seguem os principais resultados alcan¢ados pela DINC em 2022:

Financeiro:

o Retorno potencial de R$ 1.2 milhdo nas certificagdbes de Tomada de Contas
Especial; e

o Retorno potencial de R$ 8 milhdes em multas aplicadas nos Processos
Administrativos de Responsabilizagéo.

Normativo Legal:

o Decreto n® 50.365/2021 e Portaria SCGE n° 019/2021 que tratam dos critérios e
procedimentos para avaliagdo dos programas de Integridade das Pessoas
Juridicas que contratarem com a Administracéo Publica; e

o Portaria Conjunta SCGE/SAD n° 32/2021, que trata da possibilidade de
realizacao por videoconferéncia e utilizagcdo de aplicativos de mensageria
instantdnea nos atos processuais dos Processos Administrativos de
Responsabilizagao.

Operacional:

o 11 inspeg¢des correcionais no ambito do Poder executivo Estadual;

o 13 palestras e cursos acerca de correicdo e Tomada de Contas Especial;

o 104 servidores expulsos;

o 237 Processos Administrativos Disciplinares e TCEsp inseridos no
monitoramento;

o 24 Processos de Tomada de Contas Especial analisados; e

o 2 Processos Administrativos de Responsabilizacao.

Gestao/Orientagao:

o Criacado de Comissdes Permanentes de PAD e PAAP;

o Consultoria em implementacdo de Programas de Integridade pela Administracao
Publica;
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Consultoria de Governanca da COPERGAS;

Elaboragcdo do Manual para Implementagdo de Programa de Integridade pela
Administracao Publica; e

Secretariar a Comissao de Etica Publica.

Secretaria Executiva de Transparéncia e Controle (SETCO)

Compete a SETCO prestar assessoramento direto ao Secretario da Controladoria-Geral

do Estado; planejar e coordenar politicas, programas, ac¢des e projetos voltados a promocgéao da
transparéncia, a participagao cidada, a producéo de informagbes estratégicas e baseadas em
risco, a orientacao da gestdo de convénios e parcerias, regularidade, finangas e prestacéo de
contas do Poder Executivo Estadual

1.7.1.  Diretoria de Orientacédo ao Gestor e Informagdes Estratégicas (DOGI)

Compete a DOGI orientar a gestdo orgamentaria, financeira e prestagdo de contas do
Poder Executivo Estadual; produzir informacdes estratégicas e baseadas em risco; promover o

intercambio de informacdes entre os servidores do Poder Executivo, em matérias relativas ao

controle interno; e fomentar o desenvolvimento cientifico no &mbito da SCGE.

Seguem os principais resultados alcancados pela DOGI em 2022:

e Orientacdo aos Gestores:

o

o

O

94,9% de satisfagao das orientacdes realizadas;
1030 e-atendimentos em 2021;
90 atendimentos presenciais realizados;
37 Boletins Informativos elaborados;
13 Notas Técnicas elaboradas;
513 Agdes de Suporte e Orientagdo GPC realizadas;
Coordenacao da elaboragao e envio da PC GOV 2020;
04 Manuais/Cartilhas elaborados:
m Retengdes Tributarias (22 versao);
m Cartilha de Suprimento Individual (22 Versao);
m Cartilha de Contratagao Terceirizada; e
m Cartilha de Perguntas e Respostas SCGEOQrienta.

e Informacdes estratégicas:

O
O

o

12

18 Trilhas executadas;
6.901 indicios identificados;
Economia Potencial anual de R$ 7,58 milhdes;
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Monitoramento mensal de receitas e de despesas e apoio a decisao do Nucleo
de Gestao, da CPF e da CPP com projecdes de receitas e despesas;
Monitoramento do VEM Trabalhador (antecipagéo do Estado a URBANA - Agéo
COVID-19);
Monitoramento em Trilhas continuas dos beneficiarios do Chapéu de Palha;
02 estudos executados;

m Compras Governamentais; e

m Programa Auxilio-Moradia.
52 acgdes realizadas, sendo 38 de Informagbes estratégicas e 14 de analise de
risco.

e Escola de Controle Interno:

o

O

o

40+ Portfélio de cursos, palestras e oficinas;

64 Capacitagdes (cursos, oficinas e Webinarios) realizadas;

3400+ Servidores capacitados;

Atuacao nas 3 Linhas de Controle;

Atuacao virtual, alcangando publico nacional através dos Webnarios realizados;
43 Instrutores servidores da SCGE;

9 Turmas EAD ao vivo do curso PC Eletrdnica - 237 servidores capacitados; e
4 Turmas EAD com tutoria do curso LGPD - 510 servidores capacitados.

1.7.2.  Diretoria de Convénios e Regularidade (DCON)

Compete a DCON produzir informacdes relativas a convénios de receita; apoiar e

orientar os 6rgaos e entidades do Estado quando da celebragao, da execucao e da prestagao
de contas dos convénios de receita e outras transferéncias; acompanhar apontamentos

apresentados por 6rgaos de controle externo; padronizar os procedimentos de monitoramento
e de execucdo dos referidos instrumentos no Poder Executivo Estadual; monitorar, orientar e

apoiar as parcerias e transferéncias voluntarias de recursos estaduais; orientar e acompanhar

as agdes necessarias a regularidade juridica, fiscal, econdmico-financeira e administrativa dos
orgaos e entidades da Administragao Publica Estadual.

Seguem os principais resultados alcancados pela DCON em 2022:

e Convénios de Despesa:

o

13

Gestdo do CRT: 2.000+ processos de analise concluidos para Certificacdo de
Transferéncias Voluntarias Estaduais - CERT;

Avaliagdo do acervo de Prestacdo de Contas Pendentes no e-Fisco, com
repercussdo de baixa de prestacdo de contas de quase R$ 3 milhdes, apos
notificagéo pela SCGE. Recomendacgdes de Controle;

Elaboracédo do Manual de Parcerias com Organizagbes da Sociedade Civil
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(OSC) - Decreto Estadual n® 44.474/2017;

Elaboracao de Padrbes e Modelos (Edital, Minuta de Convénio/Termo, Plano de
Trabalho, etc.) relacionados aos Decretos n° 39.376/2013 (celebracdo de
convénios com Municipios) e 44.474/2017 (celebracao de termos de fomento e
colaboragao com organizag¢des da sociedade civil); e

Grupo de trabalho do primeiro projeto do LISP na SCGE. Automatizacdo da
analise de Certidoes do Cadastro da Regularidade de Transferéncias Estaduais
(CRT).

e Convénios de Receita:

o

Melhoria da gestdo: Acompanhamento e Acdes de Apoio da Implantagdo do
MEG-Tr no Estado de Pernambuco: 31 UGs monitoradas. Implantagdo em 16
UGS. Ampliacédo da atuagao - apoio aos Municipios;

Monitoramento de 500+ instrumentos de Convénios de Receita e Contratos de
Repasse vigentes;

Monitoramento da resposta de 150+ Notificacbes enviadas pelos Ministérios
Concedentes, através do SICONV, para as Unidades Gestoras do Estado;
Acompanhamento da execucdo dos recursos de Transferéncias Especiais,
provenientes de Emendas Parlamentares Federais, cujos valores recebidos pelo
Estado s&o da ordem de R$ 12,7 milhdes; e

Apoio na operacionalizagao, por intermédio da utilizacdo da Plataforma+Brasil,
da gestdo dos recursos emergenciais provenientes da Lei Aldir Blanc, Lei de
Conectividade e Lei de Gratuidade do Transporte de Idosos, cujos valores
recebidos pelo Estado sdo da ordem de R$ 364,6 milhdes.

e Regularidade:

o

Renovacao da Certiddo Negativa de Débitos do Estado (CND). 2 rodadas. (120+
CNPJs relacionados de forma direta e 2000+ CNPJs relacionados de forma
indireta);

Controle Preventivo: 600+ alertas preventivos de acompanhamento da
Regularidade Estadual enviados; e

Controle Repressivo: Inscricdes CAUC. (100% das inscrigdes da Administragao
Direta resolvidas e 80% das inscrigdes da Administragao Indireta resolvidas).

e Desenvolvimento de Sistemas de Gestdo de Transferéncias Voluntarias Federais, de

Transferéncias Voluntarias Estaduais e do Monitoramento da Regularidade Estadual -
Projetos PROFISCO no valor montante previsto de US$ 590.000,00; e

e Capacitacdo: 120+ capacitados nos Modulos A e B do SICONV e na tematica de
Convénios de Despesa. Economia potencial de R$ 130.000,00+.

1.7.3.  Diretoria de Transparéncia e Participacao Cidada
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Compete a DTPC organizar e supervisionar tecnicamente as matérias relacionadas a
transparéncia e a participacao cidada; formular e coordenar politicas, agdes, projetos e
programas voltados a promog¢ao da transparéncia ativa da gestao e ao estimulo da interagéo
entre sociedade e Governo; coordenar as acbes de gestdo e manutencao das ferramentas de
transparéncia ativa da gestdo, bem como de monitoramento da atualizagdo de suas
informacdes; propor normatizagdes e orientagdes relacionadas a transparéncia ativa e a
participacao cidada. A DTPC foi criada em 2023, a partir do desmembramento de atividades da
DOGE.

1.8.  Diretoria de Planejamento e Gestdo (DPGE)

E objetivo da DPGE articular as atividades finalisticas com as atividades de suporte
dentro da SCGE; dirigir o planejamento, o monitoramento das agdes de controle interno, a
gestdo administrativa de pessoas e orgamentaria e financeira.

Seguem os principais resultados alcan¢ados pela DPGE em 2022:

e Elaboracao e coordenacao do planejamento anual SCGE 2022;

e Monitoramento das acdes da SCGE;

e Elaboracdo do Relatério de Desempenho da Gestdo SCGE (referente ao exercicio
2021);

Coordenacao da elaboracao/revisao de processos na SCGE;

Atualizacao do Portfélio SCGE;

Elaboracao da LOA 2023, com revisao Programatica de todas as acoes;
Elaboracao de 2 Relatérios de Gestao Orgamentaria, Financeira e Contabil;
Construcao do Painel de Informagdes Gerenciais;

Elaboracao de 11 Relatorios de Analise Contabil;

Emissao de 10 Pareceres de Analise de Reajuste Contratual;

Emissao de 302 Mapas de Retencao Tributaria; e

Concluido o 5° Ciclo do Gestao por Competéncias em dezembro/22.

1.9.  Diretoria de Tecnologia da Informagao do Controle Interno (DTCI)

Compete a DTCI gerir, planejar e coordenar as atividades de Tecnologia da Informacgao
e Comunicacgao; prospectar e desenvolver solu¢gdes que ampliem a capacidade de atuacao da
SCGE; prover ferramentas que auxiliem na modernizacdo das atividades do controle interno;
estimular parcerias com a academia para projetos de tecnologia.

Seguem os principais resultados alcancados pela DTCIl em 2022:

e Laboratdrio de Inovacao do Setor Publico (LISP):

15
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Projeto de Mentoria realizado em parceria com a Usina Pernambucana de
Inovacao, focado na automacao da analise de documentos para emissao do
CERT.

Projeto de automacdo do processo de solicitacdo de diarias desenvolvido
durante o curso PETIn GOV realizado em parceria com a usina de inovagao.
Estudo de viabilidade e elaboracédo de processo de contratacdo do processo de
transformacao digital no atendimento a duvidas do cidadao no uso do portal da
transparéncia estadual.

e Monitoramento Estadual da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD):

o

o

O

o

O

o

23 produtos: manual, guias, mapas, modelos;

Média de adequagado estadual de 57,85% no segundo semestre (Avaliacdes
semestrais PEPDP);

254 servidores capacitados, 4 turmas, avaliacéo 9,2;

28 atendimentos a Rede de Encarregados ( SCGE-Orienta)

36 orientacdes individuais; e

15 participagbes em eventos (Destaques: CONACI e MPPE)

e Producao de Informacgdes (Painéis e Trilhas):

o

Atendimento tempestivo as recomendagdes do TCE e MPF (Painéis de
Despesas Covid e Painel Fundeb);

Conclusao do upload automatico de Dados Abertos; e

Novas trilhas de auditoria implementadas (Verbas nao acumulaveis,
gratificagbes, etc).

Portal da Transparéncia ( manutengdes nos painéis de despesa, receitas,
licitagdes, contratos, beneficios fiscais, remuneracdes )

Manutencao nos Painéis internos ( Manifestacao Ouvidoria, Monitoramento dos
Pedidos de Acesso a Informagao- PAI, Monitoramento Portal da LAI, Convénios,
CRT)

e Sistemas:

o

o O O O O O

Adequacao do GCON atual as solicitagbes da LGPD;

Sistema emergencial de Ouvidoria;

Sistema de contratos emergenciais;

Sistema ARE - Acompanhamento de regularidade estadual;

Sistema NOVO de Ouvidoria;

Sistema de Integridade;

Sistema CRT - Cadastro da Regularidade de Transferéncias Estaduais;

e Infraestrutura:

o

o

16

Gestao da internet;
Rede interna (intranet, extranet, pasta de redes);
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Gestdao do Ambiente do Datacenter (Servidores, Discos, Banco de Dados,
Softwares;

Gestao das Aquisicdes de TI;

Gestao da Segurancga de Informacao;

Sustentacdo dos Servicos de SUPORTE a infraestrutura de Tl (Cerca de 1.800
atendimentos por ano)

Diretoria da Ouvidoria-Geral do Estado (DOGE)

Compete a DOGE gerir o desempenho da Rede de Ouvidorias do Estado; revisar as
padronizagdes de procedimentos e a adequacdo de suas unidades; apoiar as agbes da
Ouvidoria-Geral do Estado; fortalecer a transparéncia ativa da gestao; planejar e coordenar

acbes, projetos e programas e eventos itinerantes de estimulo ao controle social da gestédo

publica.

Seguem os principais resultados alcan¢ados pela DOGE em 2022:

e Ouvidoria:

o

O

Adequacao a LGPD, com criacado de formulario eletrénico especifico, edigao de
Portaria e agdes de capacitacdo com a Rede de Ouvidorias;

Na coordenacédo do GT LGPD e o Papel das Ouvidorias da Rede Nacional de
Quvidorias, elaboragao de matriz de Boas Praticas;

Apoio aos municipios, com a elaboracdo de Guia de Implementacdo de
Quvidorias pela Rede Ouvir PE e participacado na elaboracdo de norma modelo
com mesma finalidade, pela Rede Nacional de Ouvidorias;

Atuacao integrada com secretarias de Estado no esclarecimentos de duvidas
dos usuarios da Ouvidoria sobre as agbes de retomada da economia (Covid);
Acompanhamento das ag¢des do Planejamento Estratégico 2021-2023 da Rede
Estadual; e

Oferta de novo curso “Ouvidoria e Controle Interno”, com realizagao de 3 turmas.

e Transparéncia:

O

O

Acompanhamento da atualizacdo do Sistema de Contratacdes em decorréncia
da pandemia do novo coronavirus;

Novos painéis Fundeb, Licitagbes e Convénios de receita e reformulacdo do
painel Servidores, com destaque para outros créditos; e

Regulamentacao da Transparéncia de Obras Publicas.

e Controle Social:

O

1

Atuacao integrada para realizacdo de ac¢des de fomento ao controle social, como
o | Seminario de Ouvidorias Ambientais, com a Ouvidoria da SEMAS e o
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\/

Q

Programa de Educacao Fiscal, com a SEFAZ.

Conclusao

As atividades desenvolvidas pela SCGE objetivam o direcionamento do exercicio das
funcdes de controle interno (Auditoria, Controladoria, Ouvidoria e Correi¢cao) de forma integrada
entre suas diretorias, em parceria com o controle externo.

Ao final de cada ano, é esperado o fortalecimento das ag¢des de controle interno nos
seguintes eixos:

e Alinhamento das ac¢des da SCGE com o Plano Estratégico do Governo do Estado;

e Conhecimento do controle administrativo primario existente nas unidades analisadas;
e Fortalecimento do Controle Administrativo;

e Acao proativa e preventiva do Controle Interno;

e Disseminacao da cultura de controle; e

e Foco da atuagado da Controladoria na melhoria do gasto publico.
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