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1. [bookmark: _vyfqu08fdk0g]Apresentação
Identificação da Órgão e o objetivos das atividades planejadas

2. [bookmark: _7sijdrxwkest]Metodologia
[bookmark: _66srkhlflsor]A elaboração do PACI considerou:
Diretrizes da Alta Gestão, formalmente repassadas à UCI; Alinhamento ao planejamento estratégico e aos objetivos institucionais do órgão; Exigências legais e normativas aplicáveis; Riscos, matriz GUT, fragilidades e demandas identificadas em exercícios anteriores; Avaliação das ações não executadas em 2025, devidamente reprogramadas para 2026, quando pertinente.

[bookmark: _dcir02xhwmbs]3. Planejamento Anual das Atividades
O PACI foi organizado em planilha anexa, contendo os seguintes campos: Nº da atividade; Tema; Objetivo estratégico associado; Atividade de controle; Indicação de ação planejada e não executada no exercício anterior; Fundamento/origem e sua especificação; Objetivo da ação; Produto a ser elaborado pela UCI; Período de execução (jan a dez/2026).
Essa estrutura visa assegurar que cada ação planejada esteja claramente vinculada a um objetivo estratégico, a um fundamento legal ou institucional e a um produto mensurável, viabilizando o monitoramento e a avaliação objetiva do andamento do PACI.

	Observação: o documento deverá ser encaminhado à SCGE até o último dia útil de janeiro de 2026, por meio do SEI, utilizando o processo específico SCGE-CGAB.




