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PROJETO DE CURSO

. Nome do curso: Como atender o indice de Adequacdo ao Sistema de
Controle Interno (IAS) 20257

. Publico-alvo: Servidores Publicos que atuam nas Unidades de Controle
Interno no ambito da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual de

Pernambuco.

. Quantidade de participantes por turma: 25
. Numero de turmas: 3 turmas

. Periodo de Realizagao: Nos dias 01 a 03 de abril de 2025.

. Pré-requisitos: Atuar nas Unidades de Controle Interno no ambito da

Administracédo Publica do Poder Executivo Estadual de Pernambuco.

. Objetivos da Capacitagao:

a. Objetivo Geral: O objetivo do curso é capacitar os servidores que
atuam nas Unidades de Controle Interno da Administracdo Publica do
Poder Executivo Estadual, no que tange ao atendimento do indice de

Adequacéao ao Sistema de Controle Interno (IAS) 2025.

b. Objetivos Especificos: Ao final do curso, o(a) aluno(a) sera capaz de:
e Entender o objetivo do IAS 2025.
e I|dentificar os critérios de apuracgao do IAS 2025.
e Como atender cada ponto de controle.

e Utilizar Google Forms para envio documentos.
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H. Planejamento do Curso:

a. Carga Horaria: 4 h/a

b. Conteudo Programatico.

INTRODUCAO

1.1.0bjetivo do IAS

1.2.Novidades

1.3.Dimensoes

1.4.Peso/pontuagao do IAS 2025
1.5.Apresentacao do Guia Pratico IAS 2025

COMO ATENDER CADA PONTO DE CONTROLE?

. Regulamento/Estatuto

. Composi¢ao Minima da UCI

. Segregacdo de Fungdes

. Agoes de desenvolvimento

. PACI 2026

RACI 2025

Relatorio Trimestral - RTCI

Avaliagdo Remessa TCEPE

Monitoramento Prestacdo Contas TCE/PE
Monitoramento Demandas Orgaos de Controle
Monit. Implementacao das Determinacdes
Apoio Gerenciamento de Riscos de Processo
Apoio Gerenciamento de Riscos das
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demandas/determina¢des/recomendacoes.
14.  Monitoramento implementacdo de Controles do Mapa de Risco
15. Mapeamento de Processo
16.  Monitoramento execu¢do da despesa
17.  Monitoramento do Plano de Integridade
18. Evento de Controle Interno
19. Reunides estratégicas
20. Boas Praticas de Controle Interno
21. Apoio ao Gerenciamento de Riscos Estratégicos
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I. Cronograma de execugao:

ATIVIDADE
CARGA- .
DIA i CONTEUDO ATIVIDADES | S DO INST.
HORARIA
SECUND. *
a. Conteudo Programatico.
INTRODUGAO
1.6. Objetivo do IAS
1.7. Novidades
1.8. Dimensdes
1.9. Peso/pontuacédo do IAS 2025
1.10. Apresentacao do Guia Pratico IAS 2025
COMO ATENDER CADA PONTO DE CONTROLE?
1. Regulamento/Estatuto
2.  Composicédo Minima da UCI
3. Segregacao de Funcgdes N Auxiliar a
4. Acgobes de desenvolvimento Exposicao o
exposicao
5. PACI 2026 oral do | P
6. RACI 2025 e oral e
7. Relatério Trimestral - RTCI conteudo desenvolvi
1DIA | 4h/a 8.  Avaliagdo Remessa TCEPE com o d
9.  Monitoramento Prestagéo Cpntas TCE/PE | exemplos m'er.1 © das
10. Monitoramento Demandas Org3os de i atividades
praticos
Controle praticas.
11.  Monit. Implementacio das Determinagdes
12. Apoio Gerenciamento de Riscos de
Processo
13. Apoio Gerenciamento de Riscos das
demandas/determinagdes/recomendagdes.
14. Monitoramento implementacao de
Controles do Mapa de Risco
15. Mapeamento de Processo
16. Monitoramento execugao da despesa
17. Monitoramento do Plano de Integridade
18. Evento de Controle Interno
19. Reunides estratégicas
20. Boas Praticas de Controle Interno
21. Apoio ao Gerenciamento de Riscos

Estratégicos
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Metodologia:

a. Metodologia de Ensino: O conteido sera apresentado por meio de
exposicao dialogada, em que o instrutor busca a participagdo dos alunos,
promovendo a troca de experiéncias. Havera, também, atividade pratica a fim
de consolidar os assuntos tratados.

b. Metodologia de Avaliagdo de Aprendizagem: Os alunos deverdo
individualmente utilizar formularios do Google para testar o envio de
documentos que comprovem o atendimento do [IAS 2025.

Recursos Didaticos:

a. Para Tutor: Serd necessario computador, conexdo de Internet de boa qualidade
e datashow para apresentagdo do conteudo;

b. Para Aluno: necessario conexdo de Internet de boa qualidade para realizacio
das atividades praticas.

Instrutor secundario: O instrutor secundario atuard durante todo o tempo da

oficina, apoiando o instrutor sempre que necessario, dirimindo duavidas e

complementando as orientacdes dadas. Auxiliard, também, na execugdo da atividade

pratica e na avaliagdo.
. Bibliografia:

a) Legislacoes
e Decreto Estadual n.° 47.087/2019.
e Portaria SCGE n° 011/2019.
e Portaria SCGE n° 24/2025.
e Decreto PE n°® 56.757/2024.
e Resolucao CPF n° 01/2025.



CORPORATIVA INTERNO Geral do Estado

FPROGRAMA DE ESCOLADE =]

b) Materiais:

e Descritivo NOVO [IAS 2025
e Guia Pratico IAS 2025

N. Observagdes: Nio ha observagdes a serem feitas.

O. Elaborado por:

Elaborado por:
Nome: Aline Emanuelle de Morais Herculano
Cargo: Gestora Governamental de Controle Interno

Matricula: 367.710-9

E-mail: aline.morais@scge.pe.gov.br

Nome: Maria Luciana da Silva
Cargo: Gestora Governamental de Controle Interno
Matricula: 299789-4

E-mail: maria.luciana@scge.pe.gov.br

P. Data de Elaboragao do plano/projeto de curso: 19/03/2025

Observacgao:
I. Diferencga entre Plano de Curso e Projeto de Curso:
a. Plano de Curso - utilizado para cursos a serem inseridos no
catalogo de cursos permanente da Escola de Controle Interno -
ECI.
b. Projeto de Curso - utilizado para cursos a serem realizados

pontualmente, como cursos de formagao e cursos in company.



