
Curso: 

Integração e Relacionamento 
Interpessoal 

Instrutora titular: Luana Cruz 
 

Instrutor secundário: Marciel Monte 
 

Módulo I 

Desenvolvimento Humano-Organizacional 



 

Bem-vindos! 



Nosso 
roteiro... 

1. Integração 

 

 2. Relacionamento Interpessoal 

 

 3. Desenvolvimento de Pessoas 
3.1 Gestão por Competências 
3.2 Desenvolvimento de Líderes 

Desenvolvimento Humano-Organizacional 



 

1.Integração 



 

Conhecendo o 
grupo 

 

Dinâmica: 2 verdades e 1 mentira 



 

Eu sou... 

Eu faço... 

Eu gosto... 

 
 



Conhecendo a SCGE 

SCGE 

Faixa 
etária 
média 

Concursos 

Estrutura 
física 

Qte 
servidores 

Cultura 

Regime de 
trabalho 



Conhecendo a SCGE 
Regime de 
trabalho Presencial 

Concursos 
1º concurso 34 servidores edital nº 1 – sad/pe, 19 de dezembro de 2008  
2º concurso 39 servidores edital nº 1 – sad/pe, de 10 de dezembro de 2009  
3º concurso 78 servidores edital nº 1 – scge/pe, de 14 de outubro de 2010  

Faixa 
etária 
média 

40 a 50 anos (66%) 



Conhecendo a SCGE 
Sala de Convivência, Auditório, Copa,, 
Escola de Controle Interno, 
Estacionamento... 

Quadro: 15 / ADM:01 
Extra quadro: 11 / Motorista: 05 
Cedidos: 38 / Comissionados:21 

Objetivo de ampliar o controle do uso dos recursos e do 
patrimônio do Estado, incrementar a transparência da gestão 
pública e oferecer ferramentas para o controle das ações sociais 
do governo do estado. 

Estrutura 
física 

Qte 
servidores 

Cultura 



Valores SCGE 

Responsabilida
de Social 

Integridade e 
Ética 

Valor Público 

Eficiência 
Colaboração e 

Integração 

Transparência  



Pausa 

  



2. Relacionamento 
Interpessoal 



Relacionamento Interpessoal 



Relacionamento Interpessoal 



Relacionamento Interpessoal 



Relacionamento Interpessoal 



Relacionamento Interpessoal 



Relacionamento Interpessoal 

Vídeo 
https://www.youtube.com/watch?v=OeFz1MzctZ0 



Pausa 

 

  



Relacionamento Interpessoal 



Relacionamento Interpessoal 

Dinâmica 



Relacionamento Interpessoal 



Relacionamento Interpessoal 



Relacionamento Interpessoal 



Relacionamento Interpessoal 



Relacionamento Interpessoal 



Relacionamento Interpessoal 



Luana Cruz 
Gerente de Gestão de Pessoas - GGP  

 
Marciel Monte 
Diretor de Planejamento e Gestão - DPGE 



FIM 
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3. Desenvolvimento 
de Pessoas  



Desenvolvimento de Pessoas 



Desenvolvimento de Pessoas 



Desenvolvimento de Pessoas 



3.1 Gestão por Competência 



Gestão por Competência 



Gestão por Competência 



Gestão por Competência 



Gestão por Competência 



Gestão por Competência 

2024 
 

Reaplicação do Modelo 
 
 

 5º CICLO AVALIATIVO 

2025 
 

Reaplicação do Modelo 
 
 

 6º CICLO AVALIATIVO 



Gestão por Competência 



Gestão por Competência 



Gestão por Competência 



Gestão por Competência 



Gestão por Competência 



Gestão por Competência 

1. Relatório de Avaliação 
2. Analisar as lacunas de desempenho 

individual 
3. Analisar o impacto do resultado no 

planejamento da área 
4. Traçar trilhas de desenvolvimento com 

base no resultado individual da avaliação 
e nas prioridades da área 

5. Se preparar para o momento  do 
feedback 

6. Plano de Desenvolvimento do Servidor 



Gestão por Competência 



Gestão por Competência 



Gestão por Competência 



Gestão por Competência 



Pausa 

 

  



3.2 Desenvolvimento de Líderes 
 

  



Desenvolvimento de Líderes 



Desenvolvimento de Líderes 



Desenvolvimento de Líderes 



Desenvolvimento de Líderes 



Desenvolvimento de Líderes 



Desenvolvimento de Líderes 



Desenvolvimento de Líderes 



Desenvolvimento de Líderes 



Marciel Monte 
Diretor de Planejamento e Gestão – DPGE 
 
Luana Cruz 
Gerente de Gestão de Pessoas - GGP  
 


