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As Macrofuncoes do Controle Interno

(((@))) Ouvidoria @ Auditoria
@ Controladoria @» Correicao
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Tem por finalidade fomentar o controle social, por meio do
recebimento, registro e tratamento de denuncias e manifestacoes do
cidadao sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada
aplicacao de recursos publicos, visando a melhoria da sua qualidade,
eficiéncia, resolubilidade, tempestividade e equidade.



As Macrofuncoes do Controle Interno

@ Auditoria

Tem por objetivo avaliar os controles internos administrativos dos
orgaos e entidades jurisdicionados, examinar a legalidade, legitimidade
e avaliar os resultados da gestao contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial quanto a economicidade, eficiéncia, eficacia e

efetividade, bem como da aplicacao de recursos publicos por pessoas
fisicas ou juridicas.

GOVERNO Dt

_ B
7 N AR .
\ e />IM 2 4
N\ e R — /e Kty F T L
A/ \\=e Yo A i
@) i (275 ;
NN R\ P
Nl = s \ WSS
(B S~ B\ CRIT
/B R
} N NG 52— BN ’/1;
N — U
Ve oS



2, ... GOVERNONDE

Controladoria

Tem a finalidade de orientar e acompanhar a gestao governamental,
para subsidiar a tomada de decisao a partir da geracao de

informacgoes, de maneira a garantir a melhoria continua da qualidade
do gasto publico.



As Macrofuncoes do Controle Interno

@& Correicao

Objetiva apurar os indicios de lilicitos praticados no ambito da
Administracao Publica, promovendo a responsabilizagcao dos

envolvidos, visando inclusive ao ressarcimento nos casos em que
houver dano ao erario.



A Secretaria da Controladoria-Geral do
Estado (SCGE) foi criada através da lei n°
13.205, de 19 de janeiro de 2007. A
instalacao do novo orgao na estrutura do
Governo do Estado esta relacionada a
modernizacao da gestao publica implantada
em Pernambuco a partir de 2007, com o
objetivo de ampliar o controle do uso dos
recursos e do patrimonio do Estado,
Incrementar a transparéncia da gestao
publica e oferecer ferramentas para o
controle das acoes sociails do governo do
estado.



2011: A SCGE deixa de ser
secretaria especial passando a
fazer parte do eixo estratégico

da gestao do Governo de

2008: O Governo de
Pernambuco, em junho de
2008, por meio da Lei
Complementar n°® 119, cria a
carreira de controle interno no
Estado de Pernambuco.

.
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Linha do Tempo
Principais Marcos

2015: Atuacao da SCGE no
Plano de Contingenciamento
de Gastos (PCG);
Ouvidoria-Geral do Estado
ganha papel de relevancia em
sua atuacao;
Acompanhamento de forma
minuciosa da execucao de
conveénios de receita;
Atuacao na area de correicao.

Pernambuco. 2017: Implantacao das

2013: A SCGE e seus Setoriais de Controle Interno;
profissionais se destacam em
acoes como reducao de
@ despesas com o projeto 30DC @
— e parceria com o Tribunal de —
Contas do Estado de
Pernambuco (TCE-PE).
Neste mesmo ano, a SCGE
agrega a Ouvidoria-Geral do
Estado.

.

—

da Despesa Publica (ODP) e
do Plano de Promocao da
Qualidade do Gasto
(QUALIGASTO);
Implementacao do Projeto
Piloto para implantacao das
Unidades de Controle Interno
(UCls) nos 6rgaos e entidades
estaduais.
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Fortalecimento do Observatoério
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2021: gestao de riscos para as
Unidades de Controle Interno
(UCls) do Estado.

2024: Entrega do sistema
OUVE.PE; Langcamento do
sistema Integridade.PE;
Aperfeicoamento da auditoria
nos padroes internacionais,
com a retomada da
implantacao do modelo IA-CM.
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Estrutura Organizacional

ESTADO DE MUDANCA

Dir. da Ouvidoria-Geral do Estado

Chefia de Gabinete (CGAB) (DOGE)

Assessoria de Comunicacdo (ASC) Dir. de Planejamento e Gestédo (DPGE)

Dir. de Tec. da Informacao do Controle

Assessoria Técnica (AST) Interno (DTCI)

Assessoria Especial de Controle Geréncia Juridica de Apoio a

Interno (AEC!) Procuradoria-Geral do Estado (GAP)

Dir. de Transparéncia e
Participacédo Cidada
(DTPC)

Dir. de Auditoria Dir. de Integridade e Dir. de Governanca e Dir. de Convénios e
(DAUD) ' Correig¢ado (DINC) Riscos (DIGR) Regularidade (DCON)




Planejamento Estratégico

A SCGE utiliza a metodologia OKR (Objectives and Key Results)
para realizar o acompanhamento de seu planejamento estrategico. A
utilizacao desta metodologia auxilia a gestao de forma simples e agqil,
sendo uma importante ferramenta de comunicacao e alinhamento da
organizacao, estabelecendo direcoes claras para o que se deseja
alcancatrr.

O planejamento estratégico atual compreende o periodo de 2024 a
2027.




Metodologia OKR

O que € OKR?

OKR (Objectives and Key Results)
é um sistema de definicao de
metas. Possui uma abordagem

simples para criar alinhamento

e engajamento em torno de
metas mensuraveis.
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REGRA DE DOERR

Eu vou medido por

sao descricoes qualitativas memoraveis do que se deseja
alcancar. Os objetivos devem ser curtos, inspiradores e envolventes. Um
objetivo deve motivar e desafiar a equipe.

sao um conjunto de métricas que medem o seu
progresso em direcao ao objetivo. Para cada objetivo, vocé deve ter um
conjunto de 2 a 5 resultados principais. Mais do que isso e ninguém se
lembrara deles.



Identidade Organizaciona




Mapa da Estratégia SCGE 2024

planejamento

- ESTRATEGICO

f-"2°24_.2027 . MAPA ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL

Missao Visao

el bl

Valores

Integridade e Etica | Valor Publico Responsabilidade Social Colaboracgéao

Objetivos estrategicos 2024
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planejamento

SNl Mapa Estratégico e

2024.2027 Or g ani A acion al s ~» 5 N 0co

MISSAO

Atuar como agente indutor de uma gestao publica estadual integra, transparente e
efetiva.

VISAO

Consolidar-se, até 2027, como instituicao imprescindivel a gestao publica, com
atuacao resolutiva no cumprimento de sua missao, em beneficio da sociedade.

N

VALORES OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2025

- Aperfeicoar a auditoria interna ao padrao internacional.

Transparéncia « Aumentar a maturidade do poder executivo estadual em gestao de riscos
estratégicos.

Integridade e Etica - Ampliar a transparéncia publica.

. Eficiéncia - Implementar o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Estadual
(SISCOR-PE).
- Valor Publico - Implementar o Programa Pernambuco Mais integro (PPMI).

- Implementar o Sistema de Gestao de Transferéncias Voluntarias e Parcerias.

Responsabilidade Social
- Modernizar e desburocratizar o pagamento de suprimento individual e de fundos

Colaboracao e Integracao institucional.

- Fortalecer a governang¢a na atuacgao de iniciativas prioritarias do poder executivo
estadual.




Instrumentos de Gestao SCGE

UCO

ESTADO DE MUDANCA

[ OKRs Estrategicos } Projetos estratégicos

&
Indicadores estratégicos

Planejamento
Estratégico

[ OKRs Taticos }

Regulamento
Interno

&

Portfolio

Mapeamento de Processos

[ Gestio de Processos } &
Indicadores de Processos




GESTAO
ESTRATEGICA

Cumprimento da Missao e Visao
Gestao para mudanca

Monitoramento Tatico
BIMESTRAL
Planejamento de OKRs departamentais
QUADRIMESTRAL
Monitoramento Estratégico
QUADRIMESTRAL
Planejamento de OKRs organizacionais
ANUAL

Instrumentos de Gestao SCGE

GESTAO DE
PROCESSOS

Cumprimento do Regulamento Interno
Gestao para o aperfeicoamento

Indicadores de Processo com
Monitoramento pela Area
(Diretoria/Assessoria)
MENSAL
Auditoria de Qualidade dos Processos
SEMESTRAL
Atualizacao dos Processos e dos
Indicadores de Processo
ANUAL
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