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22> 0O que é Etica?

E o conjunto de valores morais e principios que
norteiam a conduta humana em sociedade.

Pode variar no tempo e no espaco.




>>>> >> O que é um Cédigo de Etica?

E um documento que padroniza e normatiza o
conjunto de principios e valores que norteiam a
atuacao dos colaboradores de uma organizacao

em um determinado periodo de tempo.
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> Caracteristicas de um Cédigo de Etica?

» Contexto = o ambiente que ele esta inserido;
» Abrangéncia = a quem se aplica;
* Valores = norte, diretriz, guia;

* Normas deontoldgicas = deveres, proibicoes e
direitos;

* Instituigoes supervisoras = quem supervisiona a
aplicacao do codigo;

* Penalidades

* Documento “vivo"” = em constante mudanca
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>>>> >> A quem se aplica o Cédigo de Etica da SCGE?

A todos os agentes publicos que estejam atuando
na SCGE.
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>>>> >> Quais os principios que norteiam a atuacao dos
servidores da SCGE?

 economicidade, razoabilidade e resultado;

* integridade, honestidade e responsabilidade;
* isonomia, imparcialidade e objetividade;

* independéncia profissional, isencao politico-partidaria
e ideoloagica;

* dignidade, decoro e valorizacao do servigo publico;

- diligéncia, competéncia, transparéncia e sigilo
profissional.




>>> >> Dos Deveres e Proibicoes na atuacao do servidor

da SCGE
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\ GE LIGRA NA NOSSA DICR ‘
COM ESTRUFE E RIMA RITA

Néo divulgue informagéo Ouando for usar as redes
Se for confidencial Néo dé uma de sem nogén
E-mail corporative? - Néo exponha seus colegas
56 uso profissional Nem qualquer situagdo
Assunto particular? (ue cause constrangimenta
36 no perfil pessoal Ou sem autorizagdo
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>>>> >> Dos Deveres e Proibicoes na atuacao do servidor
da SCGE

€ COM RIMR E TOM METRICA ‘ ————l
\ DUE R GENTE FALA DE ETICR

0 que for atribuido E ndo deixe pra depois
Para cada servidor Prazos estabelecidos
Que se faga com esmero Paois se foram planejados

Com cuidado e com primor € que devem ser cumpridos!
Ouando bem fundamentado ~ Para alcangar resultados
Seu trabalho tem valor Sejamos comprometidos

Etica é da nossa cultura. e 3 PEn =
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Dos Deveres e Proibi¢oes na atuacao do servidor

da SCGE

Néo aceite presentinhos
N&o importa o seu valor
Muito menos comissdes
Agrados ou o que for

Com vida de servidor
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San coisas que ndo combinam  Separe o joio do trigo
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Nada piblico se presta
Para fim particular _sallNR
Nem bens nem equipadiiid

Nem hora de trabalhar w
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Etica & pra praticar!
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>>> >> Dos Deveres e Proibicoes na atuacao do servidor

da SCGE

o LIGA WA NO%
Conflitos de interesses E o regular exercicio

Devem ser sempre evitados  De seu cargo ou de fungéo

€ que no servigo piiblico Néao pode entrar em conflito
Nao cabem os fins privados  Com mais uma ocupacéo
Sdo principios que jamais Sd se o hordrio deixar,
Devem ser abandonados E na lei tiver previséo
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>>> >> Dos Deveres e Proibicoes na atuacao do servidor
da SCGE
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TEM um R
= N T

Se vantagens indevidas  Importante € néo ficar BEM RiMapg
benesse e obtengén achando “nédo € comigo”

de favores imorais g ser conivente com erro

por acdo ou omisséo mesmo que seja de amigo

for do seu conhecimente  mesmo que ninguém fale

faga a comunicagan e o problema seja antigo
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>>> >> Dos Deveres e Proibicoes na atuacao do servidor
da SCGE

5E LIGR NA NOSSR PITA 4\
COM ESTROFE E RIMR RICA

Outra coisa importante Essa regra valiosa

Respeite a hierarquia Também guarda uma excegédo
As ordens superiores ~~ Se essa ordem claramente
Obedeca todo dia For ilegal, cumpra néo!

Vocé pode discordar Conte todos os detalhes

Mas nédo cabe rebeldia Direto pra comisséo

Etica ¢ da nossa cultura.
Ume campanha da Comissho de Etica SCGE
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>>>> >> Dos Deveres e Proibicoes na atuacao do servidor

da SCGE
£ COMRIMR E COM NETRICR
DUE A GENTE FALA DE ETICA ‘

Mas nem tudo se resume  Para isso ndo importa
A seguir hierarquia Raca, credo, opinido
Saber respeitar a todos ~ Se € rico ou se é pobre
No convivio, dia a dia Género, orientagao

iy | Sem olhar a posigéo Sexual ou afetiva
ey E de muito mais valia Preconceito, pode néo

Etica € da nossa cultura. e
Uma campanha da Comissdo de Etica SCBE ="~
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> >> Dos Deveres e Proibicoes na atuacao do servidor
da SCGE

Ninguém quer ser humilhado /
COM €2 Isso é assédio moral
W Esqueca proposta indecente
E assédio sexual ‘,
Liberdade tem limite
Respeite e ponto final!
Etica é da nossa cultura.

Uma campanha da Comissao de Etica SCBE s b
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> >> Dos Deveres e Proibi¢oes na atuacao do servidor
da SCGE
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4] LOMIs5hp DE ETiC

TEM UM Rgp
) AbD
% . COM METRIR £ VERS
BEM Rimapp
Néo custa lembrar; trabalho -
N&o é praia nem balada ‘2‘
\O

Cuide bem do visual
Com vestimenta adequada
A primeira impresséo

E a que vai ficar guardada l

Etica é da nossa cultura.
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>>>> >> dQEI.Jgr(r:IGsEu?pervisiona a aplicacdo do Cédigo de Etica

A Comissio de Etica da Controladoria.

Colegiado formado por 3 membros titulares e 3
membros suplentes, todos servidores estaveis,
com mandatos de 3 anos.
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I Quem supervisiona a aplicasio do Codigo de Etica

Compete a Comissio de Etica da Controladoria:

e atuar como instancia consultiva no ambito da
SCGE:

* apurar, de oficio ou mediante denuncia, conduta
em desacordo com as normas éticas:

- recomendar aplicacao das penalidades cabiveis;

 desenvolver, no ambito do o6rgao, acoes de
disseminacao dos principios e valores éticos
defendidos pela instituicao.




>>>> >> Atual Composicio da Comissio de Etica da SCGE

Jodo Amaral (titular)

Roberta Lobo (suplente) lvonez Medeiros (suplente)

PE (OB =0 KKK




>>>> >> Quais penalidades podem ser aplicadas em caso de
transgressao ética?

- Adverténcia

- Censura
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>>>> >> Como reportar uma conduta em desacordo com os
preceitos éticos?

Preferencialmente através da Ouvidoria:
 por meio telefonico, discando 162

» de forma presencial, no endereco Rua Santo Elias, 535 -
Espinheiro - Recife/PE, CEP: 52020-095

* pela internet atraves do sistema Ouve PE, no link:
https://ouve.pe.gov.br/modalidades/2/tipos atendimentos

https://



https://ouve.pe.gov.br/modalidades/2/tipos_atendimentoshttps:/
https://ouve.pe.gov.br/modalidades/2/tipos_atendimentoshttps:/
https://ouve.pe.gov.br/modalidades/2/tipos_atendimentoshttps:/

>>>> >> Como reportar uma conduta em desacordo com os
preceitos éticos?

As denuncias podem ser realizadas de forma anénima.

Para que a denuncia seja recepcionada ela precisa conter os
seguintes elementos minimos:

» descricao do fato e respectivo normativo transgredido

* indicacao da autoria

 apresentacao dos elementos de prova ou indicagao de
onde podem ser encontrados.
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Como realizar uma consulta sobre conflito de
>>>> >> interesses'.‘:z : : |

Atraveés do e-mail comissao.etica@scge.pe.gov.br.
Na consulta sobre conflito de interesses o agente
publico precisa informar o cargo e as atividades
que esta exercendo na Administracao Publica e a
atividade privada que pretende realizar.

OBS: Nao sao aceitas consultas genéricas.




>>>> )) Mais Informacoes

Visite a pagina eletronica da Comissio de Etica da
SCGE:
https://www.scge.pe.gov.br/comissao-de-etica/




> » Documentos Uteis

-Cordel de Etica SCGE

- Cartilha de Conduta no Teletrabalho e no Uso da
Midias Diqgitais

- Cédigo de Etica dos Agentes Publicos Estaduais
- Cédigo de Etica SCGE
- Regimento Interno Comissio de Etica SCGE



https://www.scge.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/12/Cordel-de-etica-SCGE-1.pdf
https://www.scge.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/CartilhadeConduta.pdf
https://www.scge.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/CartilhadeConduta.pdf
https://www.scge.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/CartilhadeConduta.pdf
https://www.scge.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/CartilhadeConduta.pdf
https://www.scge.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/CartilhadeConduta.pdf
https://legis.alepe.pe.gov.br/Paginas/texto.aspx?id=41238&tipo
https://legis.alepe.pe.gov.br/Paginas/texto.aspx?id=14012
https://www.scge.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/Portaria-SCGE-n%C2%BA-009-2020_ANEXO_Regimento-Interno-CE-SCGE.pdf
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