
Mapa Estratégico 
Organizacional

� Transparênci�

� Integridade e Étic�

� Eficiênci�

� Valor Públic�

� Responsabilidade Socia�

� Colaboração e Integração

� Aperfeiçoar a auditoria interna ao padrão internacional�

� Aumentar a maturidade do poder executivo estadual em gestão de riscos 
estratégicos�

� Ampliar a transparência pública�

� Implementar o Sistema de Correição do Poder Executivo Estadual  
(SISCOR-PE)�

� Implementar o Programa Pernambuco Mais Íntegro (PPMI)�

� Implementar o Sistema de Gestão de Transferências Voluntárias e Parcerias�

� Modernizar e desburocratizar o pagamento de suprimento individual e de fundos 
institucional�

� Fortalecer a governança na atuação de iniciativas prioritárias do poder executivo 
estadual.

Valores Objetivos Estratégicos 2025

Missão

Visão

Atuar como agente indutor de uma gestão pública estadual íntegra, transparente e 
efetiva.

Consolidar-se, até 2027, como instituição imprescindível à gestão pública, com 
atuação resolutiva no cumprimento de sua missão, em benefício da sociedade.


