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Evolucao

A partir da atuagcdo da Comissao Temporaria instituida para prestar apoio a

Foi instituida na Secretaria de
Saude a Setorial de Controle
Interno com dois membros.

T 03/2019

04/2017 I 09/2020

Em marco de 2019 fica instituida a

AECI - Assessoria Especial de
Controle Interno da SES com um
membro

SES no enfrentamento da pandemia da Covid-19, conforme o Decreto Estadual
n° 48.810 de 16 de margo de 2020 a Assessoria Especial de Controle Interno
(AECI) passou por uma reformulagédo, dando lugar & Geréncia de Controle
Interno (GCI), Passando a atuar com 25 colaboradores

07/2021

—

A Unidade de Controle Interno passou a
designacao de Superintendéncia de Controle
Interno (SCI), com o intuito de continuar no
aprimoramento de suas atribuigées. E, nesse
sentido, passou a contemplar também a
atividade de Ouvidoria do 6rgado. Ampliando
para 31 colaboradores
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Evolucao ce e e

Inicio de 2023, a DGCI sofreu novas Em maio de 2023, foi
alteragées no organograma uma das instituida a Unidade de
modificagées foi a criagdo da Contllrole Intgrno do
Coordenagio de Prote¢do de Dados Hospital Regional do
passando a 54 colaboradores Agreste - HRA

01/2022 02/2023

l 01/2023 05/2023

Apds nova reformulacdo a UCI foi Como o inicio do novo governo a Secretaria

redenominada de Diretoria Geral de Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéao

Controle Interno com atuagdo em em Saude - SEGTES encabecou iniciativa

Transparéncia, Integridade, Gestéo para mudanca d_e eIl I d0§ _6

de Riscos, Ouvidoria, Demandas de Grandes Hospitais e dos Hospitais

orgdos externos, Orientacdo aos Regionais propondo, inclusive, a criagdo dos

gestores, Custos e Correigdo Cargos de Gerente de Controle Interno

Contando com 49 colaboradores dessas Unidades da SES. e
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Evolucao

12/2023

Apos processo de Selegao interna, em abril de 2024, iniciou-se
a nomeacao dos Gerentes de Controle Interno dos 5 Grandes
Hospitais restantes (Restauragdo, Getulio Vargas, Bardo de
Lucena, Otavio de Freitas e Agamenon Magalh&es), bem como
a instituicdo das suas UClI’s.

06/2024

104/2024 I

Em 22 de dezembro de 2023, foi
sancionada a Lei n° 18.409, que dispos
sobre a criagdo das gratificagcbes de
representacdao exclusivas de diregao,
superintendéncia, geréncia, coordenagao
e chefia dos Hospitais Regionais, de
Grande Porte e Hospital do Servidor do
Estado de Pernambuco.

A partir de junho de 2024, a DGCI e as
Geréncias de Controle Interno dos 6 Grandes
Hospitais, passam a realizar reunides de
trabalho, visando alinhar acoes,
procedimento e formas de atuacao integrada.
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Atuacaodas UCIs SES Tttt

A DGCI e as Geréncias de Controle Interno dos 6 Grandes Hospitais
dentro de suas atribuicoes estao buscando atuar de forma colaborativa
visando obter melhores resultados, dessa forma podemos destacar as
seguintes estratégias:

Reunioes de
alinhamento

Compartilhamento
de experiéncias

Construgao Uniformidade na
de solugodes atuacao
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Reuniao DGCI e Geréncias HRDIDIDIP
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Acoes em execucao B 00 ¢

Monitoramento das entregas da Consultoria desenvolvida pela
Equipe do Hospital Albert Einstein

CONSULTORIA - EINSTEIN
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Acoes em execucao B 00 ¢

Palestras sobre temas conexos ao controle interno

Palestra: Governanca nas Contratacoes Publicas (NLCC) aimportancia do Planejamento, Fiscalizacao e Controle

Hospital Getulio Vargas




Acoes em execucao B 00 ¢

Palestras sobre temas conexos ao controle interno

Palestra: Governanca nas Contratacoes Publicas (NLCC) aimportancia do Planejamento, Fiscalizacao e Controle

Hospital Regional do Agreste Hospital da Restauracao




Acoes em execucao B 00 ¢

. Palestras sobre temas conexos ao controle interno

Palestra no Hospital Regional do Agreste - Processos Administrativos Disciplinares




Acoes em execucao B 00 ¢

Palestras sobre temas conexos ao controle interno

Palestra no Hospital da Restauracao - Processos Administrativos Disciplinares
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Boletins orientativos visando uniformizar atuacao
das unidades da SES.

GCl Orienta

n° 04/2024

Hipateses de dispensa de instrumento contratual

A Secretaria de Satde de Pernambuco (SES/PE), vem, por
meio da Diretoria Geral de Controle Interno (DGCI), orientar
acerca das hip de disp dei it
tual, em observénciaaLein® 14.133/2021.

Iniclalmente, é necessério pontuar que, em regra, o instru=

mento ¢ | por lei

zacio dos acordos cel aAdministracao Publica.

Como regra geral, o contrato deve ser escrito, por meio de
termo que materialize sua celebragdo, com indicacdo do
objeto e demais elementos expostos no art. 92 da Lei ne
14.133/2021.

Contudo, em determinadas hipdteses, a lei dispensa o termo

a) contratagdo que envolva valores
inferiores a R$ 100.000,00 (cem mil reais)
paraobras e servicos de engenharia.

b) no caso de outros servios e compras,
para contratagdo no valor de até RS
50.000,00 {cinquenta mil reais).
Além disso, é facultada 8 bstituicao doi
1o contratual em casos de contratagdo de pronto paga-
mento, assim consideradas aquelas que ndo proporcio-
nam obrigagdes futuras,

Assim sendo, para os contratos com valores mais baixos ou
para compras com entrega imediata e integral dos bens

de contrato, permitindo a celebragio por outros meios, dquiridos, nio ¢ 0 |
como a cart trato, nota d h a0 d propri dito, itindo a substituicio por, entre
P demd cdo de servico, vejamos: outros:
a) carta~contrato;
Art.95. 0 instrumento de contrato € obrigaté- b) notade empenho;
rio, salvo nas seguintes hipdteses, em que a ) autorizagao de compra;

Administracéo podera substitui-lo por outro

d) ordem de execucdo de servico;

GCl Orienta

n® 05/2024

Termo de Ajuste de Contas e Termo
de Quitagao: conceitos e finalidades

A Secretaria de Saude de Pernambuco (SES/PE), vem, por
meio da Diretoria Geral de Controle Interno (DGCI),
orientar acerca da utilizagao do Termo de Ajuste de
Contas (TAC) e doTermo de Quitagao.

Inicialmente, é valido apresentar uma definicao a respei-
todesses dois institutos.

O Termo de Ajuste de Contas é o instrumento de natu-
reza indenizatéria utilizado para quitar divida oriunda de
uma prestacao de servico ou fornecimento de bem sem
lastro contratual.

Assim, o TAC serd usado, de modo excepcional, para
ressarcimento ao particular pela execugao de servico ou
pelo bem entregue, por exemplo, na auséncia de contra-
toentrea SESeofornecedor.

O Termo de Quitagéo, por sua vez, deve ser utilizado em
situagoes relativas a pagamentos cujo fato gerador tenha

ocorridod g

a. Auséncia de lesao ao patrimonio pablico;

b. Boa-fé objetiva da contratada;

¢ Efetivademanda da Administragio;

d. Execucao satisfatéria do servico ou forneci-
mento;

e.Liquidagao da despesa;

f. Demonstragao de que a empresa se encontra
em situacio de regularidade juridica, fiscal e
trabalhista;

9. Existéncia de processo de |icitagao, dispensa
ou inexigibilidade prévio, salvo nos casos de
extrema urgéncia;

h. Ce cao de abertura de proc

de apuraca i ional.

O Termo de Quitagdo, por sua vez, serd empregado

icoou i i-

q
do durante a vigéncia de um contrato valido, mas, por
questoes circunstanciais, nao foram pagas no exercicio
financeiro devido.




Palavra do Gestor



https://docs.google.com/file/d/1EWqlwMRNfE6AgeKLKYYIxWqVyRA-J66l/preview

Perspectivas

Processo seletivo para preenchimento das vagas prevista nalLein®
18.409/2023 para os cargos de Gerente de Controle Interno dos
Hospitais Regionais;

Trazer para participacao do grupo as Geréncias de Controle Interno
dos Hospitais Regionais, Apevisa e LACEN;

Buscar a sensibilizacao da SES no tocante a estrutura das UCls
Apevisae LACEN; e

Criacao da umarede de Controle Interno das Unidades de Saude.



“Unir-se € um bom comeco,
manter a uniao € um progresso,
e trabalhar em conjunto € a
vitoria”.

— Henry Ford
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