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Missão, Visão e Valores

Missão: Atuar como agente
indutor de uma gestão

pública estadual íntegra,
transparente e efetiva.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

2024-2027

Visão: Consolidar-se, até
2027, como instituição
imprescindível à gestão

pública, com atuação
resolutiva no cumprimento

de sua missão, em benefício
da sociedade.

Valores: Transparência,
Integridade e Ética,

Eficiência, Valor Público,
Responsabilidade Social,

Colaboração e Integração.



Aperfeiçoar a auditoria
interna nos padrões

internacionais.

KR 1.1.: Atender o KPA 2.1 - Auditoria de
conformidade.     

KR 1.2: Atender o KPA 2.3 - Desenvolvimento
profissional individual.     

KR 1.3: Atender o KPA 2.5 - Estrutura de práticas
profissionais e de processos.     

KR 1.4: Atender o KPA 2.6 - Plano de negócio de
Auditoria Interna.     

KR 1.5: Atender o KPA 2.7 - Orçamento
operacional de Auditoria Interna.     

KR 1.6: Atender o KPA 2.8 - Gerenciamento
dentro da Atividade de Auditoria Interna.     

KR 1.7: Atender o KPA 2.9 - Fluxo de reporte de
auditoria estabelecido.     

Aumentar a maturidade
do poder executivo

estadual em gestão de
riscos estratégicos.

KR 2.1: Implementar o sistema de gestão de
riscos.     

KR 2.2: Implementar a gestão de riscos em dois
programas de governo.     

Aumentar a
transparência e a

participação cidadã.

KR 3.1: Aumentar para 87% o índice nas
avaliações de transparência de órgãos estaduais

e organizações da sociedade civil (80% para
87%).     

KR 3.2: Aumentar para 19.250 acessos o uso
mensal dos principais meios de transparência e

participação social disponíveis à população
(15.400 para 19.250).     

KR 3.3: Desenvolver 50% do novo portal da
transparência.     

Objetivos e Resultados-Chave
Estratégicos 2024
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KR 1.1.: Atender o KPA 2.1 - Auditoria deKR 1.1.: Atender o KPA 2.1 - Auditoria de
conformidade.conformidade.          

KR 1.2: KR 1.2: Atender o KPA 2.3 - DesenvolvimentoAtender o KPA 2.3 - Desenvolvimento
profissional individual.profissional individual.          

KR 1.3: KR 1.3: Atender o KPA 2.5 - Estrutura de práticasAtender o KPA 2.5 - Estrutura de práticas
profissionais e de processos.profissionais e de processos.          

KR 1.4: KR 1.4: Atender o KPA 2.6 - Plano de negócio deAtender o KPA 2.6 - Plano de negócio de
Auditoria Interna.Auditoria Interna.          

KR 1.5: KR 1.5: Atender o KPA 2.7 - Orçamento operacionalAtender o KPA 2.7 - Orçamento operacional
de Auditoria Interna.de Auditoria Interna.          

KR 1.6: KR 1.6: Atender o KPA 2.8 - Gerenciamento dentro daAtender o KPA 2.8 - Gerenciamento dentro da
Atividade de Auditoria Interna.Atividade de Auditoria Interna.          

KR 1.7: KR 1.7: Atender o KPA 2.9 - Fluxo de reporte deAtender o KPA 2.9 - Fluxo de reporte de
auditoria estabelecido.auditoria estabelecido.          

Elaboração do escopo do plano
(DPGE).     

Aperfeiçoar a
auditoria interna nos

padrões
internacionais.

OKR Estratégico 1

SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Elaboração do Relatório de
Desempenho Anual da Atividade
de Auditoria Interna (DAUD).     



KR 2.1: Implementar o sistema de gestão deKR 2.1: Implementar o sistema de gestão de
riscos.riscos.          

KR 2.2: Implementar a gestão de riscos emKR 2.2: Implementar a gestão de riscos em
dois programas de governo.dois programas de governo.          

Elaboração do Estudo Técnico
Preliminar (ETP) e do Termo de

Referência (TR) (DTCI).     

OKR Estratégico 2
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32,26% dos mapas de riscos do
metaprocesso elaborados pelos

órgãos e entidades (DIGR).

Conclusão da consultoria para
implementação de controles nas

contratações da Central de
Licitações da SAD (DIGR).    

Aumentar a maturidade
do poder executivo

estadual em gestão de
riscos estratégicos.



KR 3.1: Aumentar para 90% o atendimentoKR 3.1: Aumentar para 90% o atendimento
aos critérios de transparência da ATRICONaos critérios de transparência da ATRICON            

KR 3.2: Aumentar para 19.250 acessos o usoKR 3.2: Aumentar para 19.250 acessos o uso
mensal dos principais meios demensal dos principais meios de

transparência e participação socialtransparência e participação social
disponíveis à população (15.400 paradisponíveis à população (15.400 para

19.250).19.250).          

KR 3.3: Desenvolver 50% do novo portal daKR 3.3: Desenvolver 50% do novo portal da
transparência.transparência.          

Foi feita a autoavaliação entre abril e
maio, com previsão de pontuação

entre 87% e 89%
O ciclo de avaliação por parte do TCE

iniciou dia 20/05

Houve um direcionamento de
esforços para especificações de
requisitos de negócio e validação

do portal 4.0.

OKR Estratégico 3
SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Aumentar a
transparência e a

participação cidadã.



Principais resultados do 1° quadrimestre:Principais resultados do 1° quadrimestre:
- - Elaboração do Relatório de Desempenho Anual daElaboração do Relatório de Desempenho Anual da

Atividade de Auditoria Interna.Atividade de Auditoria Interna.

Para o 2° quadrimestre:Para o 2° quadrimestre:  
- Elaborar o plano de negócios para as auditorias- Elaborar o plano de negócios para as auditorias

internas.internas.
- - Elaborar normativo de uso do sistema e-aud.Elaborar normativo de uso do sistema e-aud.
Inserir trabalhos de auditoria no sistema e-aud.Inserir trabalhos de auditoria no sistema e-aud.

OKRs Táticos SEAUG
SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Principais resultados do 1° quadrimestre:Principais resultados do 1° quadrimestre:
- 32,26% dos mapas de riscos do metaprocesso- 32,26% dos mapas de riscos do metaprocesso

elaborados pelos órgãos e entidades.elaborados pelos órgãos e entidades.
- Conclusão da consultoria para implementação de- Conclusão da consultoria para implementação de

controles nas contratações da Central de Licitaçõescontroles nas contratações da Central de Licitações
da SAD.da SAD.

Para o 2° quadrimestre:Para o 2° quadrimestre:  
- Aumentar para 100% o quantitativo de mapas de- Aumentar para 100% o quantitativo de mapas de

riscos do metaprocesso elaborados pelos órgãos eriscos do metaprocesso elaborados pelos órgãos e
entidades (de 32,26% para 100%).entidades (de 32,26% para 100%).

- Implementar 100% dos controles propostos no GR do- Implementar 100% dos controles propostos no GR do
metaprocesso da Central de Licitações pela SAD.metaprocesso da Central de Licitações pela SAD.

- Definir metodologia de monitoramento do- Definir metodologia de monitoramento do
gerenciamento de riscos dos metaprocessos dosgerenciamento de riscos dos metaprocessos dos

órgãos e entidades do executivo estadual.órgãos e entidades do executivo estadual.
- Atualizar o Decreto Estadual nº 47.087/2019.- Atualizar o Decreto Estadual nº 47.087/2019.

Principais resultados do 1° quadrimestre:Principais resultados do 1° quadrimestre:
- Sensibilização de 85% das unidades gestoras sobre a lei de- Sensibilização de 85% das unidades gestoras sobre a lei de

instituição do Siscor.instituição do Siscor.
- 91,5% dos órgãos e entidades do Poder Executivo estadual- 91,5% dos órgãos e entidades do Poder Executivo estadual

com comissões de integridade designadas.com comissões de integridade designadas.
- Capacitação de- Capacitação de    49,15% das comissões de integridade dos49,15% das comissões de integridade dos

órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual.órgãos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Para o 2° quadrimestre:Para o 2° quadrimestre:  
- Aprovar o regulamento do funcionamento da comissão- Aprovar o regulamento do funcionamento da comissão

coordenadora do sistema correcional.coordenadora do sistema correcional.
- Definir priorização dos projetos pela comissão coordenadora- Definir priorização dos projetos pela comissão coordenadora

do sistema correcional.do sistema correcional.
- Elaborar minuta do decreto regulamentador da Lei- Elaborar minuta do decreto regulamentador da Lei

18.411/2023.18.411/2023.
- Capacitar 80% das comissões de integridade dos órgãos e- Capacitar 80% das comissões de integridade dos órgãos e
entidades do Poder Executivo Estadual (49,1% para 80% dasentidades do Poder Executivo Estadual (49,1% para 80% das

comissões capacitadas).comissões capacitadas).
- Enviar PL de alteração da Lei Anticorrupção Estadual para- Enviar PL de alteração da Lei Anticorrupção Estadual para

Alepe.Alepe.
- Definir escopo e competência das avaliações a partir de 2025- Definir escopo e competência das avaliações a partir de 2025..



Principais resultados do 1° quadrimestre:Principais resultados do 1° quadrimestre:
- Conclusão de 50% da integração de dados entre- Conclusão de 50% da integração de dados entre

Transferegov e e-Fisco.Transferegov e e-Fisco.

Para o 2° quadrimestre:Para o 2° quadrimestre:  
- Incluir 100% dos novos convênios no GTV.- Incluir 100% dos novos convênios no GTV.          

Publicar novo decreto de convênios.Publicar novo decreto de convênios.
- Capacitar 50 representantes municipais.- Capacitar 50 representantes municipais.          

- Publicar nova portaria de convênios.- Publicar nova portaria de convênios.          
- Capacitar 30 representantes de órgãos e entidades.- Capacitar 30 representantes de órgãos e entidades.

- Publicar decreto de governança de convênios.- Publicar decreto de governança de convênios.          
- Implementar o indicador de desempenho das- Implementar o indicador de desempenho das

setoriais de convênios.setoriais de convênios.          
- Realizar autoavaliação de 42 setoriais de convênios.- Realizar autoavaliação de 42 setoriais de convênios.          
- Apresentar proposta de estruturação dos setores de- Apresentar proposta de estruturação dos setores de

convênios.convênios.
- Operacionalizar o sistema de automação da- Operacionalizar o sistema de automação da

regularidade estadual (ARE).regularidade estadual (ARE).          
- Propor a solução de suporte ao EFD-REINF.- Propor a solução de suporte ao EFD-REINF.

OKRs Táticos SETCO
SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Principais resultados do 1° quadrimestre:Principais resultados do 1° quadrimestre:
- Elaboração da minuta do decreto regulamentador do- Elaboração da minuta do decreto regulamentador do

Investe Escola.Investe Escola.
- Elaboração da cartilha de orientação do Investe- Elaboração da cartilha de orientação do Investe

Escola.Escola.
- Elaboração da minuta de projeto de lei de decreto do- Elaboração da minuta de projeto de lei de decreto do

Suprimento de Fundos Individual e Institucional.Suprimento de Fundos Individual e Institucional.
- Capacitação de 100% da equipe da Auditoria de- Capacitação de 100% da equipe da Auditoria de

Dados.Dados.          

Para o 2° quadrimestre:Para o 2° quadrimestre:  
- Implementar 20% da sistemática de monitoramento- Implementar 20% da sistemática de monitoramento
das recomendações exaradas pelo TCE/PE no âmbitodas recomendações exaradas pelo TCE/PE no âmbito

da PCGov.da PCGov.
- Elaborar cartilha de orientação do Suprimento de- Elaborar cartilha de orientação do Suprimento de

Fundos Individual e Institucional.Fundos Individual e Institucional.          
- Construir os requisitos de integração entre o sistema- Construir os requisitos de integração entre o sistema

do cartão de pagamento e o e-Fisco.do cartão de pagamento e o e-Fisco.
- Adequar o modelo IA-CM para a auditoria de dados.- Adequar o modelo IA-CM para a auditoria de dados.

Principais resultados do 1° quadrimestre:Principais resultados do 1° quadrimestre:
- Manutenção do Selo Ouro do ranking ATRICON.- Manutenção do Selo Ouro do ranking ATRICON.          

Para o 2° quadrimestre:Para o 2° quadrimestre:  
- Elaborar o DFD do novo portal no PE-Integrado.- Elaborar o DFD do novo portal no PE-Integrado.          

- Elaborar o ETP do novo portal.- Elaborar o ETP do novo portal.
- Celebrar Acordo de Cooperação SCGE -- Celebrar Acordo de Cooperação SCGE -

SEMAS/CPRH.SEMAS/CPRH.
- Realizar o 2° Seminário de Transparência e- Realizar o 2° Seminário de Transparência e

Participação Cidadã.Participação Cidadã.
- Lançar curso de transparência ativa para- Lançar curso de transparência ativa para

administração pública estadual (ECI).administração pública estadual (ECI).
- Aderência de 90% à autoavaliação pelos órgãos.- Aderência de 90% à autoavaliação pelos órgãos.                  



OKRs Táticos DOGE e DPGE
SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Para o 2° quadrimestre:Para o 2° quadrimestre:  
- Elaborar o manual de usuário do sistema.- Elaborar o manual de usuário do sistema.          

- Gravação de 3 tutoriais do sistema.- Gravação de 3 tutoriais do sistema.

Principais resultados do 1° quadrimestre:Principais resultados do 1° quadrimestre:
- Elaboração do escopo do plano.- Elaboração do escopo do plano.

Para o 2° quadrimestre:Para o 2° quadrimestre:  
- Estabelecer modelo para orçamento por centro de- Estabelecer modelo para orçamento por centro de

custo em atividades de auditoria interna.custo em atividades de auditoria interna.
- Realizar 10 reuniões para acompanhamento.- Realizar 10 reuniões para acompanhamento.

- Implementar painel de monitoramento de- Implementar painel de monitoramento de
desempenho orçamentário e financeiro, indicandodesempenho orçamentário e financeiro, indicando

ações corretivas.ações corretivas.
- Validar e publicar o plano.- Validar e publicar o plano.

- Estabelecer ciclo de monitoramento para o- Estabelecer ciclo de monitoramento para o
programa.programa.



OKRs Táticos DTCI
SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Principais resultados do 1° quadrimestre:Principais resultados do 1° quadrimestre:
- Implementação da gestão de ativos de TI.- Implementação da gestão de ativos de TI.

- Duplicação da velocidade do link de internet (40 para 80).- Duplicação da velocidade do link de internet (40 para 80).
- Lançamento das novas funcionalidades do CRT.- Lançamento das novas funcionalidades do CRT.
- Lançamento do novo Portal da Transparência.- Lançamento do novo Portal da Transparência.

- Definição do escopo do projeto de Governança de TI.- Definição do escopo do projeto de Governança de TI.
- Elaboração dos instrumentos para contratação do sistema de- Elaboração dos instrumentos para contratação do sistema de

gestão de riscos (ETP e TR - parte de tecnologia dagestão de riscos (ETP e TR - parte de tecnologia da
informação).informação).

- Aumento da capacidade operacional da área de- Aumento da capacidade operacional da área de
infraestrutura com a contratação de um terceirizado (3 para 4infraestrutura com a contratação de um terceirizado (3 para 4

terceirizados).terceirizados).

Para o 2° quadrimestre:Para o 2° quadrimestre:  
- Lançar o novo sistema de Ouvidoria.- Lançar o novo sistema de Ouvidoria.

- Lançar o sistema de Integridade.- Lançar o sistema de Integridade.
- Elaborar o catálogo de serviços de TI.- Elaborar o catálogo de serviços de TI.

- Definir o processo de gestão de configuração de ativos.- Definir o processo de gestão de configuração de ativos.
- Contratar um analista de desenvolvimento para atuar no- Contratar um analista de desenvolvimento para atuar no

desenvolvimento e manutenção dos portais.desenvolvimento e manutenção dos portais.
- Adquirir ferramenta para o BI institucional.- Adquirir ferramenta para o BI institucional.

- Iniciar o processo de contratação de dois analistas de dados.- Iniciar o processo de contratação de dois analistas de dados.
- Elaborar estudo técnico sobre as bases de dados do serpro com- Elaborar estudo técnico sobre as bases de dados do serpro com

proposta para consumo dos dados pela cge.proposta para consumo dos dados pela cge.
- Adquirir equipamento para realização de backup seguro.- Adquirir equipamento para realização de backup seguro.

- Definir a metodologia de desenvolvimento e manutenção de projetos- Definir a metodologia de desenvolvimento e manutenção de projetos
de inovação em TI.de inovação em TI.

- Criar a Coordenação de Inovação em TI.- Criar a Coordenação de Inovação em TI.



Para o 2° quadrimestre:Para o 2° quadrimestre:  
- Elaborar o mapa de riscos estratégicos da SCGE.- Elaborar o mapa de riscos estratégicos da SCGE.          
- Elaborar plano de ação para tratamento dos riscos- Elaborar plano de ação para tratamento dos riscos

estratégicos.estratégicos.          
- Elaborar o mapa de riscos do metaprocesso de- Elaborar o mapa de riscos do metaprocesso de

contratações da SCGE.contratações da SCGE.          
- Publicar a segunda edição do programa de- Publicar a segunda edição do programa de

integridade de SCGE.integridade de SCGE.

OKRs Táticos AECI, AST e GAP
SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Para o 2° quadrimestre:Para o 2° quadrimestre:  
- Promover reunião de sensibilização.- Promover reunião de sensibilização.          

Elaborar o plano de trabalho decorrente da avaliaçãoElaborar o plano de trabalho decorrente da avaliação
externa.externa.

Principais resultados do 1° quadrimestre:Principais resultados do 1° quadrimestre:
- Padronizar procedimento de adesão à ARP.- Padronizar procedimento de adesão à ARP.          

- Padronizar procedimento de dispensa de licitação pelo- Padronizar procedimento de dispensa de licitação pelo
valor. Art. 75, I e II, da Lei Nº 14.133/2021.valor. Art. 75, I e II, da Lei Nº 14.133/2021.  

      



Obrigada!
Gerência de Planejamento e Qualidade

Diretoria de Planejamento e Gestão
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