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SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Missao, \/isao e VValores
DQ24-2Q07

O N

Visao: Consolidar-se, até Valores: Transparéncia,
2027, como instituicéo Integridade e Etica,
imprescindivel a gestao Eficiéncia, Valor Publico,

publica, com atuacao Responsabilidade Social,
resolutiva no cumprimento Colaboracao e Integracao.

de sua missao, em beneficio
da sociedade.
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Objetivos e Resultados-Chave
Estratégicos 2024

qll =4

erfeicoar a auditoria Aumentar a maturidade
rna nos padroes do poder executivo
rnacionais. estadual em gestao de
riscos estrategicos.

.1- Auditoria de

KR 2.1: Implementar o sistema de gestao de
riscos.
KR 2.2: Implementar a gestao de riscos em dois
programas de governo.

envolvimento

N
Aumentar a

transparéncia e a
participacao cidada.

KR 3.1: Aumentar para 87% o indice nas
avaliacoes de transparéncia de 6rgaos estaduais
e organizacoes da sociedade civil (80% para

87%).

KR 3.2: Aumentar para 19.250 acessos 0 uso
mensal dos principais meios de transparéncia e
participacao social disponiveis a populacao

(15.400 para 19.250).

KR 3.3: Desenvolver 50% do novo portal da
transparéncia.
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OKR Estrategico

KR 1.1.: Atender o KPA 2.1 - Auditoria de

conformidade Elaboracao do escopo do plano
‘o o KR 1.2: Atender o KPA 2.3 - Desenvolvimento i (DPGE). PoERp
ﬂ. proftissional JnrJJVJrJ, 1al.
KR 1.3: Atender o KPA 2.5 - Estrutura de praticas
I] ) profissionais e de processos.

_ KR 1.4: Atender o KPA 2.6 - Plano de negocio de
feicoar a Auditoria Interna.
ternanos KR 1.5: Atender o KPA 2.7 - Orgamento operacional
de Auditoria Interna.

KR 1.6: Atender o KPA 2.8 - Gerenciamento dentro da

Atividade de Auditoria Interna. Elaboracio do Relatério de

L/ Atender o KPA 2.9 = Fluxo de f9p9f'ij9 ge Desempenho Anual da Atividade

auditoria estabelecido. de Auditoria Interna (DAUD).




Aumentar a maturidade
do poder executivo
estadual em gestao de
iscos estrategicos.
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OKR Estrategico 2

Elaboracao do Estudo Técnico
Preliminar (ETP) e do Termo de
Referéncia (TR) (DTCI).

32,26% dos mapas de riscos do
metaprocesso elaborados pelos
orgaos e entidades (DIGR).

Conclusao da consultoria para
implementacao de controles nas
contratacOes da Central de

Licitacoes da SAD (DIGR).




000

Aumentar a
paréncia e a

cao cidada.
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OKR Estrategico 3

KR 3.1: Aumentar para 90% o atendimento
aos critérios de transparéencia da ATRICON

KR 3.2: Aumentar para 19.250 acessos o0 uso
mensal dos principais meios de
transparéncia e participacao social
disponiveis a populacao (15.400 para

19.250).

KR 3.3: Desenvolver 50% do novo portal da
transparéencia.

Foi feita a autoavaliacdo entre abril e
maio, com previsao de pontuacao
entre 87% e 89%

O ciclo de avaliacao por parte do TCE
iniciou dia 20/05

Houve um direcionamento de
esforcos para especificacoes de

requisitos de negdcio e validacao
do portal 4.0.
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OKPRs Taticos SEAUG

DIGR 12 quadrimestre 2024 DINC 12 quadrimestre 2024

DAUD 12 quadrimestre 2024

OKR 1: Implementar o OKR 2: Fomentar a OKR 3: Descentralizaro  OKR 4: Aprimorar as
Sistema Correcional do  implementacdo dos Processo avaliagdes dos
Poder Executivo Programas de Administrative de Programas de
Estadual (Siscor) apos a Integridade na Responsabilizacdo Integridade nas
publicagdo da lei. Administragdo Publica (PAR). contratagdes publicas.
Estadual.

OKR 1: Implementar a gestdo de riscos OKR 2: Atualizar o Decreto Estadual n?
nas contratagoes pelos orgaos e 47.087/2019.

OKR 1: Adequar a auditoria de conformidade aos padrdes Internacionais. . =
entidades do executivo estadual.

Princioais resultacos do
=~ Elslgoracao co Relatorio de Des

Atlviclacle ce Auditoria In

Para o 2° quadrimestre:
- Elaborar o plano de negaocios para as auditorias

internas.
- Elaborar normativo de uso do sistema e-aud. Para o 2° quadrimestre: Para 0 2° quadrimestre:
Inserir trabalhos de auditoria no sistema e-aud. - Aumentar para 100% o quantitativo de mapas de - Aprovar o regulamento do funcionamento da comissao
riscos do metaprocesso elaborados pelos 6rgaos e ~_Coordenadora do sistema correcional.
entidades (de 32,26% para 100%). - Definir priorizagao dos projetos pela comissao coordenadora

do sistema correcional.

(o)
- Implementar 100% dos Controlgs .proE)ostos no GRdo - Elaborar minuta do decreto regulamentador da Lei
metaprocesso da Central de Licitacoes pela SAD. 18.411/2023.
- Definir metodologia de monitoramento do - Capacitar 80% das comissdes de integridade dos érgios e
gerenciamento de riscos dos metaprocessos dos entidades do Poder Executivo Estadual (49,1% para 80% das
Orgaos e entidades do executivo estadual. comissdes capacitadas).
- Atualizar o Decreto Estadual n® 47.087/2019. - Enviar PL de alteracao da Lei Anticorrupcao Estadual para

Alepe.
- Definir escopo e competéncia das avaliagdes a partir de 2025.




DCON 12 quadrimestre 2024

OKR 4: Renovar CND
tempestivamente.

OKR 3: Estruturar
governanga de gestdo
de convénios.

OKR 1: Implementara OKR 2: Implementar o
nova sistematica de sistema de gestdo de
gestdo de transferéncias transferéncias da Unido
voluntarias e parcerias (GTU).
estaduais (GTV).

Princioais resultacos cdo 1° gL
= Conclusiio cle 50% da integracao d

[ransferegov e e-risco.

Para o 2° quadrimestre:
- Incluir 100% dos novos convénios no GTV.
Publicar novo decreto de convénios.
- Capacitar 50 representantes municipais.
- Publicar nova portaria de convénios.
- Capacitar 30 representantes de érgaos e entidades.
- Publicar decreto de governanga de convénios.
- Implementar o indicador de desempenho das
setoriais de convénios.

lizar autoavaliacao de 42 setoriais de convénios.
entar proposta de estruturagao dos setores de

conveénios.
lonalizar o sistema de automagao da
ularidade estadual (ARE).
ucao de suporte ao EFD-REINF.
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OKRs Taticos SETCO

DIPC 12 quadrimestre

OKR 1: Aperfeicoar a governanga das OKR 2: Implementar a modalidade de  OKR 3: Institucionalizar o modelo
recomendagdes emitidas pelo TCEno  pagamento “Cartdo Corporativo” 1A-CM nos trabalhos de auditoria de
ambito da prestacdo de contas do para Suprimento e Investe Escola no dados.
governo. ambito do Poder Executivo do Estado
de Pernambuco.

Para o 2° quadrimestre:

- Implementar 20% da sistematica de monitoramento
das recomendacodes exaradas pelo TCE/PE no ambito
da PCGov.

- Elaborar cartilha de orientacao do Suprimento de

Fundos Individual e Institucional.
- Construir os requisitos de integragcao entre o sistema
do cartao de pagamento e o e-Fisco.
- Adequar o modelo IA-CM para a auditoria de dados.

DTPC 12 quadrimestre

OKR 1: Disponibilizar nova OKR 2: Promover a oferta de  OKR 3: Promover acdes de  OKR 4: Promover a oferta de
versio do Portal da dados abertos. formagdo em Transparéncia
Transparéncia. e Participacdo Cidad3 para
sociedade e Administracdo

Publica.

Transparéncia.

Para o0 2° quadrimestre:
- Elaborar o DFD do novo portal no PE-Integrado.
- Elaborar o ETP do novo portal.
- Celebrar Acordo de Cooperacao SCGE -
SEMAS/CPRH.
- Realizar 0 2° Seminario de Transparéncia e
Participacao Cidada.
- Lancar curso de transparéncia ativa para
administracao publica estadual (ECI).

- Aderéncia de 20% a autoavaliacao pelos 6rgaos.
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OKRs Taticos DOGE e DPGE

DOGE 12 quadrimestre

100%

DPGE 12 quadrimestre

100%

OKR 1: Implementar monitoramento OKR 2: Implementar o Plano de OKR 3: Institucionalizar o PGMQ -
de desempenho orgamentario e Capacitagao e Desenvolvimento Programa de Gestdo e Melhoria da

financeiro (KPA 2.7 - Orgamento Funcional dos Servidores da SCGE/PE Qualidade da Atividade de Auditoria
operacional de Auditoria Interna). (KPA 2.3 - Desenvolvimento Interna (KPA 2.1 - Auditoria de
profissional individual). conformidade).

OKR 1: Implementar o sistema OUVE.PE.

Para c
- Elagorar o rnanua
- Gravacao de 31
Para o 2° quadrimestre:
- Estabelecer modelo para orgamento por centro de
custo em atividades de auditoria interna.
- Realizar 10 reunides para acompanhamento.
- Implementar painel de monitoramento de
desempenho orcamentario e financeiro, indicando
acoes corretivas.
- Validar e publicar o plano.
- Estabelecer ciclo de monitoramento para o
programa.
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OKRs Taticos DTCI

DTCI 12 quadrimestre

100%

OKR 1: Aprimorar a Gestdo e OKR 2: Aumentar a capacidade OKR 3: Adquirir ferramenta para OKR 4: Adquirir equipamento
Governanca de TI. operacional da area de o Bl institucional. para realizag3o de backup
infraestrutura com a contratagao Seguro,
de um tercerizado (3 para 4
terceirizados).

Principais resultaclos do 1° qu Para o0 2° quadrimestre:
- Irnplernentacao da gestao de a - Lancar o novo sistema de Quvidoria.
- Duglicacao cla velocicacle do link ce inter - Lancgar o sistema de Integridade.
- Lancarnento clas novas funcionalidacdes - Elaborar o catalogo de servicos de Tl.
= Lancarnento clo novo Portal ca Transparéa - Definir o processo de gestao de configuracao de ativos.
= Deiinlicio clo 2scooo do projeto de Governanca - Contratar um analista de desenvolvimento para atuar no
= Elelgoreceo clos instrurnentos para contratacao co sist desenvolvimento e manutencao dos portais.
elesitélo cle riscos (ETP e TR - parte de tecnologia da - Adquirir ferramenta para o Bl institucional.
inforrnacao). - Iniciar o processo de contratagao de dois analistas de dados.
= Atnerito cla caoacicacle ooeracional da area de - Elaborar estudo técnico sobre as bases de dados do serpro com
IpliigelSsiigbfitics) €on) e corliratacao ce urn terceirizaco (3 para 4 proposta para consumo dos dados pela cge.
terceirizaclos). - Adquirir equipamento para realizacao de backup seguro.

- Definir a metodologia de desenvolvimento e manutencao de projetos
de inovacao em TI.
- Criar a Coordenacgao de Inovagao em TI.
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OKRs Taticos AECI, AST e GAP

AECI 12 quadrimestre AST 12 quadrimestre GAP 1° Quadrimestre

100% 100%

OKR 1:Garantir a transparéncia requerida na OKR 2: Aperfeicoar e disseminar
Lei de Acesso a Informagdo. instrumentos e mecanismos de governanga b
no ambito da SCGE. OKR 1: Viabilizar o alcance do nivel 2 do 1A-CM na SCGE. OKR 1: Padronizar e validar documentos de procedimentos de contratacoes publicas.

Para o 2° quadrimestre: Para o0 2° quadrimestre:
- Elaborar o mapa de riscos estratégicos da SCGE. - Promover reuniao de sensibilizagao.
- Elaborar plano de agao para tratamento dos riscos Elaborar o plano de trabalho decorrente da avaliacao
estratégicos. externa.
- Elaborar o mapa de riscos do metaprocesso de
contratagdes da SCGE.

- Publicar a segunda edi¢cao do programa de
integridade de SCGE.
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