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O que é CONTROLE INTERNO?

L

Controle é CADA UM DE NOS!

IE7" .. S

de Desenvolvimento Social, e

Crianga, Juventude e Prevengéo (. ¥~
aVioléncia e as Drogas = =z oo




Nosso |nicio

Enfrentando as mudancas

1.° Desafio: Mudanca de gestao (SPVD -
SDSCJPVD) e UCI sem ecoquipe

PERNAMBUCO

Governador

| &AUXILIO‘

”‘

Raquel Lyra
PSDB

~
radiosenado

= 2.° Desafio: Prestacdo de Contas TCE/PE (Secretaria
descentralizada)(SPVD, SDSCJ, FEAS e FEDIPE)
Apresentamos um Diagnéstico da Secretaria - alta gestao
= Novo PACI
= 3.° Desafio: Termos de Fomento — apoio

Tribunal de Contas

ESTADO DE PERNAMBUCO

Secretaria
de Desenvolvimento Social
Crianga, Juventude e Prevengédo 4! ¢

aVioléncia e as Drogas ==t



Nosso |nicio

Enfrentando as mudancas

= Mudanca de gestdo (SPVD — SDSCJPVD) = 2.° Desafio: Prestacao de Contas TCE/PE (Secretaria
= UCI sem equipe descentralizada)(SPVD, SDSCJ, FEAS e FEDIPE)
» 1.° Desafio: Prestacido de Contas — municipios — = Apresentamos um Diagnéstico da Secretaria - alta gestédo
programa Auxilio Pernambuco(valores recuperados) = Novo PACI

= 3.° Desafio: Termos de Fomento — apoio

PERNAMBUCO

Governador

ELEITA

Raquel Lyra
PSDB

Tribunal de Contas

ESTADO DE PERNAMBUCO

~
radiosenado

Secretaria
de Desenvolvimento Social
Crianga, Juventude e Prevengédo 4! R

aVioléncia e as Drogas ==t
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As Licoes Marcantes

Enfrentando os Desafios

= Equipe parcialmente nomeada

= 4.° Desafio;_a area da Correicao foi inserida no Controle Interno
= Criacdo da nossa identidade visual (cada programa - uma logo;
figurinhas do Controle Interno — comunicacéo)

L
conToLE L
INTERNO

SDSCJPVD

= Definicdo da estrutura do Controle Interno
= Comecgamos as novas acoes do PACI
= Equipe completa — fortalecer a integracao dos membros
= Turma fechada de processos — 45 pessoas - hoite

v

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

SUPERINTENDENTE
Sandra Leal

0 Cominsho de Sindichreia
01CPAD
oncresse

|
WW

Secretaria

de Desenvolvimento Social,
Crianga, Juventude e Prevengéo
a Violéncia e as Drogas

ESTADO DE MUDANGCA



Correicao !

Secretara
s Doennvorimento Socisl, |
Crisnga, Jment.ce e Prevencdo |

A Viokinoia o as Urogas

INSTRUCAO NORMATIVA N° ,DE DE DE 2023.

=

¥i pEs

Dispde sobre as medidas administrativas para ressarcimento ao Erario, na fase preliminar
a instauracdo da Tomada de Contas Especial, no ambito da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Crianca, Juventude e Prevencao a Violéncia e as Drogas (SDSCJPVD). | = |

o |
-

-

0o

A SECRETARIA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANGA,
JUVENTUDE E PREVENGAO A VIOLENCIA E AS DROGAS, no exercicio das atribuicdes ‘
que Ine foram conferidas pela Lei n° 18.139/2023, de 18 de Janeiro de 2023, inciso XXI;

= =
&5

-}

i Ele
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 19 e 36 da Lei n® 12.600, de 14 de junho de
2004, bem como no art. 3° da Resolucdo TCE n° 036, de 29 de agosto de 2018; i

i

i}

CONSIDERANDO a necessidade de sistematizar as medidas administrativas para 2=
ressarcimento ao Erario na fase preliminar a instauracéo da tomada de
ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca, Juventu °®™
Violéncia e as Drogas, RESOLVE: 1

Art. 1° - A fase preliminar 2 instauracio do processo de tomada de ( * . 2| itieais ot i ain o e reetrsce sfanga RS sazan iscinis o[
ambito da Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca, Juventu

Violéncia e as Drogas, além das normas gerais concernentes & mat
disposto nesta Instrucdo Normativa.

Art. 2° - Diante da omiss&o no dever de prestar contas, da n&o compro
dos recursos repassados pelo Estado, da existéncia de desfalque, |
valores ou ainda da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieco
dano ao erario, a autoridade competente devera, antes da instaural
Contas Especial, no prazo de 180 dias, adotar providéncias admi

Secretaria

de Desenvolvimento Social, R F
Crianga, Juventude e Prevengéao \f L
a Violéncia e as Drogas



As Licoes Marcantes

Enfrentando os Desafios

= Equipe parcialmente nomeada

= 4.° Desafio;_a area da Correicao foi inserida no Controle Interno
= Criacdo da nossa identidade visual (cada programa - uma logo;
figurinhas do Controle Interno — comunicacéo)

L
conToLE L
INTERNO

SDSCJPVD

= Definicdo da estrutura do Controle Interno
= Comecgamos as novas acoes do PACI
= Equipe completa — fortalecer a integracao dos membros
= Turma fechada de processos — 45 pessoas - hoite

v

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

SUPERINTENDENTE
Sandra Leal

0 Cominsho de Sindichreia
01CPAD
oncresse

|
WW

Secretaria

de Desenvolvimento Social,
Crianga, Juventude e Prevengéo
a Violéncia e as Drogas

ESTADO DE MUDANGCA
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As Licoes Marcantes

Enfrentando os Desafios

= Equipe parcialmente nomeada

= 4.° Desafio;_a area da Correicao foi inserida no Controle Interno
= Criacdo da nossa identidade visual (cada programa - uma logo;
figurinhas do Controle Interno — comunicacéo)

L
conToLE L
INTERNO

SDSCJPVD

= Definicdo da estrutura do Controle Interno
= Comecgamos as novas acoes do PACI
= Equipe completa — fortalecer a integracao dos membros
= Turma fechada de processos — 45 pessoas - hoite

v

SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

SUPERINTENDENTE
Sandra Leal

0 Cominsho de Sindichreia
01CPAD
oncresse

|
WW

Secretaria

de Desenvolvimento Social,
Crianga, Juventude e Prevengéo
a Violéncia e as Drogas

ESTADO DE MUDANGCA



| Sevrstaria ydad X O Controle Interno, conforme
ORGANOGRAMA ezt (i mam Dec. n° 47.087/2019, esta

a Violéncia e as Drogas
posicionado em nivel estratégico,
imediatamente subordinado ao

DESENVOLVIMENTO S NDACAODE .. 7 = 7 ~
e dirigente maximo do 6rgao.
PREVENCAO A VIOLENCIA SOCIOEDUCATIVO
E AS DROGAS

SDSCJPVD FUNASE

ESTADO DE MUDANGA

CHEFIA DE
GABINETE
OUVIDORIA

CHGAB SOCIAL

SUPERINTENDENCIA
DE CONTROLE

A INTERNO
SUPERINTENDENCIA

ScCl

COMUNICAGAO

SucomM

GERENCIA GERAL
DE ASSUNTOS
JURIDICOS

GGAJU

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIA
SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DE ARTICULAGAO E EXECUTIVA DE EXECUTIVA DE st EXECUTIVA DE

x '’ ESTRATEGICOS PARA 2
ERCrIIADE PROMOGAO DA PREVENGAO SOCIAL AO CRIANGA E POLITICAS SOBRE DESENVOLVIMENTO ASSISTENCIA

GESTAO EQUIDADE SOCIAL CRIME E A VIOLENCIA JUVENTUDE DROGAS SOCIAL SocIAL

SEGES SEPES SEPVC SECJ SEPOD SEPDS SEASS

Secretaria

de Desenvolvimento Social,
Crianga, Juventude e Prevengéo
a Violéncia e as Drogas

ESTADO DE MUDANGA



SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO

SUPERINTENDENTE

Sandra Leal

01 Comisséo de Sindicancia
01 CPAD
01 CTCESP

Gestor Assessor Assessor ﬁ

Secretaria

de Desenvolvimento Social, |,

Crianga, Juventude e Prevengéo Ny
a Violéncia e as Drogas -

ESTADO DE MUDANGA



Superintendéncia de Controle Interno

Nossa estrutura

Orientacao ao gestor Transparéncia e Programas

‘s
CONTROLE l'-'
INTERNO
Regularidade, Prestacao de SDSCJPVD

Contas e atendimento aos Correigao

Orgaos de Controle
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Regularidade,

Orientacao o~ Prestacao de
ao Gestor Contas e
atendirpento aos

Orgaos de

= Elaborar cartilhas, Controle

boletins, regulamentos e
outros

* Orientar a primeira linha,
conforme  necessidade
identificada;

= Responder as consultas
internas, quando
demandada;

» Levantar boas praticas

= |mplementar MEG-TR -
SCGE/DCON

* Implementacao das
recomendacgdes/ determ.

dos Orgéos de controle.

» Leitura do DOE e Diario
Oficial/TCE

= Coordenar a Prestacao de

Contas do TCE/PE
(SDSCJPVD, FEAS e
FEDIPE);

= Monitorar a Regularidade
fiscal, juridica,
econdmico-financeira e
administrativa da
SDSCJPVD;

= Atendimento das demandas

dos Orgéos de controle;

= Coordenar a implantacéo de
programas voltados para a
transparéncia, LGPD,
integridade e riscos;

= Monitorar as informacodes
disponibilizadas no site da
Secretaria e na
Pagina da LAI;

= Atender as exigéncias de
Transparéncia do TCE/PE.

Transparéncia e C -
orreicao
Programas ¢ 9§6

= Coordenar e monitorar
0s processos
correicionais existentes,
tais como: Processos
Administrativos

Disciplinares e Tomada

de Contas Especial




Nossa Atuacao

+ 4+

Sinalizar os pontos
importantes da leitura,

para a area de

Normatizacao

Acompanhar diariamente I ' I

os julgados do TCE/PE;
DOE/PE, DOE/TCE :
. Analisar qual produto pode ser
Regularidade ) o .
disponibilizado para atender a
demanda (informa Controle Interno;

Alinhar com a chefia sobre o
produto proposto. Definir
estratégia.

Definir formas de
divulgacéao

ique por Dentro; Via SEI; Via email;

Manua|s, Ca rtllhaS etC) de Desenvolvimei‘fgrg(t)i::, / : PEA

i = N
Crianga, Juventude e Prevengédo 4!
aVioléncia e as Drogas - =




Produtos do Controle Interno — atividade continua

Programa de Integridade na SOSCJPVD

A SDSCP

de Integridade ¢ no ultimo més de margo recebeu as

gnalizou interesse na implantacio do Programa

primeiras orien es da Controladoria Geral do Estado, que

tem trabolhado no apoio, orlentacdo € consulons 20s
dos

ntere

O Programa de Integridade <

e determinacdo ¢o De

o 46

N8, assinado pelo governador Paulo Chmara, ¢

estabelece que 5 drgdos ¢ entidades da administracio

direta, autdrquica e fundaconsl instituirdo este progra

wnsiste

Implantar o Programa de Integridade
de mecanismos e procedimentos intermnos voltados para a

ONIINTO

prevencdo, detecgdo, punicio ¢ remediacio de priticas de
corrupcdo, fravdes, Irregularidades ¢ desvios éticos e de

CoNouts.

A promogio de uma cultura de integridade no sen

PUbICO & requisito essencial pars 0 aumento da confy

da sodiedade no Estado ¢ em suas ing

nuicoes.

Por Dentro

Do Controle Interno

Via whatsapp

LGPD

Lel Geral ge Protecao de Dados

de DacddoallGPD). Esta norma

18 for sancicnads & Lei de P

beloce regraz para colts & tracsmenco das informactes de

por e sas € insttsdes pibicas

JVD, e cumptirmento &5 determinacies lgas deu inido &

implemaentacio d o, foram nomeados o Encan
da LGPD e wn
Quem & o Encarregado?
£ & pezsca indl

ta Lol v, pars

Comed de Proo de Dados

da pelo ¢ que, além

ntrolador @ oper

como canal de comunkagio emre o controladoc/oper 5% ttulares
dos dados ¢ a Autoridade Naconal de Protecso de Dados (ANPD)
também & © meaponsivel por resl . dot  seus

spectivos Grgiion & en stachasl e

de Dados Pessoais (PEPD)

dades nO que tange & Poliics de

A promogio de uma cultura de integridade no servigo
publico é requisito essencial pars o sumento do confianca

da sociedade no Estado ¢ em suas in SiTuigoes.

Controle Interno

Via email

ogrolundovento Ou NGO sotve O
motde

1) wma dwigagoe geol P
0008 08 servidared,  penddon
010 GtTOwen destes rformes. ¢

10RO 00 L Garol 08 Proteq0o o Dooos
= 10FD Ao peign  leeminologe
POSIICE e LMo KO 40 TIMIID Que

2) U et especiico, Mo
oprofundods, POro o8 &reas que
wobahom  dretoments com
SOD0S 6 DICOTOK

Pordm,  havendo nderesse e
conecer Mokt 0 Osunte, O Secretons
do Comtcladors Oeect do Istods
deponbEac,  em  wee  sfe varics
PO Que Botom do matéso (

NN e g L g ek

de-socamegaacal )

GRS GO0 08 TerCe 08 (n MO0
Posto to, neste motercl vornos
Moo 3 pelo  ctrigatonedade
SO0 08 VONGMAEN CONBCHTRND Bobie
O ORI 008 SrVIdores PUtioos, Mos NOWOL00 Gue ot e Peotecne de
Dodoe

L Per gue 0 necessidode de uma Lel
poro proteger os Sados pessoain”
A LOPD INOUGIT UME NOVO UG
OF DGO # EROeGD0 08 SO P
AAgacio o contedds, Que consule PR o

1O W00 Je G QrUPOs 0o como  SOCREGia dv (oda
ot T T D 00 PRI (08 HHN ek




Produtos do Controle Interno

Integridade

»DSCIPVD MAIS

INTEGRA!

i

Vamos, juntos, fazer nosso
Programa de Integridade!

A Corunho o mmagrade 00 SOSCND, maponuivl pel implanta o 60 Pragrema Se Megdas
Sectra, om snconento 80 Progrem Perembuco Mas ptegeo - PRAR penad pelo Dvoto .
SANTY Mt o peugutd pirs wbede 1 elaini i 0 ross) Pragrume de ibegidade

(0 Poograma de Ilegridiedie comwshe e Compa Se mcaermon € pocedimerion sderaon viladon pere 4
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Regulamento

6™,

DECRETON®  .DE DE 2023.

Aprova o G2 Secreteri2 de Desemy
Social, Crianga, Javentuds  Prevengdo 2 Violéncia & 2 Drogas

A GOVERNADORA DO ESTADO, o uso das atribuigdes conferidas pelos incisos e
IV do art 37 da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto 2 Lei Complementar p° 49,
de 31 da jeneiro de 2003, na Lei n° 18.139, de 18 d2 jansiro d2 2023, no Decraton® 34.424, de
25 de janeiro de 2023, no Decrsto r° 34471, de 10 de margo de 2023, no Decretor®

Decreto o 54782, d 10 de maio
de m2io 2023, nnD:.cmon')ﬂSé de 20 de junho de 2023, mDecmnn‘“OSé
Julko de 2023, no Decrato »° 53.125, de 14 de 2z03t0 d2 2023 & no Decraton® 35.296, dedde
setambro de 2023

DECRETA:

Ar I°F mmmwolgmemeo@umm\.mos&mumadMe
Fm‘.wf Cratificedas G2 Secreteria de Desemvolvimento Social, Criang2, Juventude e
Pravando 2 Violéncia & 2s Drogas, conforme 0 Ansxos [e IL

Art. 2° Ficam redenominados 03 carsos comissionados & 25 fungdes gratificadas de
diregdo & 2ssessoramento do Quadro de Carzos Comissionados e }'w,oas Cratificadas d2
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga, Juventude e Prevendo 2 Violénciz e 25
Droga: , 2 seguir sspacificados, mantidos os raspactivos simbolos:

1-1 (um) carzo em comissdo de Gereme Geral huridico, simbolo DAS-2, passmdo 2
denominar-s2 Gerants Geral da Assessori2 Tacnica de Apoio 2 Procuradoriz-Genl do Estado;
- 1 (um) carzo em comissdo de Geremts de Comtratos, simbolo DAS-4, passando 2
denominar-se Gerants de Contratos & Parcerias;
T - 1 (um) cargo em comissdo de Gestor de Transporte & Arquivo, simbolo DAS-3, passando
2 denominar-s2 Gestor da Transports;
IV - 1 (um) cargo em comissdo de Gestor de Compras, Licitages & Contratos, smbolo
DAS-5, passando 2 denomirar-se Gestor de Compras;
- 1 {um) carzo em comsiszdo de Gestor Financeiro de Prestag3o de Contas, simbolo DAS-S,
passmammmuﬁeswdz?mm 30 d2 Contas;
VI-1 (um) cargo em comiss3o d Gestor de Gestdo de Pessoas, simbolo DAS-3, passando 2
denomirar-se Gestor d Pessoas,

Instrucao TCEsp

INSTRUCAD NCRIATIVA N*  DE D€ Cexn

Do 50060 36 MECkEs RITNEIEINGS DOk SURMIENE) 30 STR00. 19 Bee poslrn
2isiacracio ca Toracs de Contas Especsl no 3700 23 Seyetate de Desenvolvimenty
SO0 CANCA Jwontudd ¢ Provencio b Viokioos ¢ 3s Deoges (SDSC S0

A SECRETARIA DA SECRETARA DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL CRIANCA
ANVENTUOR B PREVENGAC A VIOUENCIA £ AS DROGAS 0 umncicc o3 arDuglen
Que he fram conlencas peia Lot of 18 1352023 g2 18 9= Janero o2 2003 ncse X00

CONSIDRRANDO 0 (5posly 108 #7008 19 ¢ 30 00 Lo 1 12000 2% 14 0x woto ¢
2004, Dem como o 1t 17 62 Resucdo TOE o 036, de 29 0 agosio de 2018

CONSIDERANDD 2 necesscyde Of STRMNUN 25 MeScds J0MRSanGs pa2
OO 80 S0 00 00 e & AU E0 00 1Made 08 CONS SN0NONl 10
P00 08 Seowand o2 Descovobmend Socel Cana Juvemae @ Pewngie 3
Vicitoce ¢ Droges. REI0LVE
At 1. A fme ey 3 PEacio 90 process) g OTRGR 02 O e5pec, 1O
#rnio 2 Secwyy & Desenvohameno Socil Orasca Jsverntuos & Frsvencle 2
VIR0 @ 36 Dropis. F6en 36 NORTES QOIS CONCRMENT & Mt ODRGNCE) M
d=pesio nesty insnucic homana

At 3 Oave 3 oo 10 Gever 3 Drealy S0t 23 ASO LOrprovacts & acaie
005 PACUTS0S MOS0 Pl ESIaD ) ewsiencR o= destigue desyiD de Ders cu
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SN0 0 aXC, 3 WINR0: competente deved aDes 43 IRStaUCIo 2 Tomac: Ce
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Monitoramento das Recomendacoes dos Orgaos de Controle
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SAGRES - PESSOAL - Modulo de Pessoal - Setembro de 2023
000000

SAGRES - EQF - Modulo de Execucdo Orcamentaria e Financeira nos Municipios - Setembro de
03
e

SAGRES - RECON - Madulo de Registro Contabil - Setembro de 2023
'

SAGRES - PESSOAL - Modulo de Pessoal - Outubro de 2023
000000

SAGRES - RECON - Madulo de Regstro Contabil - Outubro de 2023
(]

SAGRES - EOF - Modulo de Execucdo Orcamentaria e Financeira nos Municipios - Outubro de 2023
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Monitoramento das Recomendacodes dos Orgaos de Controle
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Implementacao das Recomendacgoes dos Orgaos de Controle

2- EXIGIR, IMEDIATAMENTE, DAS ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS
(ORGANIZAC,OES SOCIAIS DA SOCIEDADE CIVIL) QUE APRESENTEM NAS

RESPONSAVEL PELA CO

>RODUTOS ENTREGUES; (ITEM 2.1.5) 'f-.?_. e plian '
3- PROVIDENCIAR, IMEDIATAMENTE, A PUBLICAGAO DOS EXTRATOS DOS CONTRATOS NO X i v

PRAZO QUE DETERMINAA LEI. (ITEM 2.1.7)

4- EXIGIR NAS PRESTACOES DE CONTAS DOS TERMOS DE CO , ODA
ENTREGA DE PRODUTOS VENHA ACOMPANHADA DA RESR '
CONSTE O ATESTO DO RESPONSAVEL PELA CONFERENCIADSE O DA paite DOC3 serts foka por
ENTREGA, INFORMANDO A DATA DO ATESTO E IDENTIFICADO O RESPONSAVEL PELO or
ATESTO, INFORMANDO O NOME E A FUNGAO EXERCIDA NO NUCLEO DO PROGRAMA plsay
ATITUDE.

B Arquivo Editar Ver Inserir Formatar Dados Ferramentas Extensées Ajuda
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ul RESULTADO JULGAMENTO PUBLICAGAO D.O DETERMINAGOES

DETERMINAR, COM BASE NO DISPOSTO NO ARTIGO 69 COMBINADO COM O ARTIGO 70, INCISO V, AMBOS DA LEI ESTADUAL
N? 12.600/2004, AO ATUAL GESTOR DO(A) SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVENGAO A VIOLENCIA E AS DROGAS DE
PERNAMBUCO, OU QUEM VIER A SUCEDE-LO, QUE ATENDA, NOS PRAZOS INDICADOS, SE HOUVER, AS MEDIDAS A SEGUIR
RELACIONADAS :

1- EXIGIR, IMEDIATAMENTE, DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS, A DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA EM SUA TOTALIDADE E
COMPATIVEIS COM 0S TERMOS DE COLABORAGAO, QUANDO DA APRESENTAGAO DAS PRESTAGOES DE CONTAS
RELACIONADAS AOS RECURSOS UTILIZADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS AJUSTADOS COM A SPVD; (ITENS 2.1.1, 2.1.2,

2.13,2.1.4,2.1.6)
3 SPVD ACORDAO N¢ 319 / 2023 - JULGOU 08/03023 2- EXIGIR, IMEDIATAMENTE, DAS ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS (ORGANIZACOES SOCIAIS E ORGANI,
REGULAR COM RESSALAS DA SOCIEDADE CIVIL) QUE APRESENTEM NAS PRESTACOES DE CONTAGA NOTA FISCAL DO FOPNECEDOR, COM O DI
ATESTO DO RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA DOS PRODUTOS ENTREG

3- PROVIDENCIAR, IMEDIATAMENTE, A PUBLIC AgA() DOS EXTRATOS DOS ¢ ()NIRAI()S NO PRAZO QUE DETERMINA A LEL
(ITEM 2.1.7)
4- EXIGIR NAS PRESTAGOES DE CONIASD)

RMOS DE COLABORAGAO, QUE TODA ENTREGA DE PRODUTOS VENHA
ACOMPANHADA DA RESPECTE ODNSTE O ATESTO DO RESPONSAVEL PELA CONFERENCIA DOS
PRODUTOS NO ATO DA ENTREGA, INFORMANDO A DATA DO ATESTO E IDENTIFICADO O RESPONSAVEL PELO ATESTO,
INFORMANDO O NOME E A FUNgﬂD EXERCIDA NO NUCLEO DO PROGRAMA ATITUDE
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Implementacao das Recomendacgoes dos Orgaos de Controle

DETERMINAR, COM BASE NO DISPOSTO NO ARTIGO 69 COMBINADO COM O ARTIGO 70,
INCISO V, AMBOS DA LEI ESTADUAL N° 12.600/2004, AO ATUAL GESTOR DO(A) SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE DE PERNAMBUCO, OU QUEM VIER A

APRESENTACAO DAS PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS, OU DE FINAIS DE VIGENCIA A
JUNTADA DE COMPROVANTE DE PUBLICAGAO DOS SEUS EXTRATOS DE EXECUGCAO
FiISICO-FINANCEIRA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO, CONFORME DETERMINA O ART. 21, E
MODELO DO ANEXO I, DA RESOLUCAO ARPE N.O 067/2010 (ANTIGA RESOLUGAO ARPE N.O 005
/2010, RENUMERADA PELA RESOLUQAO ARPE N.O 082/2013)

AUS o 3 WY DT R - - SW NI =" P LAY O oW YT @° 2
E N £ DesP( ) | ] SOV, AL
AL O MNA) SE 1 TARIA PR SENVOLYRENTO SOC AL CHANCA Y VIENTUIE I
P ANAM 3] AR MW AS i 2 LI AL MY PRUAYO) INT ADO {60 DIA SEHOUVE R, ANMEDIDA A
’ st SEGUIR RELACIOMADA
u OO DIGENEIE VISAN wmuunmruumu Esrecinea, VIRATOS [F GF STAO, EXIGINDO DAS
Of% ORGANIZACOES SOQAIS, Qumw SD( (omA« ANUAIS, OU DE nm\ls DE
\n.(nuA AIU'IIAL\A DE COMPROVANTE DE PUBLICACAD DOS § § DF EXECUCAD FISICO FINANCEIRA N
ARID OFICIAL DO FSTADD, CONFORME DETERMINA O ART. 21, £ MODELD DO ANEXD 1, DA RESOL | ARPE N.O
1500%/2023 067/ 0 (ANTIGA RESOLUCAD ARPE N.O0OS /2010, RENUMERADA PELA RESOLUCAD ARME N O 082,2013)
 I——\ !
O N 023
WeOu LARES AS CONTAS 11 2023 3- DETERMINAR AD ATUAL GESTOR DA SECRETARMA DE DESENVOLVIMENTO SOOI IANCA £ JUVENTUDE DE
DO CONVENIO W* 01577 PERNAMBLCO, OU QUEM VIER A & ), QUE PR NCIE, COM POy i COMUMICACAD A FSIA CORTY
CONIAS DO QL A REALIZALIO, AOPRAZODEBODLLS N TADCYS DA PUBIICACAD DR PRESEN JHUBERAL AD, A
PSTAU aMAou PROCESSO ADMI munvn m NATUREZA nnscmmu PEUA NG ATUAC A 1A ALIZAG K
CONTERMALAO DA X A i A 14 N NVENIO N ) 014
RESTITUNCAD A AR
e ENCAMMN nAuemm SDSCHE A SCGE
', )722023 i IMHIR OECLARACOES DF INIDONEOADE £ INARRITA ARA
[ L ES A NTA 1 i . . - . . ~

= JULGAMENTOS =~ PUBLICACOES = Piging3 ~ Pégined ~

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

uando houver, fica

19.1. A sheseTd do presente Termo e de seu(s) aditamentons
condiciiada a publicagdio do respectivo extrato na mmprensa oficial, d)qual devera ser

providencidapela admimstragdo ptiblica estadual

19.2. A publicag@o devera conter os segumntes dados
a) mdicag@o dos celebrantes e de seus representantes legais: Estado de Permambuco e OSC

b) valor a ser transferido pelo Estado, com mndicacdo da dotag#o or¢amentana, numero e data
da nota de empenho

¢) valor da contrapartida ndo financerra. se houver.
d) resumo do objeto no qual serdo aplicados 0s recursos;
e) prazo de vigéncia e data da assinatura

19.3, Dever2o ser publicados na mmprensa oficial os extratos dos termos aditivos 20
mstrumento de parcenas

19.4. A OSC deverd disporubilizar na inferner @ em locais visivess de suas sedes socias @ dos
estabelecumentos em que exarga suas agdes, desde a celebracdo das parcenas ate 180 dias
apos a apresentacio da prestagdo de contas final, todas as parcenas celebradas com o poder
piblico, contendo, no minimo, as informagdes requendas no pardgrafo tmico do art. 11 daLes
n® 13.0192014, no art 36 do Decreto Estadual n® 38 7872012 ¢ nos arts 47 2 104 do
Decreto Estadual n® 44 4742017

1941. A OSC devera apresentar nas Prestagdes de Contas: parcial, anual e final a
comprovagao das publicagoes constantes no stem 19 4
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Implementag¢ao das Recomendacgoes dos Orgaos de Controle
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DETERMINAR AO ATUAL GESTOR DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO U ~0 s o e e
SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE DE PERNAMBUCO, OU QUEM VIER A . — ==

SUCEDE-LO, QUE, QUANDO DA DESIGNACAO DOS GESTORES DOS PROXIMOS
CONVENIOS QUEA PASTA VIER A FIRMAR, DEIXE REGISTRADO NO rama | e | Tanmn

PARA SI A RESPONSABILIDADE POR EVENTUAIS FALHAS VERIFICADAS POR
ESTE ORGAO DE CONTROLE EXTERNO.
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Implementacao das Recomendacgoes dos Orgaos de
Controle

Uso de linguagem simples
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Expansao e Confianca

Saldo positivo para 2023 e com novos desafios para 2024

= Evento do Controle Interno
Compartilhamento com outras UCls
Construcédo do PACI junto as areas

= PACI 2024
= |JAS —nivel 5
= Participagdo na Semana de Prevencao a
Violéncia

PAINELIAS 2023~ £, o0
x,§CI

Sistema de

Indicador de Adegquago ao Sstema de Controle terno L
o Poder Executivo Estadual (148 2023) gl

VISAO ESPECTFCA DA UCI-1AS 2023

Unidde de Controle Interno AS Atual (%) Nivelde Adequagdo
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Manual de Prestacao de Contas - OSC

Manual DEPRESTAGAO DE CONTAS DE PARCERIAS
CELEBRADAS COM AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL - OSC

EXPEDIENTE

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

PRISCILA KRAUSE BRANCO
Vice-Governadora do Estado

Secretdria de Desenvolvimento Social, Crian¢a, Juventude e Prevengdo &
Violéncia e as Drogas

SANDRA CARLA LEAL
Superintendente de Controle Interno

[a preencher]
Gerente Geral de Assuntos Juridicos

RICARDO PEREIRA DA SILVA
Gestor de Prestagdo de Contas

ELABORAGAO
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APRESENTAGAO

Este produto destina-se, primeiramente, a facilitar nossos parceiros no
momento da prestagdo de contas dos recursos recebidos e atingimento dos
objetivos pactuados. Em segundo lugar, orientar nossos colaboradores na gestdo
dos termos.

Procuramos utilizar linguagem acessivel para esclarecer alguns pontos que
a legislagdo impde que sejam observados bem como apresentar checklists,
modelos de relatérios, de oficios, declaragdes entre outros. Todos disponibilizados
no site https://www.sdscjpvd.pe.gov.br/ na aba de Controle Interno/orientagdo.

Alguns momentos poderemos ser repetitivos, mas sdo pontos que
consideramos que merecem destaques.

INTRODUGAO

Por que a prestacéo de contas?

Por lei, toda e qualquer pessoa que
receba recursos puUblicos tem que
prestar contas. Como as
Organizagdes da Sociedade Civil -
OSC recebem verbas publicas para
atingimento de objetivos, tém que
prestar contas das despesas
efetuadas com esses recursos
publicos, bem como do atingimento
das metas pactuadas, ou sejq,
cumprimento do objeto.

Trata-se de fase destinada &
verificagdo do atendimento das
metas estabelecidas para
cumprimento do objeto pactuado na
parceria, bem como da regularidade
na aplicagdo dos recursos publicos.

O objetivo da andlise de prestagdo
de contas é \verificar se a
documentagdo comprobatéria da
despesa efetuada estd em
conformidade com o termo, o plano
de trabalho e a legislagéo - prazo,
composigdo, retengdo dos impostos,
quando devidos, pagamentos,
execugdo do objeto e demais

formalidades exigidas.

A prestagao de contas
apresentada pela OSC deverd conter

elementos que permitam ao gestor
da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com
a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdio de
contas.

Caso a documentagéo
comprobatéria da despesa ndo
esteja em conformidade com as
exigéncias legais, o processo ficard

“em exigéncia”, devendo o
responsdvel adotar as medidas
administrativas internas para

regularizar a situagdo, recomposigéo
do dano ao Tesouro ou instauragdo
da Tomada de Contas Especial para
apuragdo dos fatos, identificagéo dos
responsdveis e quantificagéo do
dano, se for o caso.

O que é processo de Prestacgéio de
Contas?

E a organizagéo da documentagao
comprobatéria da execugdo da
despesa e do objeto durante um
periodo estabelecido na legislagéo e
nos termos de parceria. Cada
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prestagdo de contas, seja parcial,
anual ou final, deve ser organizada
em processo especifico, organizado
com toda documentagdo
comprobatéria da despesa e do
atingimento do objeto pactuado.

O que abrange a prestacdo de
contas?

A prestagdo de contas deve
observar os termos da parceria e o
plano de trabalho a ele vinculado. Por
isso é de grande importéncia que ela
esteja contemplando exatamente o
que preveem esses instrumentos e
abrange:

e Execucgdo financeira;

e Execugdo do objeto;

Execucgdo Financeira: demonstrativo
das despesas executadas pela
entidade beneficidria, em processo
especifico, acompanhado dos
documentos comprobatérios.

Execucédo do objeto: demonstragdo
do cumprimento do objeto pactuado,
deverd conter a descricdo das
atividades realizadas e o grau de
alcance das metas e dos resultados.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

Nossa cartilha, embora faga poucas citagdes legais, estd toda embasada na
legislagdo abaixo enumerada e em procedimentos administrativos adotados

pela Secretaria:

e Lei Federal n° 13.019/2014 - Marco
Regulatério do Terceiro Setor;

e Decreto Federal n° 8.726/2016;
e Decreto Estadual n° 44.474/2017;

e Lei Estadual ne 7.741/1978 - Cédigo
de Administragdo Financeira do
Estado de Pernambuco;

e Lei Estadual n° 12.600/2004 - Lei
Orgdnica do Tribunal de Contas de
Pernambuco;

o Lei Estadual n° 14.804/2012 - Lei de
Acesso & Informagao;

e Decreto Estadual n° 38.787/2012 -
Regulamenta a Lei de Acesso a
Informagado.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Inicialmente, vale destacar que
planejamento e organizagdo fazem
parte do processo.

E muito importante ler o conteldo
do termo de fomento ou termo de
parceria. Conhecer as obrigagoes
assumidas pela OSC é fundamental
para um bom planejamento.

Outra  questdo, ndo menos
importante € que a OSC saiba,
antecipadamente, quais ser@o os
documentos que ird precisar para
comprovar a execugdo dele. Exemplo:
se for curso de formagdo &
importante a assinatura de atas de
frequéncia, fotos, material de
divulgagdo, avaliagdo final pelos
participantes, professores e assim por
diante. O que importa é o
planejamento antecipado do que ird
apresentar na prestagdo de contas e
com isso providenciar,
tempestivamente, o que for
necessdrio.

J& na execugdo financeira é
importante atentar que, para cada

débito na conta corrente especifica
deverd corresponder um documento
por exemplo: Notas Fiscais, recibos,
folha de pagamento, guias de
recolhimento de impostos etc.

No mais, arquivar essa
documentacdo para facilitar no
momento de envio do processo &
Secretaria.

Agora, vamos dlinhar pontos
importantes  para  atender a
legislagdo que trata da matéria, e no
final apresentaremos um checklist
para facilitar nossos parceiros.

PLANO DE TRABALHO

Toda execugdo da parceria estd
pautada no Plano de Trabalho,
documento integrante do ajuste. Ou
seja, qualquer necessidade de
alteragdo no mesmo tem que ser
feita pela Secretaria. E totalmente
irregular, ilegal, a alteragdo do plano
de trabalho unilateralmente pela
OscC.
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3. DOSDOCUMENTOS

Quanto aos documentos que
devem compor os processos de
prestagdo de contas, seguem abaixo
algumas consideragdes importantes:

Os processos de prestagdo de
contas encaminhados para andlise
na Secretaria sdo compostos dos
documentos originais que
comprovem a execugdo da despesa
e atingimento do objeto.

3.1. Documentos digitalizados

Como visto anteriormente,
todos os processos de prestagdo de
contas encaminhados para andlise
na Secretaria devem ser fisicos, ou
seja, devem ser enviados os
documentos originais. Porém, dada a
necessidade de insercdo das
informagdes no Sistema Eletrénico de
Informagdo - SEI do governo do
Estado, toda documentagdo também
deve ser entregue digitalizada.
Devendo ser encaminhada para o e-
mail

prestacaodecontas@sdscjpvd.pe.go
v.or.

Os documentos apresentados
em meio digital deverdo ser salvos
em arquivos individualizados,
separados por tipo de documento,
nomeados de acordo com seu
conteddo e dispostos na ordem
cronolégica dos eventos do processo.

O ASSUNTO do e-mail deve ser:
PRESTA(}AO DE CONTAS TERMO
FOMENTO/COLABORAGAO (botar
nome) n° 000/2023.

Todo arquivo encaminhado em
midia digital deverd estar no formato
“PDF” respeitando o tamanho de, no
maximo, 50MB (megabytes). Caso o
arquivo ultrapasse o limite, devera ser
dividido em tantos arquivos quantos
forem necessdrios, com identificagao
sequencial, como por exemplo:
relatério parcial execugdo objeto_vol
1-3, relatério parcial execugdo
objeto_vol 2-3, relatério parcial
execugdo objeto_vol 3-3.

IMPORTANTE: O primeiro documento que deve ser remetido é o oficio de
encaminhamento (vide item XXXX) pois no mesmo constam os dados da
parceria: nome da OSC, niumero do termo, periodo, bem como a relagéo da

documentagdo anexa.

ATENGAO:
. Todos os arquivos tém que ser enviados no formato PDF;
. Arquivos individualizados;

° Separado por tipo de documento;

° Nomeados de acordo com seu conteldo;
° Dispostos ha ordem cronolégica dos eventos do processo;
o Tamanho méximo de 50MB (megabytes);

Jamento PC.pdf (120K)

0 Obleto_vol 1-3.pdf (12060

30 Objeto_Vol 2-3,pdf (120K)

50 Objeto_vol 3-3.pdf (925K)
ol 1-2,pd (1068K)

Vol 2-2.p41 (1.068K)

-
Ricardo Pereira da Siiva [ricardo.psitva) - Terca-fera 2/11/2023

0% (6.5 M8/2.0GB) Expresso MalL
=  séscsprd [0 61 a —
Controte totern... 14307 Marcar como: Wi lida_mportante
ol “Controle Interno” <controleinterno.sdscipvd@gmail.com> -
[Pers: prestacaodecontas@sdscipvd.pe.gov.br -
outa 20/11/2023 14:30 (1 minuto atrés)
ssunto. Prestacdo de Contas Termo Fomento/Colaboracdo XX X n°000/2023
reros dos de uma vex

PC. pdf (163 KB)
3,001 (163 K

3.paf (163 K;
3.4 (1.2 M8

ol 1-2.08 (1.4 M8}
01 2:2.08f (1.4 M8

Prezados senhores,

Q

@
@ &
Q -

Segue a prestacdo de contas do termo de colaboragdo/fomento (nome do termo) n°000/2023 referente periodo __/_/___a_/_/____
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3.2. Documentos extraviados

As despesas deverdo ser
comprovadas mediante documentos
originais. Excepcionalmente, serdo
admitidas  segundas  vias  dos
documentos desde que observado o
que preceitua o § 3° do art. 147 da Lei
ne 7.741 e alteragbes de 23 de outubro
de 1978 - Cédigo de Administragdo
Financeira do Estado de Pernambuco
- com relagdo a extravio de
documentos.

“Art. 147. A liquidagdo da
despesa terd por base:

§ 32 Havendo extravio do
documento emitido pelo
credor, o ordenador de
despesa justificard o extravio
e solicitard  cépia do

documento ao seu emitente,
com a expressa declaragdo
deste de que se trata de
documento reproduzido para
substituir o original.”

3.3. Credor analfabeto

Quando o credor for analfabeto ou
fisicamente impedido de assinar,
serd permitida a apresentagdo de
documento com assinatura a rogo e
de duas testemunhas, sendo, no

caso, obrigatério a anotagdo dos
documentos de identidade do credor,
do responsdvel pela assinatura e das
testemunhas.

3.4. Credor Pessoa Fisica

Prestador pessoa fisica, deverd
haver emiss@o de recibo em que
conste o servigo prestado ou produto
fornecido, o valor, a identificagdo do
prestador (nome completo, CPF,
Carteira de Identidade), o enderego
completo, o nimero de inscrigéo no
Instituto Nacional de Seguro Social -
INSS (NIT). Deve constar também a
informagdo de que o pagamento
serd efetuado mediante
transferéncia  bancdria  ou em
espécie. Atentar que pagamento em
espécie é excegdo e tem que cumprir
alguns requisitos legais, vide item
xxxxxx desta cartilha.

Ao realizar o pagamento, a
organizagdo da sociedade civil
deverd observar a legislagdo vigente
nos casos de obrigatoriedade de
retengdo referente ao INSS, ISS e IRRF.

Para os casos em que o prestador
de servigo ndo possua recibo, segue
um modelo sugerido por esta
Secretaria  de RPA -Recibo de
Pagamento a Auténomo.

RPA - Recibo de Pagamento a Auténome

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Recabi da

rransferéncia bancdaria

importdncia de RS

1) atraves de

a

o), refarante aos maus servigos prastados a essa entidade, no

de minhas atribulgdes como (desc

. conforme Contrato de Prestacdo de Servico, no exerciclo

RPA N 7 & P Aut
MO " (8 s
Enderego: dap 3t 1 CE o
CPF: =] Remuneragio bruto RE
R (-)ss: 3

(-) tx. Expedicio: 3
NIT (INSS): (-) mRF: RS
Insc. MS; o {-) IMsS outdnonms: RS

| Remunerocio Nguida: | RS

Encargos soclals afou taxas a racolher
INSS patromal RS A%
INSS outdnomo RS IRRF RS
Obs: dependentes | RS Loca
Azginatura: Doter: __[__/

GOVERNO i
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O Controle “ ta na mao”

Demanda Externas Recebidas
3 -

Total Demandas
~

i / MONITORAMENTO DAS
L DEMANDAS EXTERNAS

jul 2023 set 2023 nov 2023

Acompanhamento tempestivo pela gestao

Ano
Status
Demandas por Tema
Todos bd
TEMA

@®PROCESSO...

@TERMO DE... Orgdo Demandante

@ APRESENT...

@CONVENIOS

@®LAI

@LGPD Demandas Respondidas
@®SOLICITAC...

Demandas por Status 1

RESPONDL...

STATUS

ATRASADO

Informacdes faceis de entender e interpretar

RESPONDI..

o

5 .

Total Demandas Taxa de ! Demandas
Demandas Respondidas no

Respondidas Prazo

Demanda Externas Recebidas

Facilitar na tomada de decisbdes

Secretaria

de Desenvolvimento Social,
Crianga, Juventude e Prevengéo
a Violéncia e as Drogas

ESTADO DE MUDANGA
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Entregar e Divulgar do
Manual de Prestacao de Contas das OSCs

Desafios para

2024
+ 4+

Realizar Oficinas com as OSCs

Mapear os processos criticos

Elaborar o Manual do
GESTOR das parcerias

Elaborar material de apoio
para a prestacao de contas
dos municipios

Criar o “Selo de Qualidade” para as OSCs
sobre a entrega da PC

Secretaria T

de Desenvolvimento Social, &]\j" &3 ;\ 2N

Crianga, Juventude e Prevengéo [ B St
aVioléncia e as Drogas = bz o -
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Criar um canal interno de perguntas ao
controle interno para evitar erros sanaveis

Desafios para

2024
+4+

Atualizar o passivo dos
processos correicionais

Elaborar a Instrugao de
Servigos Internos

Implantar uma cultura
de protecao de dados

Fortalecer cada vez mais, a
comunicagao com as areas!!

GOVERNO i

Secretaria

de Desenvolvimento Social,
Crianga, Juventude e Prevengéo
a Violéncia e as Drogas

ESTADO DE MUDANGA



Nossas Crencas

Importancia
do trabalho
em Parceria

Importancia
do controle

: Aprendizado
social

Melhoria
continua
dos
controles
internos

Promocao da
Transparéncia

o Protecao de
Aderéncia dados da

as Diretrizes
e as Normas

Secretaria

Fomento da Promoc¢ao da Estar sempre
cultura da cultura da abertos aos
Integridade gestdo de riscos novos desafios

: _ GOVERNODE
Secretaria o

de Desenvolvimento Social,
Crianga, Juventude e Prevengéo
a Violéncia e as Drogas

1y

ESTADO DE MUDANGA



Reconhecimento equipe SCGE

Cada um, em sua area de atuag¢ao, nos apoiou muito!




Agradecemos por essas Parcerias

UCI SDSCIPVD
Versao 1.0

UCl
SEE
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Nossa equipe
+4+

Sandra Carla Leal - Superintendente de Controle Interno
Klécia Araly - Assessora Adjunta de Controle Interno
Miriam Teixeira - Membro do Controle interno

Luan- Membro do Controle interno

Aline - Membro do Controle interno




S6 o trabalho em equipe pode fazer algo bom se tornar
sensacional!




Nossos contatos

E-mail: controleinterno@sdscjpvd.pe.gov.br
Contato: 31833093




.
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SDSCJPVD

Secretaria
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