
Retrospectiva 2023 e Desafios para 
2024 da UCI SDSCJPVD



O que é CONTROLE INTERNO?

Controle é CADA UM DE NÓS!



Nosso Início
Enfrentando as mudanças 2023

Jan/
mar

1.º Desafio: Mudança de gestão (SPVD – 
SDSCJPVD) e UCI sem ecoquipe

Mar/
abril

▪ 2.º Desafio: Prestação de Contas TCE/PE (Secretaria 
descentralizada)(SPVD, SDSCJ, FEAS e FEDIPE)

▪ Apresentamos um Diagnóstico da Secretaria  - alta gestão
▪ Novo PACI

▪ 3.º Desafio: Termos de Fomento – apoio 



Nosso Início
Enfrentando as mudanças 2023

Jan/
mar

▪ Mudança de gestão (SPVD – SDSCJPVD)
▪ UCI sem equipe

▪ 1.º Desafio: Prestação de Contas – municípios – 
programa Auxílio Pernambuco(valores recuperados)

Mar/
abril

▪ 2.º Desafio: Prestação de Contas TCE/PE (Secretaria 
descentralizada)(SPVD, SDSCJ, FEAS e FEDIPE)

▪ Apresentamos um Diagnóstico da Secretaria  - alta gestão
▪ Novo PACI

▪ 3.º Desafio: Termos de Fomento – apoio 



As Lições Marcantes
Enfrentando os Desafios 2015

Mai/
jun

▪ Equipe parcialmente nomeada
▪ 4.º Desafio:  a área da Correição foi inserida no Controle Interno
▪ Criação da nossa identidade visual (cada programa  - uma logo; 

figurinhas do Controle Interno – comunicação)

Jul/
Ago.

▪ Definição da estrutura do Controle Interno
▪ Começamos as novas ações do PACI

▪ Equipe completa – fortalecer a integração dos membros 
▪ Turma fechada de processos – 45 pessoas  - noite



Correição
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Nossa identidade visual



As Lições Marcantes
Enfrentando os Desafios 2015

Mai/
jun

▪ Equipe parcialmente nomeada
▪ 4.º Desafio:  a área da Correição foi inserida no Controle Interno
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O Controle Interno, conforme Dec 
nº 47.087/2019, está posicionado 
em nível estratégico, 
imediatamente subordinado ao 
dirigente máximo do órgão.

O Controle Interno, conforme 
Dec. nº 47.087/2019, está 
posicionado em nível estratégico, 
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O Controle Interno, conforme Dec 
nº 47.087/2019, está posicionado 
em nível estratégico, 
imediatamente subordinado ao 
dirigente máximo do órgão.

Assessor Assessor Assessor



Orientação ao gestor

Superintendência de Controle Interno
 nossa estrutura

Regularidade, Prestação de 
Contas e atendimento aos 

Órgãos de Controle 

Transparência e Programas

Correição



Implementação
Projeto de Consultoria

▪ Coordenar e monitorar 

os processos 

correicionais existentes, 

tais como: Processos 

Administrativos 

Disciplinares e Tomada 

de Contas Especial

Correição

▪ Coordenar a implantação de 

programas voltados para a 

transparência, LGPD, 

integridade e riscos;

▪ Monitorar as informações 

disponibilizadas no site da 

Secretaria e na 

    Página da LAI;

▪ Atender às exigências de 

Transparência do TCE/PE.

Transparência e 
Programas

Regularidade, 
Prestação de 

Contas e 
atendimento aos 

Órgãos de 
Controle 

▪ Leitura do DOE e Diário 

Oficial/TCE

▪ Coordenar a  Prestação de 

Contas do TCE/PE 

(SDSCJPVD, FEAS e 

FEDIPE);

▪ Monitorar a Regularidade 

fiscal, jurídica, 

econômico-financeira e 

administrativa da 

SDSCJPVD;

▪ Atendimento das demandas 

dos Órgãos de controle;

▪ Elaborar cartilhas, 

boletins, regulamentos e 

outros

▪ Orientar a primeira linha, 

conforme necessidade 

identificada;

▪ Responder  às consultas 

internas, quando 

demandada;

▪ Levantar boas práticas

▪  Implementar MEG-TR  - 

SCGE/DCON

▪ Implementação das 

recomendações/ determ. 

dos Órgãos de controle.
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Definir formas de 
divulgação

Alinhar com a chefia sobre o 
produto proposto. Definir 
estratégia.

Analisar qual produto pode ser 
disponibilizado para atender à 
demanda (informa Controle Interno; 
Fique por Dentro; Via SEI; Via email; 
Manuais, Cartilhas etc)

Sinalizar os pontos 
importantes da leitura, 
para a área de 
Normatização

Acompanhar diariamente 
os julgados do TCE/PE; 
DOE/PE, DOE/TCE
Regularidade 

Nossa Atuação



Implementação
Projeto de Consultoria

▪ Co

Controle Interno 
INFORMA

Por Dentro
Do Controle Interno 

Por Dentro
do Controle Interno
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Via whatsapp Via whatsapp Via email



Produtos do Controle Interno

PRÊMIO TOP5
2020

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit. 
Maecenas porttitor congue 

massa. 

GREAT PLACE TO 
WORK 2021

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit. 
Maecenas porttitor congue 

massa. 

THE LEGAL 500
2022

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit. 
Maecenas porttitor congue 

massa. 

Integridade LGPD Regulamento Instrução TCEsp



 Monitoramento das Recomendações dos Orgãos de Controle



  Monitoramento das Recomendações dos Orgãos de Controle

SICONFI CALENDÁRIO DE OBRIGAÇÕES
 DO TCE

CAUC



Implementação das Recomendações dos Orgãos de Controle

2- EXIGIR, IMEDIATAMENTE, DAS ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 
(ORGANIZAÇÕES SOCIAIS E ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL) QUE APRESENTEM NAS 
PRESTAÇÕES DE CONTAS A NOTA FISCAL DO FORNECEDOR, COM O DEVIDO ATESTO DO 
RESPONSÁVEL PELA CONFERÊNCIA DOS PRODUTOS ENTREGUES; (ITEM 2.1.5)
 3- PROVIDENCIAR, IMEDIATAMENTE, A PUBLICAÇÃO DOS EXTRATOS DOS CONTRATOS NO 
PRAZO QUE DETERMINA A LEI. (ITEM 2.1.7)
 4- EXIGIR NAS PRESTAÇÕES DE CONTAS DOS TERMOS DE COLABORAÇÃO, QUE TODA 
ENTREGA DE PRODUTOS VENHA ACOMPANHADA DA RESPECTIVA NOTA FISCAL E QUE 
CONSTE O ATESTO DO RESPONSÁVEL PELA CONFERÊNCIA DOS PRODUTOS NO ATO DA 
ENTREGA, INFORMANDO A DATA DO ATESTO E IDENTIFICADO O RESPONSÁVEL PELO 
ATESTO, INFORMANDO O NOME E A FUNÇÃO EXERCIDA NO NÚCLEO DO PROGRAMA 
ATITUDE.



Implementação das Recomendações dos Orgãos de Controle

DETERMINAR, COM BASE NO DISPOSTO NO ARTIGO 69 COMBINADO COM O ARTIGO 70, 
INCISO V, AMBOS DA LEI ESTADUAL Nº 12.600/2004, AO ATUAL GESTOR DO(A) SECRETARIA DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANÇA E JUVENTUDE DE PERNAMBUCO, OU QUEM VIER A 
SUCEDÊ-LO, QUE ATENDA, NO PRAZO INDICADO (60 DIAS), SE HOUVER, A MEDIDA A SEGUIR 
RELACIONADA: 1 - QUE DILIGENCIE VISANDO À INCLUSÃO DE CLÁUSULA ESPECÍFICA, NOS 
CONTRATOS DE GESTÃO, EXIGINDO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS, QUANDO DA 
APRESENTAÇÃO DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS ANUAIS, OU DE FINAIS DE VIGÊNCIA, A 
JUNTADA DE COMPROVANTE DE PUBLICAÇÃO DOS SEUS EXTRATOS DE EXECUÇÃO 
FÍSICO-FINANCEIRA NO DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO, CONFORME DETERMINA O ART. 21, E 
MODELO DO ANEXO I, DA RESOLUÇÃO ARPE N.O 067/2010 (ANTIGA RESOLUÇÃO ARPE N.O 005 
/2010, RENUMERADA PELA RESOLUÇÃO ARPE N.O 082/2013).



Implementação das Recomendações dos Orgãos de Controle

DETERMINAR AO ATUAL GESTOR DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL, CRIANÇA E JUVENTUDE DE PERNAMBUCO, OU QUEM VIER A 
SUCEDÊ-LO, QUE, QUANDO DA DESIGNAÇÃO DOS GESTORES DOS PRÓXIMOS 
CONVÊNIOS QUE A PASTA VIER A FIRMAR, DEIXE REGISTRADO NO 
CORRESPONDENTE PROCEDIMENTO DE REPASSE DO DINHEIRO PÚBLICO A 
PLENA CIÊNCIA DO SERVIDOR RESPONSÁVEL PELA FISCALIZAÇÃO E 
CONFIRMAÇÃO DA EXECUÇÃO DO OBJETO PACTUADO, SOB PENA DE ATRAIR 
PARA SI A RESPONSABILIDADE POR EVENTUAIS FALHAS VERIFICADAS POR 
ESTE ÓRGÃO DE CONTROLE EXTERNO.



Implementação das Recomendações dos Orgãos de 
Controle

Uso de linguagem simples



Expansão e Confiança
Saldo positivo para 2023 e com novos desafios para 2024 2023

Set/
out.

▪ Evento do Controle Interno
▪ Compartilhamento com outras UCIs
▪ Construção do PACI junto às áreas

nov/
dez

▪ PACI 2024
▪ IAS – nível 5

▪ Participação na Semana de Prevenção à 
Violência



Projetos em andamento



Manual de Prestação de Contas  - OSC

Manual











Facilitar na tomada de decisões

Informações fáceis de entender e interpretar
do seu legado 2

Acompanhamento tempestivo pela gestão

O Controle “ tá na mão”MUNDO
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. 
Maecenas porttitor congue massa. 



Realizar Oficinas com as OSCs

Entregar e Divulgar do 
Manual de Prestação de Contas das OSCs

Mapear os processos críticos

Elaborar o Manual do 
GESTOR  das parcerias

Elaborar material de apoio 
para a prestação de contas 
dos municípios

Criar o “Selo de Qualidade” para as OSCs 
sobre a entrega da PC

Desafios para 
2024



Atualizar o passivo dos 
processos correicionais

Criar um canal interno de perguntas ao 
controle interno para evitar erros sanáveis

Elaborar a Instrução de
Serviços Internos

Implantar uma cultura 
de proteção de dados

Fortalecer cada vez mais, a 
comunicação com as áreas!!

Desafios para 
2024



Nossas Crenças

Estar sempre
abertos aos 

novos desafios

Promoção da 
cultura da 

gestão de riscos

Fomento da 
cultura da 

Integridade

Proteção de 
dados da 
Secretaria

Aderência 
às Diretrizes 
e às Normas

Aprendizado

Promoção da 
Transparência

Melhoria 
contínua 

dos 
controles 
internos

Importância 
do trabalho 
em Parceria

Importância 
do controle 

social



Cada um, em sua área de atuação, nos apoiou muito!

Reconhecimento equipe SCGE



Agradecemos por essas Parcerias

UCI 
SEE

UCI 
SES

UCI SDSCJPVD
Versão 1.0 José Alencar

Especialidade

Carla Miranda

Especialidade

Sandro Pedrosa

Especialidade

Cintia Oliveira

Especialidade



Sandra Carla Leal - Superintendente de Controle Interno

Klécia Araly -  Assessora Adjunta de Controle Interno

Miriam Teixeira - Membro do Controle interno

Luan- Membro do Controle interno

Aline - Membro do Controle interno

Nossa equipe



Só o trabalho em equipe pode fazer algo bom se tornar 
sensacional!

                                                                                                                                                            Mariana Gil



Nossos contatos

E-mail: controleinterno@sdscjpvd.pe.gov.br
Contato: 31833093




