
Indicador Fonte de Verificação* Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta
Critério de 

Pontuação**
Pontuação

0 a 29% 0

30 a 53% 2,5

54 a 72% 5

73 a 89% 7,5

90 a 99% 8,5

100% 10

Indicador Fonte de Verificação* Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta
Critério de 

Pontuação**
Pontuação

Superior a 19 10

15 a 19 7

10 a 14 5

5 a 9 3

0 a 4 0

Indicador Fonte de Verificação* Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta
Critério de 

Pontuação**
Pontuação

0 a 29% 0

30 a 53% 2,5

54 a 72% 5

73 a 89% 7,5

90 a 100 % 10

Indicador Fonte de Verificação* Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta
Critério de 

Pontuação**
Pontuação

0 a 29% 0

30 a 53% 2,5

54 a 72% 5

73 a 89% 7,5

90 a 100 % 10

1

70%

Meta Individual - José Carlos Ferreira Silva (GOAF) - Lotação: Chefia de Gabinete

Servidor lotado na Chefia de Gabinete

Objetivo Efetividade no Atendimento às Demandas do Planejamento

Índice de Efetividade 

no Planejamento - 

Áreas

Planilha de controle 

de escala individual 

do motorista

Janeiro a Outubro

Atividades 

concluídas/Atividades 

Planejadas*100%

90%

Meta Individual - Maria Gilda Bicalho de Lima (GOGP) - Lotação: GGP

Servidores da Gerência de Gestão de Pessoas 

Objetivo Garantir 20h de capacitação na área de atuação do servidor
Capacitações 

realizadas

Certificados entregues 

à GGP
Janeiro a Outubro Horas realizadas de curso 20h

Servidor lotado na Chefia de Gabinete

Atividades 

concluídas/Atividades 

Planejadas*100%

90%

*Planilha utilizada para planejar e monitorar atividades

**O arredondamento dos critérios é feito da seguinte mandeira: Se o algarismo anterior ao da casa decimal for maior ou igual a 5, é aumentado 5 na casa decimal escolhida para o arredondamento. Se o número for menor 

do que 5, são retiradas as casas decimais e o número não se altera.

Objetivo Efetividade no Atendimento às Demandas do Planejamento

Índice de Efetividade 

no Planejamento - 

Áreas

Planilha de controle 

de escala individual 

do motorista

Janeiro a Outubro

Plano de Metas SCGE  –  GOGP/GOAF/GOAAF –  2024 (Período Avaliativo: Janeiro a Dezembro) Distribuição de pesos

Metas Institucionais

Peso

30%

Instituição: SCGE

Objetivo Efetividade no Atingimento dos Indicadores Institucionais

Índice de Atingimento 

dos Indicadores 

Institucionais

Planilha de controle 

de atingimento dos 

indicadores 

institucionais

Janeiro a Outubro

Atividades 

concluídas/Atividades 

Planejadas*100%

100%

Meta Individual - Marcos Antônio Dionízio de França (GOAAF) - Lotação: Chefia de Gabinete


