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18,8%

79,0%

2° BIM 3° BIM 4° BIM 5° BIM 6° BIM

Fonte: SCGE
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85,7%

2° BIM 3° BIM 4° BIM 5° BIM 6° BIM

4,0%

Fonte: SCGE
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cumprimento dos prazos.

Melhorar os recursos

tecnológicos.
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Disseminar a cultura do

Controle Interno.

Melhorar a comunicação

interna.



" O talento vence" O talento vence
jogos, mas só ojogos, mas só o

trabalho emtrabalho em
equipe ganhaequipe ganha

campeonatos."campeonatos."
Michael JordanMichael Jordan



Assessoria Especial de Controle Interno

3182-5719
3182-5538
controleinterno@granderecife.pe.gov.br
ucictm@gmail.com

AECI-CTM

81 9 9721-1346


