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INDICE DE ADEQUAGAO AO SISTEMA }
DE CONTROLE INTERNO - IAS 2023 \

Unidade de Controle Interno IAS Atuan' ( %) NWE’ de Adequag:ao O Ite N S

o oom 79 0% NIVEL4
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
EVOLUQﬂO DO IAS 2023

2° BIM 3° BIM 4° BIM 5° BIM 6° BIM
Fonte: SCGE




INDICE DE ADEQUACAO DAS ————
ESTATAIS - IAE 2023 “ \
ESTATAL IAEAtual (%) N"‘fe’fg’qdeqméjol
 em 857%  NIVELS

se aplicam ao ctm EVOLUGAO DO IAE 2023
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BENEFICIOS DA ATUACAO PARA A
EQUIPE DE CONTROLE INTERNO

Autonomia
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BENEFICIOS DA ATUACAO PARA A
EQUIPE DE CONTROLE INTERNO

Livre acesso
ao dirigente
maximo

Autonomia




BENEFICIOS DA ATUACAO PARA A
EQUIPE DE CONTROLE INTERNO

Livre acesso Equipe
ao dirigente Robustae
maximo qualificada

Autonomia
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Autonomia ao dirigente Robustae todas as
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DESAFIOS DA AECINO CTM

Disseminar a cultura do
Controle Interno.




DESAFIOS DA AECINO CTM

Disseminar a cultura do Criar arotinado
Controle Interno. cumprimento dos prazos.
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DESAFIOS DA AECINO CTM \'\

Disseminar a cultura do Criar arotina do Melhorar os recursos
Controle Interno. cumprimento dos prazos. tecnoldgicos.
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DESAFIOS DA AECINO CTM \'\

Disseminar a cultura do Criar arotina do Melhorar osrecursos  Melhorar a comunicacao
Controle Interno. cumprimento dos prazos. tecnolégicos. interna.
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