Recife, 14 de fevereiro de 2023

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

AnoC « N232-9

CASA CIVIL

Secretdrio: Talio Frederico Tendrio Vilaga Rodrigues

A Gerente Geral de Gestdo, por delegacio do senhor Secretario de Administrac8o, contida na Portaria SAD n® 1000, artigo 1°, alinea f,
publicada no D. O. E. de 17.04.2014 & com base no Paragrafo dnico, do Artigo 1°, do Decreto n® 54.428, de 02/02/2023, resolve publicar
o seguinte despacho, em 13.02.2023:

LICENCA PREMIO GOZO:

Processo SEI n® 1700000030.000298/2023-34, ANGELA BATISTA DA SILVA MOTA, matricula n® 136.869-9, defere o pedido de 02 (dois)
meses de Licenca Prémio, referente ao 2° (segundo) decénio, a partir de 02/02/2023.

Maria do Carmo Silva Coelho
Gerente Geral de Gestao
A Gerente Geral de Gestdo, por delegacio do senhor Secretario de Administrac8o, contida na Portaria SAD n® 1000, artigo 1°, alinea f,
publicada no D. Q. E. de 17.04.2014, resolve publicar o seguinte despacho, em 23.12.2022:
ABONO DE PERMANENCIA:

Processo SEIn® 1700000030.000357/2023-74, conceds o Abono de Permanéncia, a servidora EDNALDO SILVA FERREIRA, matricula
n® 135.150-8, com base nas Regras de Transicio da Emenda Constitucional n® 47/05 — Art. 3° — Veluntdria, a partir de 19/01/2023.

Maria do Carmo Silva Coelho
Gerente Geral de Gestdo

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Secrefdria: Erika Gomes Lacet

PORTARIA SCGE n° 08, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.
A SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO (SCGE), no exercicio das atribuiches que lhes foram
conferidas pela Lei no 18.139, de 18 de janeiro de 2023,
CONSIDERANDO a competéncia da Controladoria-Geral do Estado em definir as diretrizes da Politica de Riscos a ser observada pelos
agentes que atuam nos processos de confratacio, conforme disposto no inciso |, Art. 14, do Decreto Estadual n® 51.651/2021, e
CONSIDERANDO as disposictes das melhores praticas internacionais que tratam dos principios e diretrizes da Gestio de Riscos
Corporativos, como a norma ABNT NBR SO 31000:2018 e o COSO/ERM 2017,
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Politica Geral de Riscos nas Contrataces Publicas, anexo Unico da presente portaria, a qual deverd ser observada
no dmbito do Poder Executive Estadual, compreendendo os érgdos da Administracdo Direta, os fundos especiais, as fundacies e as
autarquias do Estado de Pernambuco.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco. .
ANEXO UNICO
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A Politica Geral de Riscos nas Contratac@es Publicas compreends principios, objetivos, responsabilidades e procedimentos a
serem observados no dmbito do Poder Executivo Estadual, compreendendo os drgdos da Administracdo Direta, os fundos especiais, as
fundacBes e as autarquias do Estado de Pernambuco.
Paragrafo dnico. Para os fins desta norma, consideram-se:
|. GERENCIAMENTO DE RISCOS: procedimento para identificar, avaliar, administrar & controlar eventos que podem impactar nos
objetivos das contratactes.
1. MAPA DE RISCOS: documento que materializa a analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa execucéo
contratual e propde controles capazes de mitigar as possibilidades ou os efeitos da sua ocorréncia.
Ill. MATRIZ DE RISCOS: instrumento que permite a identificacdo das situacbes futuras e incertas que possam impactar no equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, bem como a definicBo das medidas necessarias para tratar os riscos e das responsabilidades entre
as partes.
V. PLANO ANUAL DE COMPRAS SETORIAL (PAC-S): Documento que consolida informacbes sobre todos os bens e servicos que o
orgéo ou entidade planeja adquirir ou contratar durante o exercicio financeiro posterior & sua elaboracao.
V. METAPROCESSO DE CONTRATACOES PUBLICAS: rito integrado pela fase preparatdria, de selecio do fornecedor e de gestdo do
contrato, e que serve como padrdo para que os processos especificos de contratacdo sejam realizados.
VI. MONITORAMENTO: procedimento de verificacio, supervisdo, observacio critica ou identificacio da situacdo, executadas de forma
continua, a fim de jdentificar mudancas no nivel de desempenho requerido ou esperado.
VII. CONTRATACAO INTEGRADA: regime de contratacdo de obras e servicos de engenharia em que o contratado € responsavel por
elaborar e desenvolver os projetos bdsico e executivo, executar obras e servicos de engenharia, fornecer bens ou prestar servicos
especiais e realizar montagem, teste, pré-operacéo e as demais operacbes necessdrias e suficientes para a entrega final do objeto.
VIII. CONTRATACAQ SEMIHINTEGRADA: regime de contrataco de obras e servicos de engenharia em que o contratado & responsavel
por elaborar & desenvolver o projeto executivo, executar obras e servicos de engenharia, fomecer bens ou prestar servicos especiais e
realizar montagem, teste, pré-operaciio e as demais operacBes necessdrias e suficientes para a entrega final do objeto;
1. OBRIGACAOQ DE RESULTADO: obrigacdo em que o contratante tem o direito de exigir do contratado a produgio de um resultado.
X. OBRIGACAQ DE MEIO: obrigacio em que o contratado se obriga tdo somente a usar de prudéncia e diligéncia normais na prestacio
de certo servico para atingir um resultado, sem, contudo, se vincular a obté-lo.
Art. 2° A Politica Geral de Riscos nas Contratacdes Plblicas tem por finalidade:
|. Estimular a adocdo de praticas de gestdo de riscos nas contratacBes com foco nas medidas preventivas;
Il. Estabelecer mecanismos para assegurar a utilizaco eficiente de recursos publicos & que auxiliem a tomada de decisdio em
contratacdes;
III. Mitigar riscos nas contratac@es;
IV. Realizar o alinhamento das contratacBes piblicas ao planejamento estratégico do érgio/entidade, bem como as leis orcamentarias.
CAPITULO Il

PROCEDIMENTOS
Art. 3° A andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo & a boa execucio contratual sera realizada por meio do
procedimento de Gerenciamento de Riscos, abrangendo os seguintes eixos:
I. Gerenciamento de Riscos Comuns do Metaprocesso de Contrataces Publicas;
Il. Gerenciamento de Riscos Especificos de cada contratacdo publica, quando for o caso, quanto as analizes relacionadas a:
a) riscos que poderdo afetar os objetivos da licitacio e da execucio contratual;
b) riscos capazes de provocar desequilibrio econdmico-financeiro no contrato.
Paragrafo Unico. A andlise de riscos deve ser realizada independente da modalidade de contratacio.
Art. 4° O drgdo ou entidade deverd adotar praticas continuas de monitoramento da gest8o de riscos implementada com vistas & melhoria
dos controles necessarios ao atingimento dos objetivos da contratacio.
Art. 57 As Unidades de Controle Interno-UCI dos drgdos e entidades, ou setores responsdveis com atribuicies equivalentes, devem
coordenar a implantacio e o aprimoramento da gestdo de riscos utilizada pelos agentes que atuam nos processos de contratacio.

Secéo |l
Gerenciamento degRiscos Comuns do
Metaprocesso de Contratagbes Pablicas

Art. 6° Cada dérgdo e entidade deverd mapear os principais riscos relacionados ao seu Metaprocesso de Contratacio Publica.
§ 1% O gerenciamento de riscos comuns do metaprocesso materializa-se através do documento Mapa de Riscos, que daverd ser
elaborado pelos érgaos e entidades em até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir do dia 1° de abril de 2023, podendo ser atualizado,
caso sejam identificados e propostos, respectivamente, novos riscos & controles considerados relevantes.
§ 2° Para elaboracio do mapa de riscos do metaprocesso, o dirigente maximo do drgdo devera designar a equipe multidisciplinar,
formada por servidores que atuam nos setores que participam do processo de contrataciio, conforme previsto no inciso |, do art. 169, da
Lei n® 14.133/2021.
§ 3° Estara disponivel no sitio oficial da SCGE o documento contendo lista exemplificativa dos principais riscos e controles inerentes ao
metaprocesso e contratacBes publicas.

Secdo I
Gerenciamento de Riscos Especificos de Cada Contratagéo Plblica
Art. 7% Os drgdos e entidades deverdo, nas hipdteses previstas nos artigos 8° e 10, realizar anlise de riscos na fase preparatdria das
contratacBes publicas, visando a auxiliar na identificaciio e tratamento de riscos que possam impactar nos objetives da contratacio,
inclusive quanto aos riscos que possam ocasionar o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
Paragrafo Unico. A anélise de riscos de que trata o caput devera ser elaborada e assinada pelos servidores da drea técnica competente ou
pela equipe de planejamento da contratacdo e, em ambos os casos, aprovada pela autoridads competents, de acordo com as atribuicies
previstas no regimento ou estatuto do respectivo drgdo ou entidade requisitante.
Subsecao |

Riscos que poderéo afetar os objetivos da licitacdo e da execugéo contratual
Art. 8 Os processos de contratacio contidos no Plano Anual de Compras Setorial (PAC-S) devem ser priorizados considerando os
seguintes critérios:
I Criticidade do objeto: Complexidade do objeto a ser contratado em relacio ao nivel de maturidade do drgéo.

IIl. Materialidade: Representatividade do valor da contratacdo em relac@o ao montante estimado para as contratacBes, no periodo de
analise; e
IIl. Relevancia Estratégica: Impacto decorrente da contrataciio no alcance dos macro objetivos do Orgdo ou Entidade.
§1° Apds a priorizacdo de que trata o caput, caberd ao drgdo ou entidade definir qual serd a abrangéncia dos processos de contratacio
que serdo objeto do gerenciamento de riscos.
§2° A andlise de que trata o caput deve lidar com os riscos especificos da solucio a ser contratada de forma complementar aos riscos
comuns enfrentados no Mapa de Riscos do Metaprocesso de Contratac@es Publicas.
§3° Sera disponibilizado no sitio eletrénico da SCGE, o modelo de planilha para pricrizacio das contratactes contidas no Plano Anual de
Compras Setorial, contendo, além dos critérios do caput, as opces de respostas e de pesos de cada critério.
Art. §° O Gerenciamento de Riscos especificos de cada contratacdo pablica materializa-se através do documento Mapa de Riscos, que
deve ser elaborado na fase preparatdria & juntado aos autes do processo de contratacio até o final da elaboracdo do termo de referéncia,
podendo ser atualizado, caso sejam identificados novos riscos e controles considerados relevantes.
§ 1% A partir de 1° de abril de 2024, todas as contratacbes elegiveis dentro dos critérios do art. 8° deverdo ser objeto do procedimento de
Gerenciamento de Riscos.
§ 2° Os riscos e os controles previstos no Mapa de Riscos do Metaprocesso ndo precisam estar contemplades no Mapa de Riscos das
Contrataces Publicas Especificas, exceto, em virtude da relevdncia para o processo, quando a equipe optar por incluir ou excluir novas
causas, consequéncias ou controles.
§ 3° O Mapa de Riscos do Metaprocesso também deverd ser juntado aos autos dos processos de contrataces espacificas.
§ 4° Quando aplicéveis, os controles previstos no Mapa de Riscos previsto no caput deverdo estar contemplados no termo de referéncia.
Subsecao Il
Riscos capazes de provocar desequilibrio econémico-financeiro no contrato
Art. 10. O Gerenciamento de Riscos realizado na fase preparatdria das contratacBes publicas especificas, no que se refere a riscos
capazes de provocar o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, materializa-se através do documento Matriz de Riscos.
Art. 11. Os drgdos e entidades deverdo elaborar a Matriz de Riscos, nos seguintes casos:
|. Contratacbes de servicos cujo valor estimado supere o limite disposto no Art. 15 do Decreto Estadual n®53.384/2022.
II. Obras de grande vulto cujo valor estimado supere o limite disposto no inciso XXII, Art. 6 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Ill. Regimes de contratacdo integrada e semi-integrada.
§ 17 Além dos casos previstos no caput, poderd ser elaborada a Matriz de Riscos quando a natureza do processo envolver riscos
relevantes capazes de provocar o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
§ 2° A matriz de riscos & um instrumento definidor de riscos e de responsabilidades entre as partes e caracterizador do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, em termos de dnus financeiro decorrente de eventos supervenientes & contratacio.
§ 3° Deverdo ser previstas, em cldusula especifica da minuta contratual, a Matriz de Riscos e as seguintes informactes:
a) no caso de obrigaces de resultado, estabelecimento das fracbes do objeto com relacéo as quais havera liberdade para os contratados
inovarem em solucdes metodoldgicas ou tecnoldgicas, em termos de modificacdo das solucbes previamente delineadas no anteprojeto
ou no projeto basico;
b) no caso de obrigacies de meio, estabelecimento preciso das fraches do objeto com relacio as quais ndo havera liberdade para os
contratados inovarem em soluces metodoldgicas ou tecnoldgicas, devendo haver obrigacdo de aderéncia entre a execucdo & a solucio
predsfinida no anteprojeto ou no projsto basico, consideradas as caracteristicas do regime de execucdio no caso de obras e servicos de
engenharia.
Art. 12. A alocacdo de riscos considerard, em compatibilidade com as obrigacBes e os encargos atribuidos as partes no contrato, a
natureza do risco, o beneficidrio das prestacies a que se vincula & a capacidade de cada parte para melhor gerencia-lo.
§ 1° Nas contratacbes integradas, o contratado assume responsabilidade integral pelos riscos associados ao projeto basico, & por aqueles
decorrentes de fatos supervenientes & contratacio associados & escolha da solucio contida no projeto basico.
§ 2° Nas contratacbes semi-integradas, o contratado & responsavel pelos riscos decorrentes de fatos supervenientes a contratacio
associados a escolha da soluco contida no projeto basico & por agueles associados a alteracdo do projeto basico autorizada pela
Administracio.
§ 3° Os riscos que tenham cobertura oferecida por seguradoras serdo preferencialmente transferidos ao contratado.
Art. 13. A alocacdo dos riscos contratuais serd quantificada para fins de projecdo dos reflexos de seus custos no valor estimado da
contratacdo. .
CAPITULO I
DOS INSTRUMENTOS
Art. 14. S&o instrumentos do Gerenciamento de Riscos nas Contrataces Publicas:
|. Mapa de Riscos, que devera conter, no minimo, as seguintes informaces:
a) Etapa do processo de contratacBo publica;
b) Eventos de riscos com suas causas e consequéncias;
c) Nivel de risco;
d) Medidas de tratamento propostas;
&) Responsaveis pela implemantacio das medidas de tratamento.
IIl. Matriz de Riscos, que devera conter, no minime, as seguintes informacdes:
a) Lista de eventos de risco capazes de impactar o equilibrio econémico-financeire do contrato;
b) Nivel de risco;
c) Medidas de tratamento propostas;
d) Alocacdo dos riscos identificados (Setor Publico, Setor Privade ou Compartilhado);
Paragrafo Unico. A SCGE disponibilizara os modelos de Mapas de Riscos e de Matriz de Riscos em seu sitio eletrdnico.
CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 15. Os drgdos e entidades poderfio criar a Politica Especifica de Riscos nas ContratacBes Publicas, desde que obedecidas as
diretrizes contidas nesta norma.
Art. 16. Aplicam-ze, nos casos omissos desta Politica Geral de Riscos nas Contrataces Publicas, as disposic@es contidas na Politica de
Gestdo de Riscos do drgdo ou entidade ou, na auséncia desta, na metodologia recomendada pela SCGE.
Art. 17. A Secretaria da Controladoria Geral do Estado podera expedir normas complementares para a exscucio desta Portaria, bem
como disponibilizar em meio eletrdnico informacdes adicionais.
ERIKA GOMES LACET
Secretaria da Controladoria-Geral do Estado

DEFESA SOCIAL

Secretdna: Carla Patricia Cintra Barros da Cunha

PORTARIA CONJUNTA N° 001-SDS/SEPLAG

Cria Grupo de Trabalho com a finalidade de definir o Plano Estadual de Seguranca do Estado de Pernambuco

A SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, o SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, no
uso de suas atribuictes que lhe conferem a Constituicdo do Estado de Pernambuco, no seu artigo 42, a Lei Complementar n® 049/2003,
artigo 3°, e a Lei n® 18.139/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de criacio do Grupo de Trabalho para planejar & coordenar a elaboracio do Plane Estadual Seguranca
do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO que o trabalho deverd ser desenvolvido de forma interdisciplinar & em conjunto, objetivando as matérias afins e
competéncias de cada Secretaria;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um plano estruturado, com metas a longo, a médio & a curto prazo, que estejam
devidamente alinhadas com as diretrizes da politica nacional de seguranca;

CONSIDERANDO o objetivo de ampliar a participacio popular nas politicas publicas de seguranca e defesa social; RESOLVEM:

Art. 1° Criar Grupo de Trabalho com a finalidade de coordenar as reunides dos para o GT Plano Estadual de Seguranca, especialments
no tocante ao plansjameanto, programacso e definicio de metas para compor o referido documento;

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd composto pelos seguintes servidores:

| — Pela Secretaria de Defesa Social:

1. ALEXANDRE LUIZ ROLLO ALVES - Secretdrio Executivo de Defesa Social;

2.FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR, Secretario Executivo de Gestio Integrada;

3. NEHEMIAS FALCAO DE OLIVEIRA SOBRINHO, Gerente Geral de Infraestrutura;

4 RICARDO PEREIRA BARROS, Assessor Especial;

5. JOELMA GONCALVES CHAVES TEIXEIRA, Gerente Geral de Assuntos Juridicos;

6. SIDNEI JOSE FERNANDES CAVALCANTI, Gerente de Programa Especiais;

7. JONAS SOBRAL MORENOQ, Superintendente de Gestdo e Andlise Criminal & Estatistica;

& THYNDALLE BRAINER DE ANDRADE, Gestor de Planejamento.

Il - Pela Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional:

1.RICARDO LUIZ DE ALBUQUERQUE MOREIRAFILHO, Gerente Geral;

2 VANDRE ARAUJO CECHINEL, Gerente Geral;

3. MARIA TERESAARAUJO DE LIMA, Gestora Governamental.

Il - Pela Secretaria de Sadde:

1. VERONICA GALVAQ FREIRE CISNEIROS — Secretaria Executiva de Vigildncia em Saide e Atenco Primaria.

IV — Pela Secretaria da Mulher:

1. REGINA CELIA ALMEIDA, Secretaria da Mulher;

2.NADIEDJA MATIAS, Diretora de Enfrentamento.

V — Pela Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca, Juventude & Prevencdo a Violéncia & as Drogas:

1. ANA CAROLINA PESSOA CABRAL, Secretdria de Desenvolvimento Social, Crianca, Juventude e Prevencdo a Violéncia & as Drogas;
2. NADJAMARIAALENCAR VIDAL PIRES, Presidente da FUNASE.

VI - Pela Secretaria de Justica & Direitos Humanos:

1. PAULO PAES, Secretario Executivo de Ressocializacio;

2. JAYME ASFORA, Secretario Executivo de Direitos Humanos.



