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DCOR

Mapa da Estratégia SCGE

Mapa Estratégico

Organizacional
2019 - 2023

Mapa Estratégico

Organizacional
2019 - 2023

VISAO DE FUTURO

SCGE ;
MISSAO Secretaria da Controladoria-Geral do Estado :

Promover a melhoria da gestéo publica por meio do fomento ao controle social, da transparéncia,
da orientagéo ao gestor, da prevengdo e combate & corrupgao, em beneficio da sociedade.
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VISAO DE FUTURO

Até 2023, ser reconhecida pela sociedade como modelo de atuagdo de controle interno
na prevencgao a corrupgao e no fomento ao controle social.

MISSAO

Promover a melhoria da gestao publica por meio do fomento ao controle social, da transparéncia,
da orientacdo ao gestor, da prevencao e combate a corrupgao, em beneficio da sociedade.



DCOR

. Prerrogativas DCOR

_________________________________________________________________________________________________________________________

Fortalecer o Poder Disciplinar Estadual;
Promover a Prevencao e o combate a Corrupcao;

_________________________________________________________________________________________________________________________

Avaliar Programas de Integridade;

9 i
Q) rr:gg;?maagg Apoiar o Poder Executivo Estadual na Implementagao de
e ——-— Programas de Integridade;
c.:)l Secretariar a Comissdo de Etica Piblica do Poder Executivo
Comissao de ' Estadual;

Etica Publica
| do Estado de Pernambuco |



DCOR

. Resultados 1° quadrimestre

_________________________________________________________________________________________________________________________

. Retorno potencial de RS 3,5 milhées em certificacdes de TCEsp; |
~ Julgamento do PAR 01/2021 - Multa no valor de RS 2.3 milhées; |
: 28 servidores expulsos; |

174 Processos Disciplinares inseridos na base de monitoramento. |

_________________________________________________________________________________________________________________________

N Programa de Consultoria em implementacdo de Programa de Integridade em
Q’ Integridade ' andamento em 4 Secretarias (SDS, SEDUH, SETUR e SPVD).

—  — — SCGEPE

_________________________________________________________________________________________________________________________

c.:)l Resolugao 02/2022 - Modelo de Regimento Padrao para
Comissao de i adocdo pelas comissoes de éticas setoriais.
EHCePuEics :



DCOR- CIG

Coordenadoria de Integridade e Governanca




DCOR/CIG - Integridade e Governanga

Atuagdo SCGE (32 linha)

Lei Federal 12.849/2013 - Lei Anticorrupgao:

I. Responsabilidade objetiva das Pessoas Juridicas;

ll. Adogcdo de Programas de Integridade pelas
empresas punidas.

Lei Estadual 16.309/2018 - Lei anticorrupgéo:

I. Competéncia exclusiva da SCGE no PIP;

ll. Criagdo do Cdigo de Etica do Poder Executivo.




DCOR/CIG - Integridade e Governanca

) Atuagéo SCGE (32 linha)

Decreto Estadual n® 46.855/2018 - Politica de Governanga

ograma de I. Orgdos e entidades da Adm. direta, autdrquica e
Integ ridade fundacional devem instituir Programa de Integridade.
SCGE-PE ;
Lei Estadual n® 16.722/2019 - Obrigatoriedade de Programa
de Integridade

r I. Empresas que contratem com o Poder Executivo
b ' Estadual devem apresentar Programas de Integridade.

Comissao de
Etica Publica , )
| do Estado de Pernambuce | . 1. Criagdo da Comiss&o de Etica Piblica - CEP;

Decreto Estadual n° 46.853/2018 - Sistema da Gestado da
Etica

ll. Apoio as Comissdes de Etica Setorial.
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DCOR/CIG - Integridade e Governanca

. Atuagdo SCGE (32 linha) - Consultoria em Implementacdo de Programa de Integridade

Reunido de Reunido de
sensibilizacdo Termo de Abertura nivelamento

D N0 2D R

Levantamento das Relatorio da situagao Construcdo do Implementacao do
estruturas de integridade encontrada Programa Programa

b D> D> D)

Manifestacdo Interesse

11



DCOR/CIG - Integridade e Governanga

12

Atuagdo SCGE (32 linha) - Consultoria em Implementacdo de Programa de Integridade

Objetivos
I. Verificar a estrutura de Integridade do
Orgéo;
Ill. Mudar a cultura de integridade;
lll. Capacitar o 6rgdo na tematica de ética e

integridade;

Monitoramento

Manifestacao
de interesse

PROGRAMA
DE
INTEGRIDADE

Apoio da Alta
Administracao

Construgao
do Programa




DCOR/CIG - Integridade e Governanga

13

Atuagdo SCGE (32 linha) - Consultoria em Implementacdo de Programa de Integridade

SISTEMAS v SERVIDOR IMPRENSA v CEP Vv

s () v Y.

Comiss3o de Etica A ]
(I8
o

Estrutura organizacional

SC--

Legislacdo

Planejamento estratégico

Programa de Integridade




DCOR/CIG - Integridade e Governanga

Atuagdo SCGE (32 linha) - Consultoria em Implementacdo de Programa de Integridade

MANUAL

PARA IMPLEMENTACAO DE
PROGRAMA DE INTEGRIDADE
NA ADMINISTRACAO PUBLICA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

PLANO DE
INTEGRIDADE

ATUACAOv  SISTEMASY  SERVIDOR |(IMPRENSAv | | CEPv
|

& 4
=zt ([ peaNawmien 4 .
" Comissio de Etica - I8

Estrutura organizacional

Legislacdo

SC—""

Planejamento estratégico

DA SECRETARIA DA
CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

14 (SCGE-PE)



DCOR/CIG - Integridade e Governanca

. Atuagdo SCGE (32 linha) - Avaliagdo de Programas de Integridade

Por que implementar um Programa de Integridade no meu 6rgéao ou entidade?

__________________________________________________________________________________________________________________

> (Corrupgao desvia quase 1 trilhdo de dolares de impostos

: anualmente no mundo todo (FMI);

> Paises com os melhores indices de controle da corrupcdo

arrecadam até 4,5% do PIB a mais em receitas tributdrias (FMI).

> Entidades que possuem programas de combate a corrupgdo e

| normas €éticas sofrem até 50% menos com esta prdtica e estao
menos suscetiveis a perder oportunidades de
negdcio(Transparéncia Internacional).

15



DCOR/CIG - Integridade e Governanca

. Atuagdo SCGE (32 linha) - Avaliagdo de Programas de Integridade

Por que implementar um Programa de Integridade no meu 6rgéao ou entidade?

Brasil segue abaixo da média global

O desempenho ruim do Brasil no IPC 2021 o deixou mais uma vez abaixo da
meédia global, de 43 pontos. A nota alcancada no ultimo ano foi a mesma BRASIL

registrada em 2020 e representa o terceiro pior resultado da série histérica. et

Os dados do IPC mostram que o pais esta estagnado, sem ter feito avancos
significativos para enfrentar o problema no periodo. Por outro lado, o desmonte
institucional e a inacdo do governo no combate a corrup¢do podem levar a notas
ainda piores nos proximos anos.
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DCOR/CIG - Integridade e Governanca

. Atuagdo SCGE (32 linha) - Avaliagdo de Programas de Integridade

Forga financeira
ou emocional
que encoraja

a fraude

O Triangulo da Fraude:
Um modelo para detecc¢ao de situagdes
em alto risco de fraude

Habilidade Justificacdo
para executar pessoal para

o plano sem agdes desonestas
consequéncias

17



DCOR/CIG - Integridade e Governanca

Atuagdo SCGE (32 linha) - Avaliagdo de Programas de Integridade



http://www.youtube.com/watch?v=2k70pdjdFbY

DCOR/CIG - Integridade e Governanca

. Atuagdo SCGE (32 linha) - Avaliacdo de Programas de Integridade

Todos os contratos firmados pela adm. publica com pessoas juridicas vao ser obrigados a terem
programas de integridade?

TIPO ISCA

Obras servigos de
engenharia e de 01/01/2022 10 milhoes SCGE

Obras, servicos de
engenharia e de 01/01/2024 5 milhdes SCGE

19



DCOR/CIG - Integridade e Governanca

. Atuacdo SCGE (32 linha) - Avaliagdo de Programas de Integridade

E como sera essa avaliagcao?

e Decreto n° 50.365/2021; I’;f??emmentos, / t,péntuaczz
e Portaria SCGE n® 19/2021. L ina f’ relatorios
. apresentagdo

____________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

Pontuacao minima de 70 pontos;

Certificagdo com validade de 2 anos;

Necessidade de aumento de 5 pontos a partir da sequnda avaliagédo,

Possibilidade de multa ou rescisao contratual em caso de ndo apresentacdo do
Programa.

20



DCOR/CIG - Integridade e Governanca

. Sugestodes para atuacdo das UCIs (22 Linha)

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Identificar contratos que se enquadrem nos critérios para avaliagdo de
Programas de Integridade

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

_______________________________________________________________________________________________________________________

21



DCOR/CIG - Integridade e Governanca

. Beneficios da atuagdo das UCIs (22 Linha)

Consolidar padroes de conduta e ética
| Promover uma cultura de integridade na entidade

22



DCOR - CCT

Coordenadoria dos Atos de Correicao e
Tomada de Contas Especial




DCOR/CCT - Tomada de Contas Especial

__________________________________________________________________________________________

) Atuagéo SCGE (32 linha) " Resolucéo 36/2018 -

Art. 3° Diante da omissao no dever de prestar contas, da ndo comprovagao
. da aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado ou Municipio, da
| existéncia de desfalque, desvio de bens ou valores ou ainda da pratica de
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erdrio,
a autoridade competente devera, antes da instauragdo da Tomada de Contas
. Especial, no prazo de 180 (cento e oitenta dias) adotar providéncias
. administrativas internas visando & regularizagdo da situagéo verificada e a
reparacdo do prejuizo ao erario.

§ 3° Esgotado o prazo limite de 180 (cento e oitenta) dias para adogdo das
medidas administrativas internas a que se refere o caput, sem obtengédo do
ressarcimento pretendido, a autoridade administrativa estadual ou municipal
competente deve providenciar a imediata instauragao de Tomada de Contas
Especial, visando a apuragao dos fatos, a identificagao dos responsaveis, a

quantificagao do dano e a obtengao do ressarcimento.
24 \ /

__________________________________________________________________________________________



DCOR/CCT - Tomada de Contas Especial

) Atuagéo SCGE (32 linha)

Caracteristicas Objetivos

. & Processo excepcional

o Natureza administrativa . |
e Decisdo constitui titulo - e Quantificar dano
 executivo extrajudicial '
e Competéncia de julgamento
 exclusiva '

- e Levantar fatos

- e [dentificar responsaveis

. e Obter ressarcimento do dano °

___________________________________________________

___________________________________________________

25



DCOR/CCT - Tomada de Contas Especial

) Atuagéo SCGE (32 linha)

Hipoteses de instauragcao de TCEsp

" | Omissé&o no dever de prestar contas; |
~ Il. N&o comprovagdo da regular aplicagéo dos recursos repassados
' por meio de transferéncias voluntarias: '
> [nexecucdo total ou parcial do objeto; :
> Impugnagédo de despesas realizadas em desacordo com o
termo;
> auséncia de devolucdo de rendimentos e aplicagdes
financeiras, |

> Auséncia de documentos exigidos na prestagdo de contas.

__________________________________________________________________________________________________________

26



DCOR/CCT - Acompanhamento de PAD ‘

Atuagdo SCGE (32 linha)

. Acompanhamento e monitoramento de Processos
disciplinares (PAD e TCEsp);
Il. Comissao Permanente de PAD;

PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR




DCOR/CCT - Acompanhamento de PAD

) Atuagéo SCGE (32 linha)

_______________________________________________________________________________________________

l. Inspegbes correcionais no ambito do Poder Executivo
Estadual (PAD e TCEsp).

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
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DCOR/CCT - SISCOR

) Atuagéo SCGE (32 linha)

Atualmente existem cerca de 60 unidades de correicdo

atuando de forma descoordenada, resultando uma

deficiéncia no acompanhamento de processos de

apuragao de infragoes disciplinares e responsabilizacdo

administrativa e na quantificagcdo do dano causado ao

Erario Publico, em que ndo é possivel saber com

exatidao:

I. o volume de demandas para apuracao e responsabilizagéo
administrativa e de danos causados ao Erario Publico;

Ill. o volume de processos administrativos instaurados para
apuragao e responsabilizacao e seus status;

lll. a quantificacdo dos montantes financeiros caracterizados

nestes processos como dano ao Erario Publico e o seu
devido ressarcimento.

_______\
-
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DCOR/CCT - SISCOR

Atuagdo SCGE (32 linha)

Inquéritos Administrativos
Poder Executivo de Pernambuco

= INSTAURADOS = CONCLUIDOS

Processos Administrativos Disciplinares
Poder Executivo Federal

= INSTAURADOS = CONCLUIDOS

350 327
300 - 289 268
250
200 7 167
150 - 140 123
100 - 92
44
50
0 ‘
2017 2018 2019 2020
2017 2018 2019 2020
CONCLUIDOS (A) 140 92 123 a4
INSTAURADOS (B) 289 268 327 167
(A/B) 48,44% 34,33% 37,61% 26,35%
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2200 2156
204®004
2000 |— : 1922
736 714
1500 1349
112
1000 -
500
2017 2018 2019 2020
2017 2018 2019 2020
CONCLUIDOS (A) 1736 2004 1714 1349
INSTAURADOS (B) 2156 2048 1922 1121
(AJB) 80,52% 97,85% 89,18% 120,34%




DCOR/CCT - SISCOR

) Atuagéo SCGE (32 linha)

@ VENCIDO [ NOPRAZO
250

244

200

150

100

50

2017 2018 2019 2020 2021
31



DCOR/CCT - SISCOR

Atuagdo SCGE (32 linha)

»
SECRETARIA k
DA CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO } &

Orgio Central de
Coordenacao do SISCOR

X Comissao de Coordenacao

Corregedoria Comlsso_es Fiermanent_es Comlsso_es Ftermanent_es Comissées Especiais
(Nivel 1) com Dedlcqgao Exclusiva sem Dedlca}gao Exclusiva (Nivel 4)
(Nivel 2) (Nivel 3)

32



DCOR/CCT

. Sugestdes para atuacdo das UCIs (22 Linha)

Verificar possiveis irreqularidades em prestagoes de contas de
Convénios que possam proporcionar instauragao de TCEsp

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Acompanhar e monitorar as recomendacdes propostas decorrentes das
inspecgoes correcionais da SCGE.

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv
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DCOR/CCT

. Beneficios da atuagdo das UCIs (22 Linha)

e e e e e e i e e i

Maior governanca e controle nos processos administrativos

34



DCOR

Mensagem Final



http://www.youtube.com/watch?v=3uW1aCah1Ro

Contato Equipe DCOR

cep@cge.pe.gov.br
Comissao de
FHewPubNcs
N Programa de : :
Q) Integridade § integridade@cge.pe.gov.br
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