SEMANA DA INTEGRIDADE

“Comportamento Etico faz toda diferenca”




A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacao - SEDUH, por meio da
Unidade de Controle Interno - UCI, realiza de 25 a 29 de outubro de 2021 a Semana
da Integridade com a campanha “Comportamento Etico faz toda diferenca”. O
nosso objetivo é aprimorar o comportamento ético profissional e pessoal no dia a
dia dos servidores da Seduh, buscando um ambiente de trabalho mais harmdnico

para todos.

Melhorar o relacionamento interpessoal, o ambiente de trabalho, proteger a ética

e o respeito e prevenir falhas que possam ocorrer, sem nunca esquecer que a

atitude diaria de cada um é que vai fazer toda a diferenca.




Que danado é Comportamento Etico?

E tudo aquilo que esta relacionado com o comportamento moral do ser
humano e sua postura no meio social. A forma de agir em sociedade determina o
comportamento do individuo como ético ou antiético; Ser ético ou ter um com-
portamento ético refere-se a um modo exemplar de viver baseado em valores
morais.

E uma consciéncia moral, atribuida a boa conduta e procedimentos indivi-
duais, é agir com autodeterminacado, autocontrole e de forma ordenada em
qualquer situacao.

Lembre-se:

O comportamento ético é pessoal, nao coletivo.

O comportamento ético nao se divulga, mas seus efeitos se refletem em todos.
O comportamento ético é nato, mas é também uma escolha.




Temos que aplicar a ética no ambiente de trabalho!

A Etica profissional nada mais é do que o proceder bem, correto, justo, agir
direito, sem prejudicar os outros. E estar tranquilo com a consciéncia pessoal e agir
de acordo com os valores morais do ambiente de trabalho.

A maioria das profissdes possuem seu préprio Cédigo de Etica, um guia que
baliza a atuacao profissional. Cada um apresenta suas peculiaridades, mas em
comum os cddigos ressaltam a necessidade de principios como honestidade no
trabalho, lealdade na empresa, alto nivel de rendimento, respeito a dignidade
humana, segredo profissional, observacao das normas administrativas da
empresa e muitos outros.

Agir corretamente hoje ndo é sé uma questdo de consciéncia. E um dos
quesitos fundamentais para quem quer ter uma carreira longa e respeitada. Em
escolhas aparentemente simples, muitas carreiras brilhantes podem ser jogadas
fora. Atualmente, mais do que nunca, a atitude dos profissionais em relacao as
questdes éticas pode ser a diferenca entre o seu sucesso e o seu fracasso.




Passo a passo da ética

. Ser honesto em qualquer situacao: a honestidade é a primeira virtude da vida
nos negacios, afinal, a credibilidade é resultado de uma relacao franca.

- Ser corajoso: mesmo que seja preciso ir contra a opiniao da maioria, é preciso
deixar clara a opiniao com seguranca e conviccao, mas aberto ao dialogo.

- Ser tolerante e flexivel: muitas ideias aparentemente absurdas podem ser a
solucao para um problema. Mas para descobrir isso é preciso ouvir as pessoas ou
avaliar a situacao sem julga-las antes.

- Ser integro: agir de acordo com os seus principios, mesmo nos momentos mais
criticos.

« Ser humilde: sé assim se consegue ouvir o que os outros tém a dizer e reconhe-
cer que o sucesso individual é resultado do trabalho da equipe.




Regras de ouro da ética profissional

Como adotar um comportamento ético no trabalho?

1. Aja com educacao e respeito
Adotar uma atitude amigavel, bem-educada e respeitosa com todos no ambiente de trabalho. Nao
importa a posicao hierarquica, todos merecem ser tratados com gentileza e respeito.

2. Respeite a confidencialidade
Nunca divulgue informacées confidenciais sobre a organizacdo. A ndo ser que Vocé seja o porta-voz
autorizado por seus empregadores a divulgar informagées, nao fale em nome da empresa.

3. Seja confiavel

Cumprir horarios, entregar o trabalho no prazo, dar o seu melhor ao executar uma tarefa e manter a
palavra dada sdao exemplos de atitudes que mostram aos superiores e aos colegas que podem confiar
em VOcé.

4.Tenha autocritica
E importante ter a humildade de admitir que ndao domina determinado assunto ou que nao reune as
qualificacdes para certas tarefas. E melhor informar sobre os seus pontos fracos e pedir para aprender!

5. Seja honesto
Honestidade e sinceridade sao atitudes que ganham a confianca dos que convivem com vocé.
A desonestidade é o caminho mais curto para arruinar sua reputacao.




6. Reconhec¢a o mérito do outro
Nao tente levar créditos por ideias ou projetos que nao sao de sua autoria. Reconhecer e elogiar o
trabalho dos colegas é ser ético e contribui para um ambiente saudavel.

7. Seja discreto

As confidéncias e assuntos particulares dos colegas nao devem ser motivo de fofocas na empresa. Do
mesmo modo, evite expor sua vida e assuntos intimos no ambiente de trabalho. Confidéncias e con-
versas particulares s6 no happy-hour de sexta-feira, depois do horario de trabalho.

8. Evite reclamacoes e criticas

Nao seja aquela pessoa que s6 reclama e critica sem nunca oferecer solugcdes. Observou falhas em
algum processo? Viu situacdes que precisam seraprimoradas? Em vez de soé reclamar e criticar colegas
e superiores, ofereca sugestoées para melhorias.

9. Assuma seus erros
Ninguém é perfeito, entao vocé também esta sujeito a falhas. O mérito, aqui, esta em reconhecer e
assumir seus erros, sem fugir de responsabilidades e nem tentar colocar a culpa no outro.

10. Ofereca feedback

Seja na posicao de chefia, seja entre colegas, fazer criticas construtivas sobre a atuacdao do outro é
uma maneira de aperfeicoar processos e promover uma convivéncia baseada na confianca.

Elogie em publico, mas corrija em particular.




11. Mantenha a boa comunicacao com a equipe
Em caso de conflitos ou mal-entendidos com algum colega, fale em particular e esclareca o assunto. Cortar
relacdes ou deixar de conversar com alguém so servird para deixar o ambiente tenso e criar polaridade
entre colegas.

12. Obedeca aos regulamentos
Sua obrigacdo, como servidor, é obedecer aos regulamentos e sempre adotar uma postura adequada aos
preceitos morais e éticos no ambiente de trabalho.

13. Respeite a hierarquia

Assim como os regulamentos, a hierarquia deve ser respeitada. Tentar desqualificar ou“passar por cima“de
seu superior para obter vantagens pessoais € um comportamento antiético. Atitudes de desrespeito a hie-
rarquia contaminam e trazem reflexos negativos para sua carreira.

14. Tenha comprometimento com a sua carreira

Um bom profissional geralmente apresenta responsabilidade e comprometimento com tudo o que diz
respeito ao seu trabalho. Assim, é preciso contar com uma dose extra de engajamento, cumprindo a sua
funcdo com empenho e transparéncia.

15. Evite fofoca

Vamos combinar que nao ha espaco para fofocas dentro do ambiente profissional, né? Isso também
vale para comentarios ofensivos ou julgamentos direcionados aos seus colegas. Mesmo que pareca
brincadeira, esse tipo de comportamento pode trazer desentendimentos e problemas, magoando
e prejudicando as pessoas que convivem diariamente com vocé.
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