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ERRATA

A Comissdo de Coordenagdo do Concurso Publico SAD/PE 2009, instituida pela Portaria Conjunta
SAD/SCGE n° 049, de 22 de abril de 2022, torna publica a errata do Manual do Candidato-Aluno,
referente ao concurso publico para provimento do cargo de Gestor Governamental - Especialidade:
Controle Interno, da Secretaria da Controladoria Geral do Estado - SCGE, nos termos do Edital n°1 -
SAD/PE, de 10 de dezembro de 2009, da Portaria Conjunta SAD/SCGE n° 50, de 25 de abril de 2022
(convocagdo para matricula) e da Portaria SCGE n° 16, de 25 de abril de 2022 (regulamento), em
cumprimento a decisao judicial proferida nos autos da Acao Ordinaria n° 0047480-
74.2010.8.17.0001, nos termos a sequir:

1. No item 24, que trata sobre as instrutorias das disciplinas, incluir o servidor Joao Amaral
como Instrutor Secundario da disciplina "Codigo de Etica do Servidor da SCGE",

2. No item 25, que trata sobre as atribuicdes dos instrutores, retirar o subitem 25.13.d), por
conflitar com o item 25.14, uma vez que fora alinhado que a aplicagao da prova se dara pelos
instrutores da ultima disciplina do grupo de disciplinas, nas duas ultimas horas-aula,
conforme prevé o art. 7°, |, da Portaria SCGE n° 16, de 25 de abril de 2022 (regulamento).

Recife, 04 de maio de 2022.

HELIANE LUCIA DE LIMA RAFAEL VILAGA MANCO
SAD - Presidente da Comissao SCGE - Membro da Comissao
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES BEZERRA CECILIA RIBEIRO MOURA
SAD - Membro da Comissao SCGE - Membro da Comissao

DANIEL DE ANDRADE PENAFORTE
SCGE - Membro da Comissao
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MANUAL DO CANDIDATO-ALUNO

PROGRAMA DE FORMACAO COMPLEMENTAR

em cumprimento a decisao judicial proferida nos autos
da Acdo Ordinaria n° 0047480-74.2010.8.17.0001,
relativa ao Concurso do Edital n°1 - SAD/PE, de 10 de
dezembro de 2009.

04 de maio de 2022.

(22 versdo)
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DISPOSICOES INICIAIS

1. Este Manual dispde sobre a Segunda Etapa — Programa de Formagao, de natureza complementar
em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos da Acdo Ordindria n°
0047480-74.2010.8.17.0001, relativa ao concurso para ingresso no cargo de Analista de Controle
Interno, atual Gestor Governamental — Especialidade: Controle Interno/Finangas Publicas, nos termos
do Edital n°1 - SAD/PE, de 10 de dezembro de 2009, da Portaria Conjunta SAD/SCGE n° 50, de 25 de
abril de 2022 (convocagdo para matricula) e da Portaria SCGE n° 16, de 25 de abril de 2022
(regulamento).

2. 0 Programa de Formacao sera realizado em Recife/PE, na infraestrutura de ensino da Escola de
Controle Interno Professor Francisco Ribeiro, localizada no 3° andar do edificio-sede da Secretaria da
Controladoria Geral do Estado, localizada na Rua Santo Elias, n® 535 - Espinheiro.

3. Durante o periodo de realizagdo do Programa de Formacdo, o candidato-aluno fara jus a auxilio
financeiro, que lhe sera pago por intermédio de crédito na conta corrente bancaria individual indicada
no formuldrio de matricula. Em sendo ocupante de cargo efetivo da Administragao Publica Estadual,
o candidato devera optar pelo auxilio financeiro ou pela remuneragéo do cargo efetivo, nos termos do
item 11.6.1 do Edital no 1 - SAD/PE. O valor mensal atual do auxilio financeiro é de R$ 2.600,00 (dois
mil e seiscentos reais), correspondente a 50% do vencimento base fixado para o padrao inicial da
carreira, em conformidade com o item 11.6 do Edital N° 1 - SAD/PE, observada as disposi¢des da Lei
Complementar n° 119, de 26 de junho de 2008, e alteragbes posteriores, sobre ele incidindo o
Imposto de Renda.

FINALIDADE E CALENDARIO DO PROGRAMA DE FORMAGAO

4. 0 Programa de Formacao tem carater eliminatorio e, por objetivo geral, transmitir aos candidatos
conhecimentos humano-organizacionais e técnico-operacionais necessdarios para fundamentar o
desempenho adequado das atribui¢des inerentes aos cargos.

5. As atividades e disciplinas que compdem o Médulo | - Desenvolvimento Humano-Organizacional
tém por objetivo propiciar ao candidato efetiva e eficiente profissionalizagao, a partir da compreensao
da cultura organizacional e da dindamica das mudangas e das relagdes sociais, inclusive com o meio
ambiente, favorecendo a melhoria da qualidade das ag6es gerenciais e administrativas. As atividades
e disciplinas que compdem o Maédulo Il - Desenvolvimento Técnico-Profissional buscam desenvolver
no candidato as habilidades necessarias para o desempenho das atividades inerentes ao cargo, a fim
de que venha a desempenha-las com eficdcia, eficiéncia e efetividade.

6. A carga horaria total do programa sera de 200 (duzentas) horas-aula, sendo a duragdo de cada
hora-aula de 50 (cinquenta) minutos. O programa de formagao serd realizado em regime de tempo

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
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integral, das 08h00 as 18h00, e com dedicacao exclusiva, de segunda a sexta-feira, no periodo de 02
de maio a 27 de maio de 2022, obedecendo ao seguinte calendario e grade curricular:

MAI0/2022
STQAQS
2 3456 Mddulo | dias 02 e 03 de maio de 2022
9 10 1112 13 Mddulo Il - Grupo | dias 04,05, 06 e 09 de maio de 2022
16 17 18 19 20 Mddulo Il - Grupo Il dias 10,11, 12 e 13 de maio de 2022
23 24 25 26 27 Médulo Il - Grupo Il dias 16, 17, 18 e 19 de maio de 2022
30 31 Madulo Il - Grupo IV dias 20, 23, 24, 25, 26 e 27 de maio de 2022

<D> Dia de

Avaliagcdo

Carga Horaria do Médulo (h/a): 20

Mddulo | - Desenvolvimento Humano-Organizacional

Disciplina Carg(ahl/-lajréria
Estrutura e Atribuices da SCGE 5
Modelo de Gestdo da SCGE 5
Integragao e Relacionamento Interpessoal 5
Gestao por Competéncias e Desenvolvimento de Pessoas 3
Cédigo de Etica do Servidor da SCGE 2
Carga Horaria do Médulo (h/a): 180
Grupo Disciplina Carg(ah/Ha(;réria
Aspectos Conceituais e Historicos do Controle Interno 20
Modelos Internacionais de Auditoria Interna: IA-CM e 3 Linhas 20
' Tecnologia da Informagao Aplicada a Atividade de Controle 20
Ouvidoria, Transparéncia e Controle Social 20

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
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Auditoria Governamental 20
! Sistema Correicional 20
Orientacao ao Gestor e Informagdes Estratégicas 20
v Gestao de Riscos e Unidades de Controle Interno 20
Convénios, Parcerias e Transferéncias Voluntarias 20

7. No periodo da manha, havera aula das 8h00 as 10h30 (3 horas-aula) e das 10h50 as 12h30 (2
horas-aula), com intervalo de 20min iniciando as 10h30. Ja no periodo da tarde, apds 1h de intervalo
de almogo, havera aula das 13h30 as 16h00 (3 horas-aula) e das 16h20 as 18h00 (2 horas-aula), com
intervalo de 20min iniciando as 16h00.

REGISTRO DE FREQUENCIA

8. A frequéncia e a pontualidade dos candidatos serdo controladas, diariamente, em cada aula ou
atividade programada. A frequéncia sera observada pela chamada realizada pelo
instrutor/palestrante em sala de aula, sendo realizada no inicio de cada turno e apds o intervalo,
totalizando quatro chamadas por dia.

9. Sera atribuida falta ao candidato que se atrasar ou que se retirar antes do término de qualquer aula
ou atividade programada. A auséncia da sala de aula configura burla ao controle de frequéncia, dela
decorrendo atribui¢do de falta e, se for o caso, aplicagao de san¢ao disciplinar. Nao havera abono de
falta nas disciplinas constantes da grade curricular do Programa de Formagéao, cabendo ao candidato
observar os critérios de exigéncia de frequéncia minima apresentados no Regulamento e neste
Manual.

AVALIAGOES E CONDIGOES DE REALIZAGAO

10. Em virtude do carater eliminatério do Programa de Formacao, os candidatos serao avaliados nas
disciplinas constantes do Moddulo Il — Desenvolvimento Técnico-Profissional. Cada avaliagédo
dar-se-d por grupo de disciplinas, conforme calendério disposto no item 6 deste Manual, e
acontecera, sempre, nas duas ultimas horas-aula do grupo de disciplinas correspondente e contera
20 (vinte) questoes de miiltipla escolha, cujo conteido serd derivado, obrigatoriamente, dos
assuntos apresentados em sala de aula, e correspondera a afericao do desempenho dos candidatos,
por grupo de disciplinas.

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
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11. O candidato devera portar documento de identidade valido, com foto, para ingressar no local de
realizagdo da avaliacdo. A auséncia do documento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

12. 0 candidato que, por qualquer motivo, ndo se submeter a prova, receberd nota 0 (zero) e serd
automaticamente eliminado do concurso publico. O candidato que se utilizar ou tentar utilizar-se de
meios fraudulentos durante a aplicagédo de provas, em favor proprio ou de terceiros, sera retirado de
sala e recebera, igualmente, nota 0 (zero).

13. Do resultado de cada avaliacdao cabera recurso, que devera ser interposto no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas, contadas da publicagdo do resultado, perante a comissdo executora do
programa de formacdo, por e-mail direcionado a escola@cge.pe.gov.br e utilizando formulario
especifico disponibilizado no site da SCGE (www.scge.pe.gov.br/servidor), observando ainda clareza,
consisténcia e objetividade no pedido.

14. Os recursos impetrados serdo preliminarmente indeferidos se ndo observarem o prazo disposto
neste Manual. Nao sera dado direito de recurso a candidato que tenha obtido nota maxima na prova.
Nao havera reapreciagdo de solicitacdo de revisdo, sendo a decisdo da Coordenacgao irrecorrivel
administrativamente.

15. Na afericdo das avaliagdes, serdo atribuidos aos candidatos notas varidveis de 0 (zero) a 10
(dez), podendo ter até uma casa decimal. Cada questdo acertada pelo candidato representara 0,5
ponto, enquanto cada questdo errada 0 ponto.

16. Cada questao tera apenas uma alternativa correta. Em caso de anulagéo de qualquer questao em
decorréncia de recurso ou qualquer outro motivo, a pontuagdo da questdo anulada sera atribuida
automaticamente aos candidatos.

17. Nao havera prova de segunda chamada.

18. Os gabaritos e os resultados serdo divulgados no site da SCGE (www.scge.pe.gov.br/servidor).

CONDIGOES DE APROVAGAOQ
19. Sera considerado aprovado o candidato que:
19.1. Apresentar frequéncia:
a) Total minima de 184 (cento e oitenta e quatro) horas-aula; e

b) 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia total minima no conjunto de
horas-aula do Mddulo | - Desenvolvimento Humano-Organizacional; e

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
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c) 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia total minima por disciplina constante
do Médulo Il - Desenvolvimento Técnico-Profissional; e

19.2. Obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete).

20. O candidato que deixar de obter qualquer um dos requisitos previstos no item anterior estara
automaticamente eliminado do concurso publico.

21. 0 candidato que nao obtiver a frequéncia minima de que trata o item 19 nao tera direito a bolsa
mencionada.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA DO PROGRAMA DE FORMAGAOQ

22. A coordenagao-geral do Programa de Formagao sera realizada pela a Comissao do Concurso,
constituida pela Portaria Conjunta SAD/SCGE n° 049, de 22 de abril de 2022, que contara com o apoio
da estrutura administrativo-pedagdgica viabilizada por intermédio da Coordenadoria da Escola de
Controle Interno Prof. Francisco Ribeiro, assim como de um coordenador técnico-pedagdgico
designado para cada disciplina, conforme prevé o Decreto Estadual n® 32.540, de 24 de outubro de
2008, que cria a instrutoria em Cursos de Formagao inerentes a concursos publicos no ambito do
Poder Executivo Estadual.

23. A coordenacio caberd, dentre outras, as seguintes atribuicées:

23.1. programar todas as agdes pertinentes ao Programa de Formagéo, bem como divulgar
suas atividades;

23.2. colaborar na viabilizagado e inspecao das instalagdes, da aparelhagem e dos recintos a
serem utilizados nas atividades intra e extraclasse;

23.3 cumprir e fazer cumprir as disposicdes contidas nas legislagcdes e normas reguladoras
do Programa de Formacao;

23.4. planejar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades pertinentes a programagao
pedagdgica e administrativa do Programa de Formacao;

23.5. supervisionar o planejamento das disciplinas que constituem o Programa de Formagao;

23.6. transmitir aos instrutores/palestrantes as informacOes necessdrias ao bom
desempenho de suas atribuicdes;

23.7. coordenar a estrutura de pessoal necessaria a execugao do Programa de Formacao;

23.8. programar, acompanhar, controlar e avaliar a realizagdo do Programa de Formagao;
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23.9. supervisionar as atividades dos corpos docente e discente, das equipes técnicas e do

pessoal de apoio;

23.10. providenciar a distribuicdo do material didatico necessario a execugao do Programa de

Formacgao;

23.11. propor a aplicacdo das penas disciplinares previstas no Programa de Formacao; e,

23.12. manter a Secretaria da Controladoria Geral do Estado permanentemente informada do
desenvolvimento do Programa de Formacgdo, por meio de apresentacdao de informagdes

gerenciais.

24. As atividades docentes de cada disciplina serdo exercidas por dois instrutores (titular e
secundario), conforme prevé o Decreto Estadual n® 32.540, de 24 de outubro de 2008, ambos
servidores do quadro efetivo da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado, indicados no quadro a

sequir:

Mddulo | - Desenvolvimento Humano-Organizacional

Carga Instrutor

Disciplina Horaria| Instrutor Titular .. Coordenagao
Secundario
(h/a)
Estrutura e Atribuicdes da SCGE 5 Rafael Mango Silvana Melo Bianca Rosa
Modelo de Gestdo da SCGE 5 Rafael Mango Silvana Melo Bianca Rosa
Integracdo e Relacionamento Interpessoal 5 Cecilia Moura Karla Mialaret | Bianca Rosa
Gestado por Competéncias e Desenvolvimento 3

de Pessoas Cecilia Moura Karla Mialaret | Bianca Rosa
Cédigo de Etica do Servidor da SCGE 2 Mateus Brito Joao Amaral Bianca Rosa

Maddulo Il - Desenvolvimento Técnico-Profissional

Carga
Disciplina Horaria| 12 Instrutoria 22 Instrutoria | Coordenagao
(h/a)
Aspectos Conceituais e Histéricos do 20
Controle Interno Hugo Santiago | Danielle Maranhdo | Bianca Rosa
Modelos Internacionais de Auditoria Interna: 20
IA-CM e 3 Linhas Danielle Maranhdo| Hugo Santiago | Bianca Rosa
Tecnologia da Informagao Aplicada a 20
Atividade de Controle Renato Cirne | Wellington Ferreira| Bianca Rosa
Ouvidoria, Transparéncia e Controle Social 20 Elisa Andrade Zélia Correia Bianca Rosa
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Auditoria Governamental 20 | Rodrigo Venancio | Iliana Resende | Bianca Rosa
Sistema Correicional 20 Daniel Tiné Ricardo Miranda | Bianca Rosa
Orientagdo ao Gestor e Informagdes
. 20 . . N o
Estratégicas Hugo Santiago | Taciana Vanderlei | Bianca Rosa
Gestao de Riscos e Unidades de Controle 20
Interno Cristiana Borges | Tiago Fonseca | Bianca Rosa
Convénios, Parcerias e Transferéncias 20
Voluntarias Thais Oliveira Luana Bernaola | Bianca Rosa

25. Ao corpo de instrutores cabera, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
25.1. atuar de acordo com os objetivos e as normas do Programa de Formagéo;

25.2. cumprir, com pontualidade, os horarios, comunicando oportunamente a Coordenagao os
casos de absoluta impossibilidade de comparecimento;

25.3. realizar a chamada dos candidatos, nos termos deste Manual, e, se necessario,
aferir-lhes a pontualidade;

25.4. zelar pela urbanidade e pela observancia dos demais deveres dos candidatos, propondo,
quando for o caso, a aplicacdo da penalidade de adverténcia escrita, de que trata este
Manual;

25.5. portar-se corretamente em sala de aula, adotando uma atitude leal e de respeito em
relagao as diretrizes politicas e administrativas do Governo do Estado de Pernambuco,
abstendo-se de exercer atividades e de emitir opinides de natureza diversa da finalidade do
Programa de Formagao;

25.6. dirigir-se a Coordenacao para troca de informacdes sobre o desenvolvimento do
conteudo programatico de sua disciplina, ou para resolver eventuais dificuldades;

25.7. cumprir a programacao aprovada, sugerindo, por escrito, a Coordenagao, os ajustes que
julgar necessarios;

25.8. cumprir e fazer cumprir as normas regulamentadoras do Programa de Formacao e
demais atos baixados por sua Coordenacgao;

25.9. participar de todas as reunides para as quais tenha sido convocado;

25.10. dirigir-se a Coordenacgao, se for o caso, para dirimir ddvidas e solucionar eventuais
dificuldades no desenvolvimento especifico da matéria;
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25.11. zelar pelo sigilo e pelo bom andamento dos servigos relativos a provas e a resultados
de candidatos;

25.12. informar aos participantes, logo no primeiro encontro, sobre os objetivos da disciplina,
o conteudo programatico e a metodologia de trabalho a ser adotada;

25.13. adotar postura ética, mantendo uma atitude de respeito em relacdo as diretrizes
politicas e administrativas do 6rgao cliente, tais como:

a) abster-se de atividades politico-partidarias;
b) evitar discutir ou criticar, em sala de aula, qualquer modelo de prova;

c) eximir-se de justificativas quanto a ndo preparagdo de questdes de prova, ou falta
de tempo para conhecer o material didatico;

25.14. aplicar a prova/avaliagdo de conhecimentos do grupo de disciplinas, conforme
calendario disposto no item 6 deste Manual.

DIREITOS E DEVERES DOS CANDIDATOS
26. Sao direitos dos candidatos:

26.1. perceber, durante o Programa de Formacao, a titulo de auxilio financeiro, uma bolsa
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base fixado para o padrdo inicial
da carreira, o que equivale a R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), observada a frequéncia
minima disposta nos itens 19 e 21 deste Manual.

26.2. receber, gratuitamente, o material instrucional disponibilizado pelo instrutor, em meio
digital;

27. Sdo deveres dos candidatos:
27.1. apresentar-se para o inicio do Programa de Formacao, conforme Edital de convocacao;

27.2. participar das aulas e demais atividades constantes da programacao, na forma e no
local determinados pela Coordenagao do Programa;

27.3. observar as normas regentes do Programa de Formagao;

27.4. observar o regime de tempo integral e dedicacdao exclusiva durante o Programa de
Formacgéo;
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27.5. tratar com urbanidade os outros candidatos, bem como os membros da Estrutura
Administrativa e Pedagdgica do Programa de Formacéo;

27.6. ser pontual as aulas e as demais atividades determinadas pela Coordenagdo do
Programa;

27.7. manter desligado, ou nédo portar, telefone celular no decorrer das aulas;

27.8. manter desligado, ou ndo portar, telefone celular, notebook, nethbook, tablet ou quaisquer
outros aparelhos eletrénicos e de comunicagao durante as avaliagdes curriculares;

27.9. manter comportamento, apresentagdo e postura compativeis com as atividades
programadas;

27.10. trajar-se de maneira adequada para o trabalho em organizacao publica;

27.11. apresentar-se para as provas munido do original de sua cédula oficial de identidade ou
de um dos seguintes documentos, desde que dentro do respectivo periodo de validade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militares;
Certificado de Reservista; e Carteira de Trabalho;

b) carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo novo, com foto).

SANGOES DISCIPLINARES E SUAS APLICAGOES

28. Constituem sangoes disciplinares ao candidato:

28.1. adverténcia escrita, a ser aplicada no caso de infragao a deveres estabelecidos no item
27 deste Manual;

28.2. desligamento do Programa de Formacao, a ser aplicada nos casos de:
a) reincidéncia em infragdes punidas com a penalidade de adverténcia escrita;
b) ofensa fisica contra terceiros;
c) provocagdo intencional de danos ao local de realizagdo do Programa de Formagao

ou sob sua responsabilidade;
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d) prética de atentado publico ao pudor;
e) pratica de quaisquer outros atos definidos como crime no Cédigo Penal patrio.

29. A aplicacao da penalidade de desligamento e consequente reprovagao no processo seletivo sera
precedida de processo sumario de apuragao de responsabilidade, no qual se assegurara ao candidato
o direito de defesa, independera do fato de o candidato ter rendimento satisfatdrio nas disciplinas da
grade curricular do Programa de Formacao e acarretara ao candidato a perda do direito a percepgao
do auxilio financeiro, a contar da ciéncia da penalidade imputada.

DISPOSIGOES FINAIS

30. Integram este Manual, além das regras previstas no Edital n°1 - SAD/PE, de 10 de dezembro de
2009, as disposicdes da Portaria Conjunta SAD/SCGE n° 50, de 25 de abril de 2022 (convocagao para
matricula) e da Portaria SCGE n° 16, de 25 de abril de 2022 (regulamento).

31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso, constituida pela Portaria
Conjunta SAD/SCGE n°® 049, de 22 de abril de 2022, em comum acordo com a Secretaria da
Controladoria-Geral do Estado, dando-se ampla publicidade as suas decisoes.
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