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Contextualizacao

Composicao:

GT CONVENIOS

GT PROCESSOS

> Executivos da Camara de >
Programacao Financeira -
CPF. >

> Técnicos da Controladoria,
Secretaria de Planejamento
e Secretaria da Fazenda.

Assessoria  Especial
Governador

Gestores Governamentais

de Controle Interno

do

ancisco Hibeiro Filho




Contextualizacao

Secretaria da
Controladoria

Atribuicoes:
GT CONVENIOS

Apresentar projeto que envolvesse:

e Controle e priorizacdao na gestao dos
recursos das  transferéncias de
Convénios e Contratos de Repasse;

e Otimizacdo no planejamento e
execucao na gestao financeira dos
Convénios, evitando multas, devolugoes
e impugnacoes;

e Formalizacao legal das competéncias
dos orgaos envolvidos no projeto com o
objetivo de dar maior eficiéncia aos
recursos.

Geral do Estado

GT PROCESSOS

Com a finalidade de evitar devolucao
de recursos para a Uniao, articular
acoes visando providenciar resposta
aos Orgaos:

CGU;

TCU e TCE;

MPF e MPPE;

PF;

RFB/PGFN;

Orgdos convenentes.
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Contextualizacao

Geral do Estado

Término de atuacao dos GTs se deu em dezembro/28;

® Proposta para implantacao setor especifico na
estrutura do Estado (SCGE);

® Proposta de monitoramento da execuc¢ao dos
instrumentos de repasse de recursos recebidos pelo

Estado de Pernambuco para aplicacao em objetivos
publicos especificos.
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Contextualizacao

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

A " = . CAPITULO| — —=
D I q rl o (¥ Ofl c I q I DA FINALIDADE E COMPETENCIA
Estado de Pernambuco Art. 12 A Secretaria da Controladoria Geral do Estado, drgdo

integrante da Administracdo Direta do Poder Executivo
Estadual, tem por finalidade e competéncia coordenar o
Sistema de Controle Interno da administra¢do publica estadual,
na prevencdo e no combate a corrupcéo, na defesa do

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da . A . , . . .
Constituigéo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n° 16.520, de 27 de patr[m onlo pUb/ICO, no fomen to ao con trO/e SOCIa/, na me,h oria

dezembro de 2018, no Decreto n® 46.975, de 4 de janeiro de 2019, no Decreto n° 47.002, de 16 de janeiro de 2019, e no Decreto n®

ANO XCVI * N° 123 Poder Executivo Recife, terga-teira, 2 de julho de 2019

DECRETO N° 47.667, DE 1° DE JULHO DE 2019.

Aprova o Regulamento da Secretaria da Controladoria
Geral do Estado.

bbbl da qualidade do gasto, no apoio ao controle externo; exercer
DECRETA: ~ . . . . . .
fungbes de controladoria, auditoria, ouvidoria e analisar atos
.An, 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria da .~ A .
Conrcladoria Geraldo Extado, contore of Anaxos 4 1. de correicdo; e exercer o acompanhamento dos convénios
Fungisda et s Contodon Gorl 4 £ o sogr pecicass mammossmaon. . celebrados com entes e entidades, desde a celebragéo até

a prestagdo de contas final dos referidos instrumentos,
para orientar os gestores dos orgdos e entidades, em
todas as etapas, assim como acompanhar apontamentos
posteriores eventualmente apresentados por orgdos de
controle externo.
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Estrutura

GOVERNG DO ESTADO

Secretaria da
Controladoria

& PERNAMBUCO

MAIS TRABALKO, MAIS FUTURD

Geral do Estado

< DCON

Diretoria de Convénios e Regularidade

Coordenadoria de Coordenadoria de
Convénios de Despesa Convénios e Receita

Chefia da Unidade de Chefia da Unidade de Chefia da Unidade de Chefia da Unidade de
Convénios de Despesa Regularidade Estadual Monitoramento de Fiscalizagéo de

Convénios de Receitas Convénios de Recetas

\' 7 ) EscoLa DE CONTROLE
\ INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho




Transferencias de Recursos

& PERNAMBUCO

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Convénios de RECEITA Convénios de DESPESA

Contratos de Repasse

Termos de Colaboracao
Termos de Fomento
Acordo de Cooperacao




SCGE

Principais Resultados
1° Quadrimestre de 2022
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Convénios e Regularidade

Ldgica das Transferéncias Voluntarias:

Convénios de RECEITA Convénios de DESPESA
Contratos de Repasse

Termos de Colaboracao
Termos de Fomento
Acordo de Cooperacao




Convénios e Regularidade

Areas DCON (Apoio, Orienta¢do e Monitoramento):

Coordenadoria de
Convénios de RECEITA

N

Coordenadoria de
Convénios de DESPESA

Acoes:
- Manuais

Padroes

Reunides

Notas Técnicas

Telefone

E-mail (institucional)




Convénios e Regularidade

Regularidade (Apoio, Orientagcao e Monitoramento):

Unidade de
REGULARIDADE

Unidade de Convénios
de DESPESA (CRT)




Convénios e Regularidade

Desenvolvimento/Modernizagao de Sistemas:

=> Projetos PROFISCO no montante previsto de US$ 590.000,00.

Gestao de Transk. Uniao (GTU)
Modulo EFisco
0%

.......

------

I Gestio de Transt. Estaduais (GTV)
Modulo EFisco

REGULARIDADE
Automacao Reg. Estadual (ARE) Cadastro de Reg. Transf (CRT)
Sistema Proprio Sistema Proprio - Modernizacao

30% 0%



Convénios e Regularidade

Fornecimento de Capacitacoes:

Convénios de Despesa
Decreto 39.376
Modulos ‘A’ e ‘B’ - SICONV Presencial

Presencial p
"n 3 {:.-\‘,;' -
s S,
Gt

P— L
S5 (e 0 Tozs) o7 2

Parcerias com Adm. Estadual
Decreto 44.474
EAD




Convénios e Regularidade

Economia Capacitacoes:
#.. | PERNAMBUCO

srxe. | NA REDE | 2021

Capacitacao nos Estados | Plataforma +Brasil

' Pernambuco
estd no 69 I u ga rna posicio 0 que representa uma
nacional, ECONOMIA estimada em
- RS 166.250,00°
316
173 152
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Custo médio estimado por aluno no mercado/mddulo: RS 1.750,00
9 5 capacitagdes realizadas no Estado
por usuarios da Plataforma +Brasil, em 2021.



Convénios e Regularidade
Plano de Retomada:
r» (V)crT

Plano Retomada: governador
assina liberacao de R$ 300 milhoes

para municipios

Plano Retomada foi lancado em agosto visando a diminuir impacto da pandemia

Por Julio Aquino . 'i g .
as 13 i : « E‘)

11/03/22 a H10 atualizado em 11/03/22 as 21H55



Convénios e Regularidade

Projeto de Inspecoes:

Secretaria de

Ciéncia, Iﬁf‘f;?:gg & PE“NAMBUCO SECTI v  VINCULADAS v+ NOTIiCIAS LICITAGOES LEGISLAGAO OUVIDORIA v  LINKS

7 Home Destaque




Atuacao Convenios de Receita

Secretaria da

Controladoria
Geral do Estado

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS F UTURD

Art. 4° Compete, em especial:

XXXI - a Coordenadoria de Convénios de Receita: produzir informacoées
relativas a convénios de receita; apoiar e orientar os orgaos ¢ entidades do estado
quando da celebracdo, execucdo e prestacao de contas dos convénios de receita e
outras transferéncias; acompanhar apontamentos apresentados por orgios de

controle externo; padronizar os procedimentos de monitoramento € de execugao
dos referidos instrumentos no Poder Executivo Estadual;
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Acoes -
PERNAMBUCO

Ger Id Etd
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

L4 Acordo de Cooperagdo Técnica n° 53/2020 . ' inistério da
Economia para Coordenacao-Geral da Rede + Brasil contendo agoes

o’ e
‘. .‘ de:
. . -
S ERE - Melhoria da gestao
+ - Capacitacao
- Comunicacao e Transparéncia

.4 Melhoria da gestao: Acompanhamento e Acoes de Apoio da Implantagao do
Gestao.Gov.BR - Modelo de Governanca e Gestao - no Estado de Pernambuco

|4 Capacitacao: Multiplicadores certificados pelo ME na SCGE. Capacita¢ao nos
Madulos A e B do SICONV - Atos Preparatorios, Execucao e Prestacao de Contas.

Suporte aos usuarios.
4 Comunicacao e Transparéncia: Reunioes do Comité Gestor - Elo Estadual.

Acoes sob demanda do Ministério (Ex. Lei Aldir Blanc, Lei de Conectiviade e
Transferéncias Especiais). .v‘?:
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ooooooooooooooooooooooooooooo




Acoes

PEHNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

@
4 Levantamento de informagoes de 400+ Convénios de Receita e Contratos de
Repasse vigentes, para disponibilizagao em Painel de acesso piblico.

4 Monitoramento da resposta de Notificacoes enviadas pelos Ministérios
Concedentes, através do SICONV, para as Unidades Gestoras do Estado.

4 Monitoramento, em parceria com a SEPLAG, das a¢oes do Mapa da Estratégia
nas UGs: SDA, SEDUH, SEINFRA, SES e SJDH.

4 Producgao de informagoes para subsidiar tomada de decisao - GT/CPF e CPF.
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Atuacao Convenios de Despesa

Secretaria da

Controladoria
Geral do Estado

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

7 S &
= ~ X GOVERNG DO ESTADO
O
&
S

Art. 4° Compete, em especial:

(...)

XXXII - a Coordenadoria de Convénios de Despesa: monitorar, orientar e
apoiar a execugdo das parcerias ¢ transferéncias voluntarias de recursos estaduais;
gerenciar o Cadastro de Regularidade de Transferéncias Estadual — CRT; gerenciar
o modulo de Gestao de Transferéncias Voluntarias e Parcerias — GTV; verificar a
regularidade dos entes publicos e entidades privadas sem fins lucrativos interessados
em firmar convénios e parcerias com a Administracao Publica Estadual;
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Acoes

Secretaria da
onti oladoria

e PERNAMBUCO
(4 Gestao do CRT (Cadastro de Regularldade de Tr ansfe renmas)

-> Andlise de processos para Certificacao de Transferéncias

coT Voluntarias Estaduais - CERT.
C “HEET > Apoio ao usuario do sistema (telefone, e-mail, etc.)

-> Tempo médio de analise: 1,09 CERT/dia (prazo legal 10 dias
uteis)
4 Desenvolvimento de Moddulo de Transferéncias Voluntarias Estaduais no
EFisco: GTV - Projeto PROFISCO no valor previsto de USS 330.000,00.

4 Capacitacao na tematica de Transferéncias Voluntarias Estaduais - Convénios
de Despesa (Decreto 39.376/2013).

4 Capacitacao na tematica de Transferéncias Voluntarias Estaduais - Parceiros
Privados (Decreto 44.474/2014). ."m S ——

\ INTERNO | SCGE-PE
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Acoes

—~

(@} renvavinuco
(4 Elaboracao de Manuais, Padroes e Modelos (Edital, Minuta de Termo, Plano
de Trabalho, etc.) para divulgacao aos gestores Estaduais.

(4 Avaliagao do acervo de Prestacao de Contas Pendentes (de Transferéncias
Voluntarias) no e-Fisco.

4 Apoio a PGE - Edicao de Notas Técnicas com subsidio de defesa para
demandas judiciais contra o Estado (Transferéncias Voluntarias Estaduais)
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Atuacao Regularidade

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.
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Compete, em especial:

(...)

IX - Chefia da Unidade de Regularidade Estadual: assistir a Diretoria de
Convénios e Regularidade no desenvolvimento das ag¢des de orientacio e
acompanhamento da regularidade juridica, fiscal, economico-financeira e
administrativa dos orgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual;
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Acoes

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

PERNAMBUCO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

4 Renovacgao da Certidao Negativa de Débitos do Estado - CDN - 3 rodadas
anuais.

120+ CNPJs relacionados de forma direta.

2000+ CNPJs relacionados de forma indireta.

.4 Controle Preventivo: Envio de alertas preventivos de acompanhamento da
Regularidade Estadual. Visando corrigir pendéncias relacionadas aos Correios, RFB
e FGTS/CAIXA.

4 Controle Repressivo: Monitoramento diario da REGULARIDADE
junto ao CAUC (Notificagao SCGE e Oficio CPF)

Inscricoes da Administracao Direta.

Inscricdes da Administracao Indireta.

A permanéncia da inscricao impossibilita o Estado receber repasses de recursos decorrentes de transferéncias
voluntarias da Uniao, bem como, de realizar captagao de recursos com as instituigoes financeiras de &qﬂlto

ESCOLA DE CONTROLE
\ INTERNO | SCGE PE

Ribeiro Filho




Acoes

Desenvolvimento de sistema de Automacgao do Acompanhento da
Regularidade Estadual ARE - Projeto PROFISCO no valor previsto de USS
50.000,00.

Elaboracao e Publicacdo mensal:
-> Cronograma de Vencimento de Obrigacoes.

-> Infosocial

\' 1 ) EscoLa DE CONTROLE
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Desafios

>> Implantar sistematica de Avaliacao de Controles de Transferéncias
Voluntarias (Inspecoes). Projeto em fase de piloto.

>> Desenvolvimento de Modulo de Transferéncias Voluntarias da Uniao no
EFisco: GTU (fabrica em contratagao) - Projeto PROFISCO no valor previsto de
USS$ 210.000,00.
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Coordenadoria de Convenios de
Receita - CCR
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INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho
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== Secretaria da
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Transferencias de
Recursos da Uniao




Transferencias de Recursos

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

_ ?@i?} PERNAMBUCO
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Convénios de RECEITA Convénios de DESPESA
Contratos de Repasse

Termos de Colaboracao
Termos de Fomento
Acordo de Cooperacao




Legislacao (evolucao)

Secretaria da
Controladoria

* Decreto n° 200/67
Organizagao da ADP

1986

* Decreto n°® 93.872/86

Conta Unica

*Lei n° 8.666/93

Lei de Licitagcbes

* Instrugdo Normativa 01/97
Celebragao de Convénios

*Lei n®9.790/99

OSCIP — Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico

*Lei Complementar 101/00

Lei de Responsabilidade Fiscal

*Lein®10.520/02

Pregao

€€€ECECECL

Geral do Estado

(@} remnanisuco

*Decreto n° 6.170/07

Transferéncias Voluntarias

2008

* Portaria Interministerial n® 127/08
Instrumentos Celebrados 2008 a 2011

* Portaria Interministerial n°® 507/11
Instrumentos Celebrados 2012 a 2016
Celebracao de Convénios

*Lein®13.019/14

Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil

J

g

* Portaria Interministerial n°® 424/16
Instrumentos Celebrados a partir de 2017

* Decreto n° 8.726/16
Regulamenta a Lei n® 13.019/14

€ €€€CEKC

*Decreto n® 10.024/19

Novo Decreto de Pregao Eletrénico

* Portaria n° 558/19
Altera a Pl 424/16

AN




Transferencias da Uniao

Secretaria da

o Sontrolador . PERNAMBUCO
e o _ I e o
* Constitucionais * Convénios
*|egais * Contratos de Repasse

* Termos de Parceria
* Termos de Fomento
* Termos de Colaboracao

Transferéncias
Voluntarias/
Discricionarias

Transferéncias

Obrigatorias




Caracteristicas Comuns

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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* Objetiva a execucao de programas de governo
* Interesse Reciproco
* Mutua Cooperacéao

* Envolve transferéncia de recursos financeiros



Programas

7 8
Secretaria da

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Controladoria
Geral do Estado

K.
8
O
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B ¢
4

Refletem as politicas publicas sob a responsabilidade dos 6rgaos e entidades
federais

Sao disponibilizados no Moddulo de Transferéncias Voluntarias da Plataforma
+Brasil anualmente para recebimento de propostas que devem seguir as diretrizes
apontadas por cada Concedente

Na aba anexo de cada Programa, em geral, sao encontrados os documentos
orientadores para a elaboracao das propostas

Modalidades de Programas:
Proposta voluntaria
Proposta emenda
Proposta especifica



Proposta

GOVERNG DO ESTADO

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

* Direcionada a um programa
* Atentar para exigéncia do programa
* Requisitos minimos:
v/ Objeto
Valor
Duracao
Justificativa

Capacidade Técnica

S XN X XX

Agéncia de relacionamento




Requisitos para celebracao

Secretaria da

Controladoria
Geral do Estado

A verificagcdo do cumprimento dos requisitos deve ser feita momento da
assinatura do instrumento, bem como na assinatura dos correspondentes
aditamentos de aumento de valor de repasse da Uniao, nao sendo necessaria
nas liberagoes financeiras de recurso, que devem obedecer ao cronograma de
desembolso previsto no instrumento.

O resultado da consulta ao CAUC sera, para fins de instrugao processual, enviado
automaticamente a Plataforma +Brasil na data da assinatura.

Modelo de declaragcoes padronizadas criado pela Rede+Brasil para atendimento

das exigéncias dos incisos Il, VII, XV, XIX, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII E
XXVIII da 424.




Recursos do Convenio

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

(@ PERNAMBUCO

AAAAAAAAAAAA , MAIS FUTURO.

Ordem de \
Pagamento/ Financeira
Ordem Bancaria \\
J, P

P - ;;.\

\

\\

\

Mensurada x,\

|




Contrapartida

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Limites estabelecidos pela Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDO de 2019.
Lei 13.898, de 11 de Novembro de 2019 — artigo 75.
Orgaos Publicos s6 podem oferecer contrapartida financeira, por forga da LDO — art.

75, § 1°.



Condicoes para Celebracao

Secretaria da
Controladoria

PERNAMBUCO
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Geral do Estado

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Licenca ambiental

Cadastro do prévia*

convenente *quando o instrumento envolver

. obras, instalagdes ou servigos
atuallzado no que exijam estudos ambientais
SICONV

Comprovacao do
Plano de Trabalho exercicio pleno dos
aprovado poderes inerentes a
propriedade do
imével**

**quando o instrumento tiver por

OBS.: A critério do concedente, os documentos previstos nos incisos Il e IV Egﬁgtgﬁzzen?fnﬁgvﬁ obras ou
poderao ser encaminhados juntamente com o projeto basico (clausula
suspensiva).



Plano de Trabalho

\l ‘ ? @ 3'213
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Secretaria da
Controladoria

PERNAMBUCO

Geral do Estado

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

|

Art. 19. O plano de trabalho, que sera avaliado pelo concedente, contera, no minimo:
| - justificativa para a celebragao do instrumento;

Il - descricao completa do objeto a ser executado;

lIl - descricao das metas a serem atingidas;

IV - definicdo das etapas ou fases da execucao;

V - compatibilidade de custos com o objeto a ser executado;

VI - cronograma de execucgao do objeto e cronograma de desembolso; e

VIl - plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pelo concedente e da
contrapartida financeira do proponente, se for o caso.



Convenio

R~

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.
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B Concedente - 6rgdo ou entidade da administragao publica federal, direta ou
indireta

B Convenente - Orgdo ou entidade da administracdo publica estadual, do
Distrito Federal ou municipal, direta ou indireta, consorcios publicos
(entidades privadas sem fins lucrativos: apenas para o SUS e somente
entidades Filantropicas e Servigos Sociais Autbnomos - S.S.A)



Contrato de Repasse

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado
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£ PerNAMBUCO
* O orgao Concedente firma contrato de prestacao de servico com

Instituicao Mandataria

* |nstituicao Mandataria - instituicido ou agente financeiro publico federal,
atuando como mandatario da Unido — Ex: Caixa Econémica Federal

*Vedado celebracao de contrato de repasse exclusivamente para
execucao de custeio e aquisicao de equipamentos



Mandataria

MANDATARIA CONVENENTES

,, // /f
Contrato de Contrato de
Prestacao de Repasse
Servicos -
CPS




Termo de Parceria

Secretaria da
Controladoria
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MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Geral do Estado

* Instrumento Juridico previsto na Lei 9.790/99

* Exclusivo para OSCIP — Organizacoes da Sociedade Civil para o
Interesse Publico

* Areas especificas de atuacdo — educacéo, saude, cultura...



Termo de Colaboracao e Termo Fomento

* Exclusivo para OSC — Organizacdes da Sociedade Civil

Termo de Colaboracao # Termo de Fomento

|

O governo define a A OSC propdoe a
politica a ser atendida prioridade/necessidade
e a OSC se candidata




Clausula Suspensiva

Secretaria da
Controladoria

4

Geral do Estado
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* Possibilidade de celebracao do instrumento com pendéncias, ficando
condicionada a liberacao de recursos a apresentacao destes documentos.

 Hipoteses:
* Projeto Basico
* Termo de Referéncia
 Licenca Ambiental
» Titularidade da area

* Prazo: deve ser fixado no instrumento e ndo podera exceder ao dia 30 de
novembro do exercicio seguinte ao da sua assinatura. Instrumentos com
Ministério da Saude, prazo de até 24 (vinte e quatro) meses (Portaria 558/19)

* Previsao: Artigo 21, 23 e 24



Instrumentos sem execucao por 180 dias _, .

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

1° Caso: Nunca teve pagamento no instrumento

* Havera rescisdao do instrumento celebrado quando da inexisténcia de execucao
financeira (emissdo de OBTV) apds 180 dias da liberagcdo da primeira parcela

* Uniao resgatara o recurso e rendimentos proporcionais direto da conta do convénio




Instrumentos sem execucao por 180 dias

Secretaria da

4

Controladoria

Geral do Estado
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2° Caso: Ja teve pagamento, mas esta a 180 dias sem pagar
* No caso de paralisacao da execucao por 180 dias, a conta corrente especifica
do instrumento devera ser bloqueada pelo prazo de até 180 dias.

* Terminado o prazo, sem comprovacao da retomada da execucao, o instrumento
devera ser rescindido (finalizado).

* Concedente solicita junto ao Banco, os recursos repassados, bem como os
rendimentos e analisa a prestacao de contas.
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Resumo dos 180 dias

Secretaria da
Controladoria
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1° Caso
Liberagdo 12 Parcela Nao Executou em 180 dias Rescinde
2° Caso

Paralisou

~ Bloqueio Conta Ate 180 dias para
Execucao 180 Justificar e -
Dias Instrumento Retomar Execugéo Rescinde

Impede
repasses a

novos
instrumentos do
convenente
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* Nivel | - Obra e servigos de engenharia — R$ 250.000,00 e inferior a R$ 750.000,00
* Nivel | A — Obra e servicos de engenharia — R$ 750.00.00 e inferior a R$ 1.500.000,00
* Nivel Il - Obra e servicos de engenharia — R$ 1.500.000,00 e inferior a R$ 5.000.000,00

* Nivel lll - Obra e servicos de engenharia — igual ou acima de R$ 5.000.000,00
A <20 milhdes

B 20 = e < 80 milhdes
Il C = 80 milhdes
* Nivel IV - Custeio ou aquisicao de equipamentos — R$ 100.000,00 e inferior a R$ 1.000.000,00

* Nivel V - Custeio ou aquisicao de equipamentos — igual ou superior a R$ 1.000.000,00
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Nivel |

Nivel | A

Nivel Il

Nivel lll

Obras e servigos de engenharia
no valor de R$250 mil a R$750

mil:

e Minuta do instrumento
podera ser simplificada

e Preferencialmente em
parcela unica

e Vistoria in loco final
(podem ser realizadas visitas
in loco durante a execucéao
guando necessario)

e Vigéncia maxima de 36

meses

Obras e servicos de
engenharia no valor de R$750

mil a R$1,5 milhoes:

e Minuta do instrumento
podera ser simplificada

e Preferencialmente em
parcela unica

e Vistorias in loco 50% e
100%

e Vigéncia maxima de 36

meses

Para instrumentos acima de
R$1,5 milhoes e inferiores a

R$ 5 milhdes:

e Vistorias nos marcos
30%, 60% e 100%

e No minimo 3 parcelas
(recursos)

e Vigéncia maxima de 48

meses

Obras e servicos de
engenharia no valor acima de
R$5 milhoes:

e Minimo 5 vistorias nivel
[-A

e Minimo 8 vistorias nivel
[-B

e Minimo 12 vistorias in
loco nivel IlI-C

e Minimo 3 parcelas
(recursos)

e Vigéncia maxima de 60

meses




Regimes de Custeio ou Equipamentos
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Nivel IV Nivel V

Custeio ou aquisicdo de equipamentos no valor de | Custeio ou aquisi¢cao de equipamentos no valor

R$ 100 mil e inferior a R$ 1,0 milhao: igual ou superior a R$ 1,0 milhao:

e Possibilidade de parcela unica - equipamentos |e Parametros objetivos

e Termo de referéncia aprovado antes da e \igéncia maxima de 36 meses
celebracao — nao cabe clausula suspensiva

e Visita in loco nao é obrigatéria

e Aceite do processo licitatorio em até 30 dias

e Vigéncia maxima de 36 meses
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*Inicio do processo licitatério se dara em até 60 dias apdés a assinatura do

instrumento — Niveis I, I-A e IV

O Concedente devera dar o aceite em no maximo 30 dias — Niveis |, I-Ae IV

Aceite de Licitacao

* A liberacao dos recursos so ocorrera apos o aceite do processo licitatério

* Objetivo: Impedir o empocamento de recursos na conta do convénio



Gastos Proibidos
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0 Pagar servidor ou empregado publico

0 Finalidade diversa do instrumento

0 Despesa anterior a vigéncia

0 Despesa posterior a vigéncia

0 Taxas bancarias, multas, juros, correcao monetaria

0 Transferéncia para clubes, associagdes de servidores e congéneres

0 Publicidade - exceto educativo, informativo ou de orientacao

social,desde que previstas no plano de trabalho




Prorrogacao de Oficio
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0 Obrigacao do Concedente de prorrogar pelo exato periodo de atraso da
liberacao do repasse por sua culpa

0 Prescinde parecer juridico
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Art. 62. A prestacao de contas sera composta, além dos documentos e informacgdes

registradas pelo convenente no SICONV, pelo seguinte:

| - Relatério de Cumprimento do Objeto;

Il - declaracao de Realizagao dos objetivos a que se propunha o instrumento;

[Il - comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver; e

IV - termo de compromisso por meio do qual o convenente sera obrigado a
manter os documentos relacionados ao instrumento, nos termos do § 3° do art. 4°

desta Portaria.
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Prestacido de Contas se inicia concomitantemente com a liberacdo da primeira
parcela dos recursos

Manter documentos relacionados ao instrumento pelo prazo de 10 anos a
contar da apresentacao da prestacao de contas

Prazo de até 60 dias para apresentacao da prestacao de contas final, apos o
término da vigéncia ou a conclusao do objeto

Prazo de 30 dias (apds o fim da vigéncia do instrumento/ conclusido/ rescisao)

para devolucao dos recursos de repasse remanescentes
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ATOS PREPARATORIOS EXECUCAO PRESTACAO DE CONTAS

Anélise

Registros




ESCOLA DE CONTROLE

\ e
\ INTERNO | SCGE-PE
y Prof. José Francisco Ribeiro Filho

Plataforma +Brasil

Transferencias Voluntarias
(Discricionarias e Legais)
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Enfase na transparéncia a sociedade

Reducao do custo operacional

Facilidades para fiscalizagao e controle
Plataforma +Brasil <

Suporte a padronizacao

Simplificagdao/agilizacao de procedimentos
Automacgao do ciclo de vida das transferéncias

\_




Integracao de Sistemas - Transferéncias Voluntarlas
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Plataforma +Brasil-TV - Atos Preparatorios
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= ELABORAR/CADAST SRR ek v ——
Z CONSULTA/SELECI RAR PROPOSTA
'-5 ONA PROGRAMA PLANO TRABALHO SRR IFRCIHOSIA
O
o
O
Y
o
Gerar numero do

i convénio
" e APROVAR -
'E PROPOSTA/ PLANO Empenho

DE TRABALHO

alll CADASTRAR/DIVUL e
L GAR PROGRAMA -
cZ) CELEBRACAO
o) Assinar
@) Publicar

EMITE PARECER Registrar TV no SIAFI



Plataforma +Brasil-TV - Fluxo Execucao e Prestacao de Contas
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Perfis Atividade

Cadastrador de Proposta

Insere Proposta/Plano de Trabalho. Porém nao tem permissao para enviar
para a analise do Concedente

Gestor de Convénio

Realiza atividade dentro do sistema, exceto os pagamento por OBTV.
Envia a Proposta/Plano de Trabalho para analise

Gestor Financeiro

Para convénios que operam por OBTV € responsavel por autorizar,
cancelar e efetivar pagamentos. Esta autorizado a registrar e enviar
prestacao de contas para analise

Ordenador de Despesa

Autorizacao final dos pagamento por OBTV

Cadastrador de Ente/Entidade

Incluir e excluir usuarios, altera perfil, substitui responsavel do proponente
e executa relatorios

Dirigente/Representante

Altera os dados cadastrais, atribui perfis e pode cancelar propostas

Comissao de Licitacao

Permite a inser¢ao de dados de Licitacao

Fiscal do Convenente

Acompanha e fiscaliza o andamento do convénio — Acesso ao App
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* O Decreto 7.641/2011, no seu artigo 3°, paragrafo unico, dispoe:

“Para os efeitos deste Decreto, considera-se Ordem Bancaria de
Transferéncias Voluntarias a minuta da ordem bancaria de pagamento de
despesa do convénio, termo de parceria ou contrato de repasse
encaminhada virtualmente pelo SICONV ao Sistema Integrado de
Administracao Financeira — SIAFI, mediante autorizacdo do Gestor
Financeiro e do Ordenador de Despesa do convenente, ambos previamente
cadastrados no SICONV, para posterior envio, pelo proprio SIAFI, a
instituicdo bancaria que efetuara o crédito na conta corrente do beneficiario
final da despesa.”

* Logica do DOC
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ESCOLA DE CONTROLE
INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho
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Acordo de Cooperacao

e Ministério da Economia e Governo de
Pernambuco (SCGE)




Cooperacao em rede
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Desenho da Rede

Unidade Gestora do o Y
nidade Gestora de Judiciario (UG;M) ¢ ‘0
Conhecimento (UGCon) Camada 1: ,M_ +BRA'
Escolas Nacionais; Justica Federal Tr|b.una|s de Justica
Unidade Gestora : G . Juspga dt? Tra.balho .
da Uniso (UGU) Escolas Regionais; Tribunais Regionais Federais
Adraes %0 Di der Poder E . \Instituicdes de Ensino diversas; Tribunais eleitorais Unidade Gestora
ministragdo Direta do Poder Executivo \ o Tribunais militares.*
Federal; Universidades. ' Municipal (UGM)
Administracdo Indireta do Poder Camada 1: Camada 2: \
Executivo Federal v : .
o ’ FederacBes Estaduais de ~ Municipios Lo
Paraestatais/ Sistema S Municipios; menos de 1 milhdo
Secretaria de habitantes;
Executiva
Unidade Gestora Rede +BRASIL
Mercado e
Sociedade (UG)

Empresas com fins lucrativos;
Empresas sem fins lucrativo

nidade Gestora de Contas

Capitais; .
Associacbes de
Municipios acima de 1 Municipios;
milhdo de habitantes; .
Consorcios
Confederagoes Municipais.
8 Nacionais;

) e de Controle (UGCC) Gggti:?: :Ia
Unidade Gestora Camada 1: 2 Sociedade
Estadual (UGE) Controle Externo da Unido;

Camada 1: Estados; Legislativa (UGL

Controle Interno da Unido
Camada 2:

Orgéos de Controle Externo Estadual;
Org#os de Controle Externo Municipal;
Orgaos de Controle Interno Municipal;

Qrgdos de Controle Interno Estadual.

Civil (UGESC)

Camada 2: Municipios co
menos de 1 milhdo de
habitantes

Bancadas estaduais;
ComissGes




Cooperacao em rede
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198 PARCEIROS
Judiciario (UGJud)

Unidade Gestora
[=1 Unidade Gestora
TI/AP, T//AM, TI/P, Municipal (UGM) [38]
TJ/PR e TJ/SE / Aracajii/SE
ABM, CNM, RNPC, FNP, Cuiaba/MT

‘ RNP & CONDESCON Maug/SP
Rede +BRASIL .

(PR). Rio Branco/AC
AC, AL, AM, AP, BA, CE, ES, GO, MG,
Unidade Gestora de Contas Pendentes: MA e MS
\ Unidade
o MPM, MPT e TCU. MPE Gestora da
Sociedade
AC, AL, AM, AP, BA, CE,

Campinas/SP
MT, PA, PB, PE, PI, RJ, RN, RO, RR,
e de Controle (UGCC) [64]
AC, AL, AM, AP, BA, CE, Civil (UGESC)

Mapa da Rede

7" Unidade Gestora de
Conhecimento (UGCon)
[4]

Unidade Gestora da

Uniao (!UGU‘HS%]
MAPA, MCIDADANIA, MCOM, MCT, MD, MDR, ME,
MISP, MMA, MMFDH, MS, MEC e MTUR.

Anatel, Aneel, ANS, ANTT, ANCP, Antag, FBN ,CNEN,
DNOCS,IBGE, IFMG, INP1, Ancine, DNIT, FCP, Fiocruz,
Funarte, Funai, FCRB, FNDE, Funssa, Fundacentro, IFAM,
INCRA, IPHAN, Inmetro, JBRJ, SFB, Sudam, Suframa,
Sudeco, Sudene, INEP, UFCA , UFCAT, UFRPE, IFAL,
UFMS,
UFCG,UFSB, UFFS e UFGD

\v

Unidade Gestora
Mercado e
Sociedade (UG) [4]

CAIXA , CFA, FNQ e OSB

EGPA, Inst. Serzedello Correia
- ISC, Universidade BB e
ENAP.

Estaduais Taubaté/SP
RS (2), SC, SE (2), PR, SPe TO.
Atricon, CGU, CNMP, IRB, MPF,

Unidade Gestora

Estadual (UGE) [27] &F,PEBS, PlvExA,PlM(;,RMIL DF. ES, GO, MA, MG, MS, Unidade ]
AC, AL, AM, AP, BA, CE, DF, P n s e e e MT, PA, PB, PE, PI, PR, Gestora
ES. GO. MA. MG. MS, MT. RN, RORR,RS,SC.SE€ pj pN RO.RR. RS, SC . o
T0. Legislativa
PA, PB, PE, PI, PR, R, RN, oo T (UGL) «y
RO, RR, RS, SC, SE, SP e TO. BA. CE. PA. R € SP. >4




Acordo de Cooperacao

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Estabelecer a adesao a Rede +Brasil para o desenvolvimento de acbes
compartilhadas. Paragrafo unico. Este Acordo contemplara agdes de:

a) melhoria da gestao nos processos de transferéncias da Uniao,
operacionalizadas por meio da Plataforma + Brasil;

b) promocao e realizacao de acdes de capacitacao; e

c) aprimoramento e implementacao de acdes de comunicacao e
transparéncia.



Acordo de Cooperacao

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

Este Acordo tera vigéncia de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.
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Plano de Trabalho

Principais artigos



Plano de Trabalho
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O acordo contemplara acodes de:

a. melhoria da gestao nos processos de transferéncias da Uniao
operacionalizadas por meio da Plataforma + Brasil;

b. promocao e realizagcao de agoes de capacitacao; (e)

c. aprimoramento e implementacao de acoes de comunicacao e
transparéncia.
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1. Melhoria da gestao nos processos de transferéncias da Uniao
operacionalizadas por meio da Plataforma +Brasil

00 £5TA
0. MAIS FUTURD,
- =

1.1. Indicar servidores que acompanharao a execucao do ACORDO,
informando nome, CPF, telefone, e e-mail. 10 dias apds o inicio da vigéncia
15 dias apods o inicio da vigéncia

Composicao ATUAL:
Coordenador Geral: Ana Catarina Machado
Suplente de Coordenador Geral : Thais Oliveira



Plano de Trabalho
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1.3. Apresentar semestralmente relatério das acoes realizadas relativas
ao objeto do ACORDO.

1.5. Promover a adesao de orgaos e entidades ao Modelo de
Governanca e Gestao (Gestao.Gov.Br).

1.6. Apoiar orgaos e entidades adesos ao Gestao.Gov.Br na
implementagao do Modelo e seus instrumentos.

1.7. Divulgar os resultados das acoes de Iimplementacao do
Gestao.Gov.Br. (Acdo compartilhada com a SEGES)



Plano de Trabalho

Secretaria da
Controladoria

& GOVERNG 00 £STADD
"3® & PERNAMBUCO
g B
= WAIS TRABALNO, MAIS FUTURD
Vo

Geral do Estado

2. Capacitacao dos usuarios do Sistema

2.1. Elaborar cronograma de formacao de multiplicadores. (Acao
compartilhada com a SEGES)

2.3. Organizar cursos presenciais na unidade federativa de atuacao do
signatario, apo6s turma de multiplicadores.

3. Comunicacao e transparéncia

3.1. Inserir banner para divulgacao das acoes da Rede +Brasil, noticia e
pop-up em sua pagina oficial na Internet.



Plano de Trabalho
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3.2. Manter atualizados no sistema de Gestdo da Rede, os dados referentes
aos cursos realizados com as informacdes: quantidade de inscritos e

concluintes e copia das listas de frequéncia.
5. CRONOGRAMA FINANCEIRO

O Acordo nao acarretara transferéncia de recursos financeiros entre os
participes.

As despesas necessarias a consecucao do objeto serao de
responsabilidade de cada participe no ambito de sua atuacao.



'3
|y

Gestao.Gov.BR

MODELO DE GOVERNANGCA E GESTAO

ESCOLA DE CONTROLE
INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho
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= Plataforma +Brasil 0 que vocé procura? Q

nformacio Legislagio  Acessibilidade © Entrar

O Servigosmais acessados dogovdr v Servicos em destaque dogovbr

Seja bem-vindo ao novo Portal da Plataforma +Brasil https p //gov- b r/p I atafo rm a m a is b ra Si
]

REDE -

BRASIL

TRANSFERENCIAS

BRASIL

5 i oAl & Relatério Anual vb
: C’osu‘lo.gov c I PI da Rede +Brasil g
Execucao Fisica 2021 = Plataforma +Brasil 0 que voceé procura? Q

A > Modelo de Governanca e Gest&o - Gestao.govbr

Orgaos do Governo  Acessoa Informacdo  Legislagio  Acessibilidade @ Entrar

TRANSPARENCIA
Rede +Brasil divulga a todos os

parcsiros os resultados alcanados Modelo de Governanga e Gestao - Gestao.gov.br

em 2021

MINUTO TRANSFERENCIAS *BRASIL
LANCAMENTO

Webinar Gest&o.gov.br

CIPI - Execugao Fisica

A partir de agora o CIPI
Baixe a apresentagao aqui da execugio fisica das

. &

Plataforma +Brasil Gestao.govbr CIPl Banco de Projetos SISREDE . Status Implementacao Capacitagao do
Acesso ao Sistema do do Gestao.gov.br Gestao.gov.br
Sobre o Gestao.gov.br Modelo de Governanca e
DESTAQUES Gestao - Gestao.gov.br
Sobre a Plataforma Comissdo Gestora da i A A i
“Brasil Plataforma Rede *Brasil Auda Acesso Livre
Cadastramento de Ferramentas de 3
Proponentes da Calendario CIPI Gestio Legislacdo Geral
Eventos sobre o Modelo
de Governanca e Gestao Perguntas Frequentes
Levantamento Anual Modelo Painéis Gerenciais Termo de Execucio Termos de fomento e =
das Transferénci ta br +Brasil Descentralizada - de colaboracao - Gestao.gov.br
Transferéncias Transferéncias
Especiais Voluntarias -



https://gov.br/plataformamaisbrasil
https://gov.br/plataformamaisbrasil

Material de Apoio

MODELO DE
GOVERNANCA E GESTAO

Gestao.gov.br

govb
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MODELO DE
GOVERNANCA E GESTAO
Gestao.gov.br

INSTRUMENTO DE
MATURIDADE DA GESTAO

IMG - 100 PONTOS

govb

— PATRIA AMADA
MINISTERIO DA »~~__BRASIL

IA B overno FEoERAL
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*Portaria n2 66/2017-MP, de 31/03/2017 | "Dispbe sobre critérios de exceléncia para a
(alterada pela Portaria ME N2 1.511, de governanca e gestao de transferéncias de recursos
9/02/2021)

da Unido, operacionalizadas por meio da Plataforma
+Brasil."
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Institui a Plataforma +Brasil no ambito da administracao publica federal.

(o)
*Decreto n® | Art. 22 S3o objetivos da Plataforma +Brasil:

10035 IV - fomentar boas praticas de governanca e gestdao na execucao de
de 12/10/2019 politicas publicas, com foco na geracao de resultados para a sociedade.

*Lein? 14.129, de Disp&e sobre principios, regras e instrumentos para o Governo
29/03/2021 Digital e para o aumento da eficiéncia publica

CAPITULO VII - DA GOVERNANCA, DA GESTAO DE RISCOS, DO CONTROLE E DA AUDITORIA
Art. 47. Cabera a autoridade competente dos drgaos e das entidades referidos no art. 22 desta Lei, observados as
normas e os procedimentos especificos aplicaveis, implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de

governanga, em consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidos nesta Lei. ,
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Instru¢cdao Normativa SEGES/ME n2 19, de 4 de abril de 2022.

Os orgaos e entidades deverao:
* Realizar a primeira aplicagao do IMG em até 150 dias apds a entrada em vigor desta instru¢ao normativa.

* Aplicar um novo IMG a cada dois anos, a partir do segundo ciclo de implementacao do Gestao.gov.br,
observando os seguintes prazos:

» Orgdos e entidades da Administracdo direta e indireta do Poder Executivo Federal;
* Estados e Distrito Federal;

* Capitais; e ﬂ{
* Municipios com populagao a partir de 40.001 habitantes;

Até 31 de margo.

* Municipios com populacdao entre 10.001 e 40.000 |I Até 30 de junho.
habitantes.

* Municipios com populagio até 10.000 Até 30 de setembro.

*



Propdsito do Gestao.gov.br




Gestao.gov.br

define como as
devem ser
implementados e

materializados, visando
assegurar a )
considerando o compromisso

como eo
existente,
mediante a orientagao por
, resultando na

geracao de Valor Publico.

Secretaria da
Controladoria

IMG focado na Governanca e
Gestao.

Geral do Estado

Propulsor

da melhoria
continua da
gestao
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Gestao publica
+INTEGRA
+INTEGRADA
+INOVADORA
+TRANSPARENTE
+SIMPLES

+EFETIVA




Estrutura do Modelo

Critérios

estratégias e
planos

Secretaria da

Temas

politicas
publicas

projetos

Controladoria
Geral do Estado

Processos

formulacao das
politicas
publicas

estruturacao
dos programas
de governo

gestao do
portfélio de
projetos

gestao de
projetos
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Temas e Processos
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oy

valores e principios  definicao
GOVERNANGA organizacionais  engajamento

estruturacao do sistema de governanca
sistema de  monitoramento e controle
governanca e  estruturacao do sistema de gestao
gestao estruturacao do sistema de medi¢ao

identificacao das informacoes

tomada de . _ . -
o utilizacao das informacoes
decisao . ..
disponiveis
riscos  gestdo de
riscos



Temas e Processos

Secretaria da
Controladoria
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Geral do Estado

= MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

politicas  formulagao das politicas pulblicas o
publicas  estruturacao dos programas de governo

projetos  gestao do portfdlio de projetos de transferéncias
voluntarias
gestao de projetos
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Temas e Processos
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econdmico-financeiro planejamento
execucao

monitoramento

ambiental prevencao de impactos ambientais
tratamento de impactos
ambientais

social prevencao de impactos sociais
tratamento de impactos sociais

SUSTENTABILIDADE



Temas e Processos

dos

PUBLICO-ALVO

cers

relacionamento com
publicos-alvo

cidadao-usuario

fornecedor

Secretaria da
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requisitos

publicos-alvo

Geral do Estado
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definicao das partes interessadas
definicao dos requisitos

identificacao das necessidades e
expectativas

estabelecimento de canais de relacionamento
comunicacao

tratamento das manifestacoes

relacionamento com o cidadao-usuario

desenvolvimento de
fornecedores
relacionamento com
fornecedores



Temas e Processos
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Geral do Estado

.’
N7

fig

@) PeRNAMBUCO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

CAPITAL INTELECTUAL

forca de  desenvolvimento da forca de trabalho .
trabalho  relacionamento com a forca de trabalho

sucessdo  identificagcao de novos lideres e sucessores
preparacao de novos lideres e sucessores

redes organizacionais  atuacao em rede



Temas e Processos

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado
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gestao por modelagem

pProcessos projeto
gerenciamento
analise da estrutura organizacional PROCESSOS




Temas e Processos
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resultados geracao de resultados economico-financeiros
sustentaveis geracao de resultados ambientais
geracao de resultados sociais
geracao de resultados relativos ao capital
intelectual
geracao de resultados relativos aos fornecedores
geracao de resultados relativos aos processos

VALOR PUBLICO




Melhoria Continua da Gestao

Secretaria da
Controladoria

Avaliar + Agir = Melhoria da Maturidade da Gestao

Geral do Estado

Gestao é a capacidade de fazer
0 que precisa ser feito.

Alta capacidade de gestao é
obter a melhor relagao entre recurso,
acao e resultado.

Quanto maior for a demanda e mais escassos os recursos, maior
capacidade de gestao sera exigida.

Consiste em identificar e
Analisar e melhorar
as praticas de gestao

e os resultados de uma
organizacao, tendo por
Referéncia os Critérios
de Maturidade de
Governanca e Gestao.




Implantacao do Gestao.gov.br
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Os Orgaos e entidades
deverao

Representantes das Unidades:

1.

Constituir Comité de "; " %’mm I jg . Finallstica\s; e )
Aplicac3o. ' (d * De apoio a gestao

2. Designar servidor para atuar com o perfil de Presidente do Comité de Aplicacao para:

v/ Realizar a adesdo do drgdo/entidade ao Gestdo.gov.br;

v/ Definir o IMG a ser aplicado e Ciclo de aplicacao;
v/ Ativar o cadastro dos membros do Comité de Aplicacao (previamente cadastrados) para
acesso/aplicacdo do IMG.




Implantacao do Gestao.gov.br
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Oficina de Melhoria da Gestao

* Apresentacao do Comité de Aplicacao

* Realizagcao da adesao ao GestaoGov

e Apresentacao do IMG 12 momento — Reunioes
N . Ca A - _ de planejamento (08
* Defini¢do do ciclo de aplicacdo (ano de referéncia para avaliagao) horas)

* Definicao dos Grupos de Trabalho (GT) por fundamento para aplicacao
do IMG

* Definicao de calendario de reunides
(d Sugestao: Um reuniao semanal para acompanhamento das acdes
* Aplicacdo do IMG para todos os fundamentos distribuida em reunides 22 momento - Reunides

* Apresentacdo da avaliacdo das praticas e dos resultados e dos planos de de consenso (80 horas)
melhoria da gestao por cada (GT) -

* Validagcao dos requisitos e metodologia de aplicacao do IMG 32 momento — Eventos

» Certificacao do nivel de maturidade de gestao da organizacao externos (20 horas)




Oficina de Melhoria da Gestao — Reunioes de
Consenso

Secretaria da
Controladoria
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Exemplo de descricao de Pratica de Gestao

Critério 1 — Governanga
A alta direcdo promove o monitoramento e a divulgagao do desempenho institucional com foco no
atendimento dos objetivos e metas estratégicas ou das prioridades estabelecidas.

Requisito da alinea
1. A alta diregao promove o monitoramento do desempenho institucional com foco no atendimento dos

objetivos e metas estratégicas ou das prioridades estabelecidas.
Descrigao das Praticas de Gestao
Ocorrem, mensalmente, desde 2014, (Continuidade) reunides do Comité Gestor, gue tém como foco

principal o acompanhamento e a aprovacao de acoes de melhoria relacionadas a analise critica do

desempenho da organizacao (Pratica de Gestao) por meio da avaliacdo dos principais indicadores de

desempenho abaixo relacionados. Participam da reunidao o colegiado formado pela Alta Administracdao e a

Assessoria de Gestao Estratégica.
Principais indicadores de desempenho: - Iindices de satisfacdo dos cidad3os-usuario; Percentual de

arrecadacdo de Receitas; Percentual de desempenho de Despesas; indice de investimentos em areas verdes;

indice de Desenvolvimento Humano; Percentual de retorno dos programas sociais Percentual de
OGS, 0 - ]



Oficina de Melhoria da Gestao

Priorizacao das Oportunidades de Melhoria

*Estabelecemos prioridades
porque nao podemos fazer tudo
ao mesmo tempo.

*Selecionar um conjunto de
oportunidades de melhoria dentre
as identificadas na avaliacao.




Oficina de Melhoria da Gestao
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Atendimento aos Requisitos das alineas (Critérios 1 — 6)

Critérios de priorizacao das Oportunidades de Melhoria

1. Oportunidade de melhoria identificada que diga respeito a:

—_

 Um problema;
e Uma melhoria, ou = Manifestado interesse da alta administragdo em resolver ou implementar.

* Inovagao.

2. Projetos ja em desenvolvimento que tém relagcao direta com pelo menos
uma das Oportunidades de Melhorias identificadas.
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Atendimento aos Requisitos das alineas (Critérios 1 — 6)

Critérios de priorizacao das Oportunidades de Melhoria
3. Matriz GUT

Gravidade: impacto do problema
sobre as coisas, pessoas, resultados,
processos ou organizacoes e efeitos

que surgirio em longo prazo, caso o GRAVIDADE URGENCIA TENDENCIA
~ . . — t - isad a =ir:} plorar
problema nao seja resolvido. =eanale 5 = pracisa do agéo 5 rapidamento sonada

Urgéncia: relacdo com o tempo
disponivel ou necessario para 4 = muito grave
resolver o problema.

= {ra plorar em pouco
tempo se nada for
feito

= & urgente

= o mais rapido

=ira piorar

Tendéncia: potencial de crescimento 3 e
do problema, avaliacao da tendéncia
de crescimento, reducao ou
desaparecimento do problema.

ira piorar a longo
prazo

pouco urgente

2 = pouco grave

= pode esperar = N&o ira mudar

1 = sem gravidade

I
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Atendimento aos requisitos das alineas do Critério 7

Indicador de
Desempenho
INFORMACGES GERENCIAIS INDICADORES DE DESEMPENHO META | ANO
A organizagao possui 100 indice de absenteismo. 1% | 2020
servidores. Percentual de servidores capacitados. 80% | 2020
A organizac¢do possui 10 Percentual de projetos concluidos no prazo 90% | 2020
projetos com recursos das estabelecido.
transferéncias da Unido. Percentual de projetos em conformidade. 90% | 2020
A organizagao possui 1000 Percentual de cidaddos usuarios muito satisfeitos com
R 75 : . 3 95% | 2020
cidadaos usuarios. a qualidade do servico.
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Atendimento aos requisitos das alineas do Critério 7

Indicador de
Desempenho Veja o exemplo
abaixo

Critério 5 - Capital Intelectual
b) O plano de capacitacao esta definido e divulgado, priorizando os conhecimentos necessarios ao

atendimento das prioridades ou das estratégias estabelecidas.

Oportunidade de melhoria priorizada:
Aprimorar a execucdo dos projetos para aplicacao dos recursos das transferéncias da Uniao.

Resultado esperado Meta Ano

Reduzir retrabalho. 90% 2020

Reduzir tempo médio de

execucdo dos projetos.
Elevar a aplicacao dos

recursos da Uniao

1ano 2020

100% 2020
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Praticas Destacadas
La-
* lIdentificagcdo de boas praticas a5 ng_ﬁ :

ja implementadas, testadas e
que ja apresentam bons !

resultados;
* (Cada pratica destague de melhoria

- Deve apresentar de forma de processo gerencial vale 1 ponto;
sucinta o seu propdsito, sua o _
justificativa e o publico alvo * (Cada pratica destaque de melhoria
que pretende atender de atendimento ao cidadao vale 2

pontos;

* Formacao de banco de praticas
de exceléncia. * Até o total de 5 pontos.



Pré-requisitos para Certificacao
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Governanga Cédigo de Etica 2
Plano de Gestdo de Risco 4
Estratégias e Planos Planejamento Estratégico 4
Publico-Alvo Carta de Servico 3
Ouvidoria 2
Sustentabilidade  Plano Orcamentario e financeiro 2
Portal da Transparéncia 2
Regra de ouro - STN 5
Plano de Capacitacao 2
Capital Intelectual  Avaliacdo de Desempenho das pessoas e .
equipes

Valor Publico Cadeia Integrada de Valor
Capital Intelectual  Sistema de avaliagao por meio de Indicadores 4
Total 35

Condicoes preliminares para
qualificacdo ao processo de
validacao externa

Pontuacao maior que 50% no IMG
100 pontos e com 15 pontos ou mais
nos Pré-requisitos para Certificacao -
Validagao Externa.

* Pontuacao inferior ou igual a 50% do

IMG 100 pontos, sem necessidade de
validagao externa - Declaragao de
aplicagao.

Pontuacao maior que 75 pontos, com
15 pontos ou mais de atendimento aos
pré-requisitos para certificacao, dentre
eles o “Regra de Ouro” - Certificacdo na
Categoria Bronze 4.



Plano de Melhoria da Gestao - PMG
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* Instrumento de gestao constituido

de rpetas e agaes_ estabelecidas a ATENCAO: N3o &, n3o depende, nem
partir da  avaliacdo, voltado substitui o planejamento estratégico
exclusivamente para a melhoria da

gestao.

Pode, no entanto, conter metas para
implementar  ou melhorar o
planejamento estratégico enquanto

* De pouco adianta o esfor¢o de " ~
pratica de gestao.

avaliacdao do sistema gerencial da
organizacao, se as informacgdes
levantadas nao forem organizadas

e analisadas com vistas ao .
planejamento das agdes de g A
melhoria.

A elaboracao do Plano de Melhoria da
Gestdo é a principal finalidade do
processo de avaliagao da gestao.



Relatorio Preliminar de Melhoria da Gestao

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

» Gerado automaticamente pelo sistema Gestao.gov.br;
» Apresenta:
* Ciclo de aplicacao;
* Comité de aplicacao;
* Cadastro da organizacao;
* Pontuacao geral;
* Certificado do nivel de maturidade da gestao; e
* Instrumento de Melhoria da Gestao recomendado para o proximo ciclo.
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Validacao Interna

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

* Apresentacao pelos grupos da pontuac¢ao das praticas de gestao, dos resultados e dos
planos de melhoria da gestao.

* Deve iniciar uma semana depois da Reuniao de Planejamento, com a participacao apenas
dos membros dos grupos que participaram do 1° encontro.

* Encerrar com a apresentacdao dos Planos de Melhoria da Gestao — PMG e do Relatorio
Preliminar de Melhoria da Gestao — RMG pelo Comité de Aplicacao para a alta direcao do
orgao/entidade.

* O sistema do Gestao.gov.br ativara, ao final do Relatdrio Preliminar de Melhoria da Gestao,
no perfil do Presidente do Comité de Aplicacao, o botao de emissao da Declaracao de /
Aplicagdo ou o botdo para encaminhamento da aplicagdo do IMG 100 Pontos para a .
Validac3o Externa. é@ /&

&




Validacao Externa

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

* Serao submetidas a validacao externa somente as aplicagcdes com pontuacao total maior que 50% da
régua de pontuacdo do IMG 100 pontos e com 15 pontos ou mais nos Pré-requisitos para
Certificacdo, apresentados no mddulo Praticas Destacadas/Pré-requisitos para Certificacdo.

* |nicia com a analise preliminar da documentacao apresentada como evidéncia de atendimento a
cada um dos Pré-requisitos para Certificacao.

* Caso o atendimento aos Pré-requisitos para Certificagcao fique abaixo de 15 pontos, o Validador
encaminhara a aplicacao do IMG 100 pontos para emissao da Declaracdao de Aplicacdao do IMG 100
pontos, sem necessidade de validacao.

* Os validadores externos sao indicados pela Secretaria-Executiva da Rede +Brasil.




Declaracao de aplicacao
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No Relatdrio Preliminar de Melhoria da Gestao (sem necessidade de validacdao externa)
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* Aplicagdes com pontuagao inferior ou igual a 50% do IMG 100 pontos;
* Aplicagdes com pontuacao superior a 50% do IMG 100 pontos e com menos de 15 pontos nos Pré-requisitos
para certificacao.

Apds Validagao Externa

* Aplicagcdes com pontuacdo maior que 50% no IMG 100 pontos e com mais de 15 pontos nos pré-requisitos para
certificagdo, mas que na validacdo externa atingirem uma pontuagao menor que 50%.

Certificacao do Nivel de Gestao

* Definicdo do Nivel de Gestdo pela correlacdo entre a pontuacao das praticas e dos
correspondentes Resultados.

IMG
100
PONTOS

2

* As aplicacdes com pontuacao maior que 75 pontos no IMG 100 pontos e com 15 pontos ou
mais de atendimento aos pré-requisitos para certificagdo, dentre eles o “Regra de Ouro”,
serao certificadas na Categoria Bronze 4.

* O sistema Gestdo.gov.br emitira o Certificado em nome do érgdo/entidade demonstrando o Nivel de
Maturidade da Gestao apresentado no Relatério Final de Melhoria da Gestao, com validade de 2 anos.

Bronz
e




Faixa de Pontuacao
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INSTRUMENTO DE MATURIDADE DA GESTAO
IMG 100 PONTOS
FAIXA DE PONTUAGCAO GLOBAL
CATEGORIA | PONTUACAO ESTAGIO DA ORGANIZACAO
Bronze 4 Excelente! A priorizagdo, sistematizagao e implementag¢ao das acdes de melhoria da gestao e
P dos processos gerenciais estabeleceu as bases para a consolidacao de uma cultura de exceléncia
} 762100 (da gestdao em sua organizagao. Os resultados apresentados refletem uma elevagao da satisfagao
- com a prestacao dos servicos, em decorréncia do atendimento das necessidades e expectativas
das partes interessadas. Lembre-se que "sucesso de hoje nao garante o sucesso de amanha".

Bronze 3 Muito Bom! Em decorréncia da continuidade na implementagao das a¢des de aprimoramento,
P sua organizacao apresenta muitas melhorias na gestdo e na prestacdao dos servigos. Surgem
@ 51a75 |muitos resultados de satisfacao das partes interessadas. Foque nas agdes de aprimoramento dos
V‘ processos de relacionamento e atendimento das necessidades e expectativas das partes

interessadas. Pergunte-se sempre: qual o valor publico que estamos entregando?

Bronze 2 Parabéns! Sua organizagao ja apresenta algumas melhorias na sua gestdao e na prestacao dos
" 26 a 50 servicos. Surgem alguns resultados decorrentes da priorizagdao e adogdao de algumas boas
" praticas de gestao. Agora é buscar maior continuidade na implementacao das acdes. Lembre-se

gue a regularidade de sua acao é o que levara a organizacao a novas conquistas.

Bronze 1 Ok! Sua organizagao ja deu os primeiros passos visando a melhoria de sua gestao. Com a
;," 0225 implementacdao dos planos de melhoria priorizados, logo surgirao melhores resultados na
" gestao e no desempenho dos processos gerenciais. Tenha em mente que a persisténcia é

fundamental para o sucesso da organizacao na prestacao dos servigos publicos.




Situacoes Possiveis
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12 situagdo — Orgdo nao fez a adesdo ou ainda esta em aplicagdo, mas ndo submeteu.

Os orgaos e entidades deverao:

* Realizar a primeira aplicacdo do IMG ja no Gestdo.Gov.BR em até 150 dias apds a entrada em vigor da IN19/22 ou
seja, até SET/2022.

* Posteriormente, aplicar um novo IMG a cada dois anos;

22 situa¢do — Orgdo recebeu a certificagio em 2021 no MEG-TR (Status = Certificado)

Os 6rgaos e entidades deverao:
* Realizar a segunda aplicacdo do IMG no Gestao.Gov.BR;
* Data limite para 22 aplicacdo: até a data da validade do certificado do MEG-TR (vide certificado).

* No entanto, sugere-se que faca a 22 aplicacdo até DEZ/2022 (independente da validade) ja no Gestdo.Gov.BR

* Posteriormente, aplicar um novo IMG a cada dois anos;

32 situag¢do — Orgdo submeteu a aplicagdo, mas nio recebeu a certificagio no MEG-TR (Status = em validag
Os orgaos e entidades deverao:

* Realizar a segunda aplicacdo do IMG no Gestao.Gov.BR;

* Data limite para 22 aplicacdo ja no Gestdo.Gov.BR: DEZ/2022 (Motivo: IN do MEG-TR exige aplicacdo anual).
* Posteriormente, aplicar um novo IMG a cada dois anos;

ao)




INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho

\"\gi ESCOLA DE CONTROLE

Acompanhamento da
Regularidade Estadual

e Unidade Regularidade Estadual - UDRE
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e Decretos de Reqularidade:
- Decreto N° 36.775de 11/07/2011;
- Decreto N° 50.061 de 13/01/2021;
e Monitoramento do CAUC;
e Atuacao SCGE;

e Manual Reqularidade.

\'!’E OLA DE CONT
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of. José Fi




DECRETO DE REGULARIDADE
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Estabelece procedimentos a serem adotados pelos Orgaos e Entidades da
Administracao Publica Estadual para a manutenc¢ao da regularidade:

e Juridica;

e Fiscal;

e Econdmico-financeira;
e Administrativa.

\' A ESCOLA DE CONTROLE

\ INTERNO | SCGE-PE
Prof. José Francisco Ribeiro Filho




DECRETO DE REGULARIDADE

Regularidade Juridica

Compreende a prova da atualizagao permanente da inscricao no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, da Receita Federal do Brasil, com
indicacdo do nome e do endereco do Orgdo ou da Entidade, bem como da

autoridade legal responsavel.

\' A ESCOLA DE CONTROLE

\ INTERNO | SCGE-PE
Prof. José Francisco Ribeiro Filho




DECRETO DE REGULARIDADE
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Regularidade Fiscal
Compreende a atualizagao permanente dos seguintes documentos:
e Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa

da Unido, emitida conjuntamente RFB e PGFN;

e Certidao Negativa de Débito, emitida pela Receita Federal do Brasil, relativa ao
Cadastro Especifico do Instituto Nacional do Seguro Social - CEI/INSS para obras de
construcéo civil, se for o caso;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF-FGTS,
emitida pela Caixa Econémica Federal - CEF;

e Certidao Negativa de Débito, emitida pela Fazenda Estadual e Fazenda Municipal.

\' A ESCOLA DE CONTROLE

\ INTERNO | SCGE-PE
Prof. José Francisco Ribeiro Filho




DECRETO DE REGULARIDADE
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Regularidade Economico-Financeira

Compreende a inexisténcia de pendéencias ou restri¢oes:

e No Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados do Setor Publico
Federal - CADIN;

e Quanto as prestacoes de contas de transferéncias voluntarias de
recursos anteriormente recebidos.
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DECRETO DE REGULARIDADE
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PERNAMBUCO
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Geral do Estado

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Regularidade Administrativa

O titular do Orgdo ou da Entidade deverd determinar que todos os setores
atuem de forma articulada e coordenada no planejamento, na execugao e no
controle das acgoes e atividades que possam influir direta ou indiretamente na

manutencao da reqularidade juridica, fiscal, econdmico-financeira.

\' A ESCOLA DE CONTROLE
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DECRETO DE REGULARIDADE

Secretaria da

Controladoria
Geral do Estado

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

N\ P

=

Responsavel pelo acompanhamento da Reqularidade e dos Procedimentos:

- Titular do 6rgao ou entidade, ou a quem for delegada mediante Portaria;

- 0 responsavel devera verificar e acompanhar, sistematicamente, a
validade dos documentos e a existencia de pendéncias ou restrigcoes no
CAUC, nos cadastros municipais, bem como tomar todas as providéencias
cabiveis, no prazo de 10 (dez) dias uteis, visando as atualizagcdes e

reqularizagdes que se fizerem necessdrias

\' A ESCOLA DE CONTROLE
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MONITORAMENTO DO CAUC

Secretar
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Geral do Es

Processo deve ser efetuado por todas as Unidades Gestoras;

- Consulta ao site do CAUC: https://sti.tesouro.gov.br/cauc/index.jsf;

- Atualizacao do Painel Operacional:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/TYNVR]_MfFYVw7mBtYwvKzcxJ5aW3
GMgAKU9gF_coN5I/edit#gid=1062909642;

- Atualizacao do Painel (Pentaho):

http://10.8.20.206:8080/pentaho/api/repos/%3Apublic%3ADCON%3AProjeto_ca

uc_inscricoes.wcdf/qgeneratedContent.

\' A ESCOLA DE CONTROLE
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http://10.8.20.206:8080/pentaho/api/repos/%3Apublic%3ADCON%3AProjeto_cauc_inscricoes.wcdf/generatedContent
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e CONTROLE PREVENTIVO;

e CONTROLE REPRESSIVO.
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ATUACAO DA SCGE - CONTROLE PREVENTIVO

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

’@ PERNAMBUCO
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e Envio automatico de alertas preventivos (e-mail): CND, FGTS, CRP e CADIN
(Correios), entre outros.

CND FGTS CRP CADIN
60, 45, 30, 15, 10,05 e 10 dias de 10 dias de Apos encaminhamento
1 dia(s) de antecedéncia antecedéncia de faturas vencidas
antecedéncia pelo Correios
Parcerias

< CAIXA

Correlos

\' A ESCOLA DE CONTROLE
\ INTERNO | SCGE-PE
Prof. José Francisco Ribeiro Filho




ATUACAO DA SCGE - CONTROLE PREVENTIVO

Secretaria da
Controladoria

0
Geral do Estado

Utilizacao de Plataforma do Pentaho - PDlI;
Utilizacao da Lista de Contatos dos Gestores Estaduais;
|dentificacdo das Unidades Gestoras;

Alertas Preventivos Automaticos

Envio de e-mails preventivos (Automacao CAUC)J

, 1% n N1 o T fal
a AR a AR a AR 1

Start Contatos Envio (CND) Tratamento Envio de Emails carga_banco_email_enviado  Carga_Planilha_Envios Success
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ATUACAO DA SCGE - CONTROLE PREVENTIVO

Secretaria da

GOVERNG DO ESTADO

9 PERNAMBUCO

Controladoria
Geral do Estado

Alerta de proximidade do vencimento da prova de regularidade fiscal da FUNAPE junto & Fazenda caixa de entrada x &5 2

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Regularidade CGE ter,20de ago 07:30 (ha 1 dia) Y&
W para elinete.cisneiros, |essa.veronica, socorro.rodrigues, sarah.silva, cynthia.ferreira, regularidade ~

Prezados(as),

Cumprimentando-os cordialmente e considerando os dispostos nos arts. 6, 7 e 10 do Decreto Estadual n® 36.775/2011, vimos informar que a Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido do CNPJ n°
05.136.779/0001-90 referente 8 FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO - FUNAPE, esta valida até o dia 19/10/2019, de modo que se faz necesséria a emissao de nova certidao a ser protocolizada, em
regra, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em relagao ao termo final de validade do documento.

Esclarega-se que apenas sera possivel realizar a renovagao da certidao supr q forem

asp junto @ PGFN/RFB, as quais estao impedindo a renovagao da referida certidao pela internet.

Nesse sentido, cumpre ressaltar que é possivel identificar a(s) pendéncia(s) existente(s) por meio de consulta ao Portal e-CAC da RFB (https://cav.receita.fazenda.gov.br). com o uso do certificado digital e-CNPJ da FUNAPE, ou com o uso de um certificado
digital e-CPF devidamente habilitado por meio de procuragao eletronica.

Ademais, impende registrar que a nao renovacgao da referida certidao em tempo habil implicarad em inscrigao do CNPJ dessa entidade no CAUC.

Diante do cenario, e tendo em vista a competéncia do Orgao ou Entidade de verificar e acompanhar a validade dos documentos e existéncia de pendéncias ou restrigdes no Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias (CAUC), bem como

promover as atualizagoes e regularizagoes que se fizerem necessadrias, contamos com o seu estimado apoio no de sanar a(s) pendéncia(s) caso haja, bem como de providenciar a renovagao da Certidao Negativa de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao.
Aguardamos retorno e renovamos, nesta oportunidade, expressoes de estima e consideragao.
Atenciosamente,
Unidade de D 1to da Regularidade
Estadual
E-mail: regularidade@cge.pe.gov.br @
Fone: (81) 3183-0857/3183-0913 SECRETARIA

DA CONTROLADORIA GOVERNO DO ESTADO

GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Secretaria da Controladoria Geral do Estado - SCGE
Rua Santo Elias, 535 - Espinheiro - CEP.: 52020-095
www.cge.pe.gov.br / twitter.com/scge pe

\' !’ ESCOLA DE CONTROLE
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ATUACAO DA SCGE - CONTROLE REPRESSIVO

Secretaria da

Controladoria g
Geral do Estado \

e Notificagoes a Unidade Gestora inscrita para reqularizacao da pendéncia

em até 10 dias uteis;
e Articulacio com as Unidades Gestoras e os Orgdos responsaveis pela
inscricao;

e Envio de Oficio a CPF (Camara de Programacao Financeira).
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ATUACAO DA SCGE - CONTROLE REPRESSIVO

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

GOVERNG DO ESTADO

9 PERNAMBUCO

Painel de Regularidade (CAUC)

Painel Executivo

Clique em "+" para mostrar mais informacdes

Marcador em
Marcador em

Dados atualizados no dia 22/11/2018 as 09:37:34

Administragdo Direta

demonstra que a unidade gestora esta OK
demonstra que a unidade gestora esta inscrita no CAUC

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

AESP | ALEPE | APEVISA | CACH-URUBU | cAmIL | CASACIVIL |
CAS-CBMPE | cBm | CceEDcA | CEDI | CG-FEDC-PE | CNPJ-PRINCIPAL |
CORREGEDORIA | cPm | DAsIS | DEFENSORIA | DETELPE | ECPBG |
ESPORTES | FAPRT-TCE | FDIMPPE | FDJS | FEAS | FEDCA |
FEDIPE | FEHAB | FEHEPE | FEHIDRO | FEM | FERM-PJPE |
FES | FESP-PJPE | FPP | FRF | FUDERM | FUNAFIN |
FUNAPREV | FUNCULTURA | FUNPEPE | FUNREPOL | FUPES-PE | GABGOV |
GABVICEGOV | GAPE | INOVAR-PE | PGE | PG | PMPE |
POLICIACIVIL | PRODEPE | PRODETUR-PE | PROMATA | PRORURAL | sAD |
SARA | scGE | sqg | SDEC | sbs | sbscg |
SEART | SECHAB | SeciD | SECMULHER | SECOPA | secTi |
SECULT | SEE | SEFAZ | SEI | SEINFRA | sEmAs |
SEMPETQ | SEPLAG | SERES | SEs | SETRA | SETUREL |
SJDH | spPD | SRHE | TCE | TPE |
Administragdo Indireta
ADAGRO | AD/DIPER | AGEFEPE | APAC | ARPE | ATI |
CEHAB | CEPE | COMPESA | CONDEPE-FIDEM | CPRH | DEFN |
DER/PE | DETRAN | EMPETUR | EPC | EPTI | FACEPE |
FUNAPE | FUNASE | FUNDARPE | Fusam | GRANDE-RECIFE | HEMOPE |
IPA IPEM | IRH | ITERPE | JUCEPE | PERPART |
| PORTO-REC UPE | ESCOLA DE CONTROLE

INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho
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ATUACAO DA SCGE - CONTROLE REPRESSIVO

Secretaria da
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Geral do Estado

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Quantidade de Inscrigdes - Acumulado ~
=
g &%
£
$ 50 -®- 2017
§ 46 2018
=2 -®- 2019
[
o
=
= 4
° Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Més
Quantidade de Inscri¢gdes - Item X Ano A~
L
8
o
=
=
‘E :2017
© 2018
E Mz2o019
=
=
o
=
(<]
s
2 2 2
1 1
(=] 1
2.1 SIAFI NV 3 - 4.4 REG. PREV. 3.2 RREC 35CDP 41PCT
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ATUAGAO DA SCGE - CONTROLE REPRESSIVO

Secretaria da
Controladoria

GOVERNO DO ESTADO

& PERNAMBUCO

Geral do Estado

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

Filtros: A Filtros: A
Ano: 2019 Ano: 2019
Tipo .d? . Todos Tipo de A Todos
Administracdo: Administracdo:
Orgdo: Todos item: Todos
Quantidade de Inscrigdes - Por Item A Quantidade de Inscrigdes - Por UG A
4.1PCT
3.5CDP
1.1 CND
3.2 RREO RFB
3.1 RGF
2.1 SICONV
2.1 SIAFI
—— 1.3 FGTS
1.5 CADIN

\' g ESCOLA DE CONTROLE
\ INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho




ATUACAO DA SCGE - CONTROLE REPRESSIVO

Filtros:

Ano:

Tipo de Administracao:

Orgao:

Item:

Tabela de Acompanhamento do CAUC

UNIDADE ITEM
GESTORA @ (2]
1.1
HEMOPE CND
RFB
1.5
AD/DIPER CADIN

SRTRA SAIDA@

20/08/2019

19/08/2019

Todos

Todos

Todos

Todos

TEMPO DE

INSCRIGAO (EM

DIAS)@

NOTIFICAGAO
)

044/2019

04372019

MOTIVO @

DIVERGENCIA DE GFIP X GPS.

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

Em 19/08/2019: O setor financeiro nao soube imformar do que se tratava, ainda, informaram que nao foram notificados sobre essa inscric3o. A tarde ir3o ligar pra Depa

rtamento Nacional de Producao Mineral (DNPM) para saber do que se trata.

Em 20/08/2019: Trata-se de uma divida que estava em processo administrativo, porém que nao cabe mais recurso, no valor de aproximadamente R$ 27.000,00. O débito
foi inscrito na divida ativa e por isso a GRU deve ser emitida pela PGFN. Amanha a AD DIPER deve efetuar o pagamento.

Resumo @
1.5
e E2E CADIN
1.1
DEFN CND
RFB
<+ CNPJ- 3.2
PRINCIPAL RREO
1.5
COMPESA CADIN

15/08/2019

31/07/2019

31/07/2019 01/08/2019

25/07/2019  09/08/2019

21

14

042/2019

040/2019

041/2019

039/2019

FALTA DE PAGAMENTO DE MULTA (IMBEL).

DIVERGENCIA DE GFIP X GPS.

INSCRICAO INDEVIDA, POIS EXISTE LIMINAR DEFERIDA NESSE SENTIDO.

AUSENCIA DE PAGAMENTO DE FATURA DOS CORREIOS.

GOVERNG DO ESTADO

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.
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MANUAL DE REGULARIDADE

4
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e

e Disponivel em:
https://www.scge.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/07/Manual-de-req
ularidade-DCON. pdf;

e Traz informacbes sobre as atividades, processos e boas praticas
relacionadas ao acompanhamento e manutencdao da reqularidade
estadual.

\' A ESCOLA DE CONTROLE
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https://www.scge.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/07/Manual-de-regularidade-DCON.pdf;
https://www.scge.pe.gov.br/wp-content/uploads/2020/07/Manual-de-regularidade-DCON.pdf;
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Coordenadoria de Convenios de
Despesa - CCD

ESCOLA DE CONTROLE
INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho
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Transferencias de Recursos

& PERNAMBUCO

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Convénios de RECEITA Convénios de DESPESA

Contratos de Repasse

Termos de Colaboracao
Termos de Fomento
Acordo de Cooperacao




Transferencias Voluntarias

/ II“llI
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Introducao

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

[Modalidades de Transferéncias }

N~ [Transferéncias Compulsorias

/

Constitucionais J {Legais J {SUS

(S

4 )
~_ | Transferéncias Voluntarias
AN J
Ve )
Convénios

\' ’ ESCOLA DE CONTROLE
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Introducao

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Py
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{Conceito de Transferéncia Compulsoria J

@\s transferéncias compulsorias compreendem o0s repasses (b

recursos financeiros de uma entidade politica para outra por forca

do ordenamento juridico, notadamente da Constituicao Federal.

Sao ditas obrigatdrias porque independem da vontade dos entes

envolvidos, decorrem de lei e fazem parte do acordo federativo do

& /

\' ] ) EscoLa DE CONTROLE
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Introducao

[Conceito de Transferéncia VquntériaJ

E a entreqga de recursos correntes ou de capital a_outro ente da
Federacao, a titulo de cooperacao, auxilio ou assisténcia financeira, que
nao decorra de determinacao constitucional, legal ou os destinados ao

Sistema Unico de Saude. ( Art. 25, LRF). y

ﬁ)onvénio: Acordo ou ajuste que estabelece vinculo de colaboracao entre\
as partes e disciplina a transferéncia de recursos financeiros de dotacoes
consignadas na Lei Orgcamentaria Anual, visando a execugao conjunta
de programa de governo, projeto, atividade ou evento de relevancia
publica e interesse reciproco. ( Art. 1°, §1°, Ill, Decreto Estadual n°

 39.376/13). \

B
e X
/& X GOVERNO DO ESTADO
W [ 4
-hg ' 0
N/ k%
N\ R S
= 120 MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD,
R
- -
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INTERNO | SCGE-PE
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Introducao

Secretaria da

;\

\ ATENGAO

Controladoria
Geral do Estado

A transferéncia voluntaria observa a
discricionariedade, ou seja, os criterios de
conveniéncia e oportunidade, para que o
gestor publico decida quanto ao repasse
do recurso, diferentemente daquele
repasse estabelecido em disposicao legal
ou constitucional, cujo cumprimento e
obrigatorio.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

. PERNAMBUCO
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Ay ™

INTERNO | SCGE PE
Francisco Ribeiro Filho




Introducao

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

Principais Caracteristicas

1 [Interesses reciprocos

)
2 LMutua colaboracao

— [

~

—_ (&

Conjugacao de esforgcos dos participes para atingimento
3 kde finalidade comum )
— /
) a I
4 Utilizacao exclusiva dos recursos no objeto do convénio

)

\' | ESCOLA DE CONTROLE
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Introducao

Secretaria da

Controladoria
Geral do Estado

ﬁ execucao das transferéncias vquntér@

requer a observancia de normas federais e
estaduais que disciplinam, principalmente, os
procedimentos a serem adotados  na
transferéncia __de recursos, 0s requisitos
exigidos para o repasse e as regras de
prestacdo de contas de modo que haja a
regular aplicacdo dos recursos publicos e o
atingimento dos objetivos do convénio. As
principais normas acerca do tema sao:

\' | ESCOLA DE CONTROLE

\ INTERNO | SCGE PE
Francisco Ribeiro Filho




Fundamento Legal

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

= "L GOVERNO DO £5TADO
§(@)¢ PERNAMBUCO

e LeiFederal N°13.019/14;

e Decreto Estadual n°. 39.376/13 e n® 44.474/2017;

e Portaria SCGE n° 55/13;

e Decreton® 41.466/15;

e Portaria Conjunta SCGE/SEFAZ/SEPLAG n° 001/17;

e Lei de Diretrizes Orcamentarias - Lei Estadual n® 17.371/21 - para o
exercicio de 2022;

e |RF-Lei Complementarn®101/2000;

\' | ESCOLA DE CONTROL
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Decreto Estadual n°® 39.376/2013
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Fundamentacao Legal

—

~

-

Decreto Estadual n°
39.376/13 + Portaria
SCGE n° 55/13

Convénios com
Entes Publicos e

entidades privadas

sem fins
economicos

)

Decreto Estadual n°

44.474117 -

=

Organizacgoes da
Sociedade Civil-

OSC
*MROSC - Lei n°
13.019/14

/ Parcerias com \

)

PERNAMBUCO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

\' !’Esco E CONTROLE

\ INTERNO | SCGE-PE

ooooooooooooooooooooooooooooo




Conceito

Secretaria da

Controladoria
Geral do Estado

{Decreto Estadual n° 39.376/13 J

/Art. 1° Este Decreto regulamenta as transferéncias voluntarias CD

recursos do Tesouro Estadual mediante celebracdo de convénios

com orgaos ou entidades publicas ou entidades privadas sem fins

econOmicos, para a execugao conjunta de programas de governo,

projetos, atividades ou eventos de relevancia publica e interesse

/ \' ! A ESCOLA DE CONTROLE

\ INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho
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Participantes

Secretaria da

Controladoria
Geral do Estado

b o,
3 GOVERNO DO ESTADO
a I
I 2 RABAL IR
E
3

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

/
Concedente - 6rgao ou entidade da Administracao Publica Estadual,
direta ou indireta, responsavel pela transferéncia dos recursos
financeiros destinados a execug¢ao do objeto do convénio

A /

(£ N

Convenente - 6rgao ou entidade da Administragao Publica direta ou
indireta de qualquer unidade da Federacao, bem como entidade
privada sem fins econdbmicos, com o (a) qual a Administragao
Estadual celebra convénio para a execucao conjunta de
programa governamental, projeto, atividade, ou evento; /

Interveniente - 6rgao ou entidade da Administracao Publica direta ou
indireta, ou entidade privada que participa do convénio para
manifestar consentimento ou assumir obrigacbes em nome proprio Q=1 cecorn os contrors

\ INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho




GOVERNO DO ESTADO

Etapas de Celebracao dos Convenios

Secretaria da
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MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO

Controladoria
Geral do Estado

Habilitacao Acompanha-m
Prévia do L Celebragdo do » ento e Prestagao
Parceiro Publico convénio Fiscalizacao do de Contas
- CRT convénio

Identificagao Chamamento

da Publico, se
necessidade necessario

\' 7 ) EscoLa DE CONTROLE
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Etapas de Celebracao dos Convenios

Secretaria da

Controladoria
Geral do Estado

= a MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

$(@)¢ PERNAMBUCO

[Etapas do Planejamento}

SELEGAO DO 1°

IDENTIFICAGAO DA COLOCADOE _
NECESSIDADE HOMOLOGAGAO DO
PUBLICA RESULTADO
RECEBIMENTO E
DECISAO ACERCA DO S:g‘l';'gg&'fs
CHAMAMENTO
PUBLICO
ELABORAGAO/
PUBLICAGAO
DE EDITAL

\' x ) EscoLa DE CONTROLE
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Fase: Planejamento

Secretaria da
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Controladoria
Geral do Estado

A S

AN\ o

ERNAMBUCO

MAIS TRABALKO, MAIS FUTURD

K Processo seletivo de propostas b

cCoONVvénio;

e Visa selecionar a melhor proposta, bem
como aferir a capacidade técnica e
operacional do proponente para realizar o
objeto do convénio, observado o principio
impessoalidade;

e Facultativo para celebracao de convénios

\\ com entes publicos.

\' 7 ) EscoLa DE CONTROLE
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Fase: Planejamento

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

Elaboracao de

CHAMAMENTO Edital

PUBLICO

a

O edital do chamamento publico € o instrumento no qual sdo

definidas todas as regras da selecao, de modo que os
interessados possam ser informados sobre como e quando

devem encaminhar suas propostas e quais os critérios para

) EscoLa DE CONTROLE
INTERNO | SCGE PE

definicao do vencedor.
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Fase: Planejamento

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

B
e X
/& X GOVERNO DO ESTADO
W [ 4
-hg ' 0
N/ k%
N\ R R
= ,,-’i:.f) MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD,
R
- -

[ PLANO DE TRABALHO }

o

/Detalhamento das acoes que serao executadas pelo
convenente e tem por finalidade orientar o concedente em
relacao ao acompanhamento de metas, etapas e fases da
execucao do objeto convenial, alem de estabelecer
parametros objetivos para a correta composicao e
apresentacao dos elementos constitutivos da sua
restacao de contas.

\ /"’ ESCOLA DE CONTROLE

\ INTERNO | SCGE PE
Francisco Ribeiro Filho




Fase: Planejamento
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Certificado de Regularidade de
Transferéncias Estaduais - CERT

ﬁ O CERT corresponde a documento expedido pela SCGE para Q
orgaos e entidades publicas ou entidades privadas sem fins
econdmicos (OSC) considerados habilitados a celebracdo de
convénios, apos analise dos respectivos processos no Cadastro de
Regularidade de Transferéncias Estaduais - CRT.

e O interessado deve acessar o site da SCGE no qual estao
disponibilizados: manual do CRT, checklists da documentacao a ser

\\ enviada para analise, modelos de declaracao, link para acesso a;4
’ ESCOLA DE CONTROLE

sistema.

\ INTERNO | SCGE-PE
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https://www.scge.pe.gov.br/

Fase: Planejamento

o

‘ [Envio de propostas/planos de trabalho

l‘ [Celebragéo de convénios

®® ®

L [Aditamentos de valor

o

ESCOLA DE CONTROLE
INTERNO | SCGE-PE
Prof. José Francisco Ribeiro Filho
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Geral do Estado

KAc;é\o de competéncia exclusiva do ente transferidor dc)
recursos que consiste em avaliar a viabilidade da proposta de
convénio apresentada pelo proponente/convenente, verificar o
atendimento das exigéncias necessarias para a efetivacao de
transferéncias voluntarias de recursos publicos, analisar e
aprovar ou rejeitar o plano de trabalho, elaborar e publicar o
instrumento de convénio. (GESTAO DE CONVENIOS, Escola

\f Servigo Publico do Espirito Santo) /
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DAS CONDICOES DE CELEBRACAO

[Abertura de conta especifica }
[Licenga Ambiental Previa }
[Exercicio Pleno sobre o Imovel j
[Contrapartida :&‘?: o

INTERNO | SCGE PE




Fase: Celebracao

DAS CONDICOES DE CELEBRACAO

[Emisséo de Empenho }
[Visto do Setor Técnico e Juridico }
N
[Gestor do Convénio
J
I\
Visto da PGE
[ AT} oz o

N




Fase: Celebracao

'CONTRAPARTIDA - ASPECTOS IMPORTANTES }

e Percentuais minimos de Contrapartida - LDO vigente:

Habitantes % de Contrapartida

até 50.000 2%
acima de 50.000 até 100.000 5%
Demais Municipios. 10%
a N

Admite-se reducao dos limites de contrapartida, mediante
justificativa do titular do érgao concedente, desde que
observadas as hipoteses previstas na LDO. ( §3° do art. 25

CaltBO32020) y g” R
o

ooooooooooooooooooooooooooooo




Fase: Celebracao

/O cumprimento das condigcoes Q

celebracao € exigido no momento da
assinatura _do respectivo convénio,
bem como da assinatura dos
correspondentes aditamentos, sendo
dispensavel nas liberagcbes financeiras
de recurso, que devem obedecer ao
cronograma de desembolso previsto no

@nvénio. /
\"’ ESCOLA DE CONTROLE

\ INTERNO | SCGE-PE
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Fase: Celebracao

@ B, GOVERNO DO ESTADO
aria da N A o
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Valores de
convénios
para 2022

ﬂt. 25.(...) — \

§ 8° Fica estabelecido o valor minimo de R$ 60.000 (sessenta mil
reais) para as transferéncias previstas no caput, admitidas,
excepcionalmente, a celebracdo com valores inferiores mediante
autorizacao do Chefe do Poder Executivo ou Secretario da Casa Civil

§ 9° Para fins de alcance dos limites estabelecidos no paragrafo 8°, é
permitido o estabelecimento de consorcio entre os orgaos e entidades

\fAdministragéo Publica direta ou indireta dos municipios. ez
ESCOLA DE CONTROLE

\ INTERNO | SCGE-PE
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Fase: Execucao

Secretaria da

i
Controladoria {?
Geral do Estado 7

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

{@} penamsuco

0“Fase em que sao desenvolvidas pelo convenente as atividades
gue visam a consecucao do objeto do convénio, por meio da
plena e efetiva execucdo das metas fisicas e financeiras
previstas no plano de trabalho e pactuadas com o concedente
no instrumento convenial.” (GESTAO DE CONVENIOS, Escola
de Servico Publico do Espirito Santo)

/
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Francisco Ribeiro Filho




Fase: Execucao
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Liberacéao de
Recursos

Aplicacao de
Recursos

Contratacao de
Servicos

Controladoria
Geral do Estado

Liberacao de recursos em observancia
ao plano de aplicagdo e cronograma de
desembolso

Aplicagdao dos recursos em conta
especifica e, exclusivamente, no objeto
do convénio

Contratagao observados oS
regramentos da Lei n° 8.666/93 e Lei n°
10.520/2002

ey
Yo GOVERNO DO ESTADO
X 25
15 I)
R
s

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.
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Fase: Execucao
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- Da Movimentacio dos recursos |

A movimentacao financeira far-se-a em conta bancaria
especifica;

& Os pagamentos a terceiros, no ambito da execucao das\
atividades objeto do convénio, serao realizados
exclusivamente mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;

/

¢ Pagamentos realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade do proprio convenente, nos casos de
ressarcimento decorrentes de atrasos na liberacao de recursos
pelo concedente. \CS

\ INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho
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DA APLICACAO DOS
RECURSOS (enquanto

nao empregados em sua
finalidade)

/o Caderneta de poupanga\

previsao de uso dos
recursos igual ou superior »

a um mes.
e Fundo de aplicacao
financeira - utilizacao

ocorrer em prazos
\ inferiores a um més. /

) EscoLa DE CONTROLE
\ INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho




Fase: Execucao
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[ Da Alteracao dos Convénios ]

b

‘¢ O convénio devera ser executado em estrita observancia as
clausulas avencadas e as normas pertinentes, sendo vedado
alterar seu objeto, exceto no caso de ampliacao da execucao do
objeto pactuado ou para reducao ou exclusao de meta, sem

Kgre|U|zo da funcionalidade do objeto conveniado )

O convénio podera ser alterado mediante proposta, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada ao concedente dentro
do prazo de vigéncia do convénio.

\' | ESCOLA DE CONTROLE

\ INTERNO | SCGE PE
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ﬁexecugéo sera acompanhada e fiscalizada de forma a garanm
a regularidade dos atos praticados e a plena execucao do
objeto, respondendo o convenente pelos danos causados a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execucdo do
convénio ou instrumento congénere..” (GESTAO DE
CONVENIOS, Escola de Servigo Publico do Espirito Santo)

U /
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Fase: Acompanhamento e Fiscalizacao

Controladoria
Geral do Estado

GESTOR DA PARCERIA

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

.' PERNAMBUCO

a

execucao do convénio deve SD

acompanhada por um representante do

Q concedente, especialmente designado, que
1 - & anotara, no relatorio de acompanhamento da
N - execucao do objeto, todas as ocorréncias
ﬁ\ ~ . | relacionadas a consecugao do objeto,

< registrando as medidas necessarias a

\' 1 ) EscoLa DE CONTROLE
\ INTERNO | SCGE-PE
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qularizagéo das falhas observadas.




Fase: Acompanhamento e Fiscalizacao

Secrtaria da

Controladoria
Geral do Estado

GESTOR DA PARCERIA

ﬂ/aler-se de apoio técnico de terceiros; \

- Delegar competéncia ou firmar parcerias
N\ com outros o6rgaos ou entidades que se

N & situem proximos ao local de aplicacido dos
=% ) recursos, com tal finalidade;
< A
~ =% - — | - Reorientar acoes e decidir quanto a

aceitacao de justificativas sobre

impropriedades identificadas na execucao do
\i{stru mento. /v‘?:
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Fase: Acompanhamento e Fiscalizacao

Secretaria da :' P E H ﬁKMQEOU c 0

Controladoria
Geral do Estado
MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

Comprovacgao da boa e regular aplicagao dos recursos, na forma da
legislagao aplicavel e nos termos do convénio;

Compatibilidade entre a execugao do objeto, o que foi estabelecido no
Plano de trabalho e os desembolsos e pagamentos, conforme os
cronogramas apresentados;

Cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condigoes
estabelecidas.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO OBJETO

\' x ) EscoLa DE CONTROLE
\ INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho




Fase : Prestacao de Contas

Secretaria da

Controladoria
Geral do Estado
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0°Consiste na comprovacao, por parte do convenente,

§©% rennaniauco
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aplicacao dos recursos publicos transferidos pelo
concedente, estabelecimento do nexo entre o desembolso dos
recursos comprovantes de despesas apresentados.” (GESTAO

DE CONVENIOS, Escola de Servico Publico do Espirito Santo)
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Fase : Prestacao de Contas
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PRESTACAO DE CONTAS

—

l

COMPROVACAO DA EXECUGCAO
DO OBJETO DO CONVENIO

OBJETIVOS DO CONVENIO

l

DEMONSTRACAO DE QUE 0S ]

FORAM ALCANCADOS

APLICAGAO DOS RECURSOS
DO CONVENIO

DEVOLUGCAO DE EVENTUAIS ¥
SALDOS DE RECURSOS
DO CONVENIO

||

[ DEMONSTRAGAO DA CORRETA\

ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS
DA PRESTAGAO
DE CONTAS

GOVERNG DO ESTADO

PERNAMBUCO

MAIS TRABALKO, MAIS FUTURD
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Fase : Prestacao de Contas

Secretaria da
Controladoria

Geral do Estado

E exigida quando do término da
Prestacao de vigéncia do convénio ou da conclusao
Coatas Sinal da execucdo do objeto, o que ocorrer
primeiro e devera ser apresentada no
prazo de 30 (trinta) dias.

Prestacgio de E exigida conforme o previsto no
Contas Parcial — instrumento convenial, observado o
cronograma de liberacao dos recursos.
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Fase : Prestacao de Contas
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FLUXO DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Entrega da PC Entrega de Analise da PC
pelo Recibo pelo pelo
Convenente Concedente Concedente

!

Emissao de
Certificado de
Quitacao

Arquivamento
da PC
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Geral do Estado

@ despesas deverao ser comprovadas, nas prestagcbes de contas

parcial e final, mediante documentos originais, devendo as faturas,

recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdérios

ser emitidos em nome do convenente e devidamente identificados

com 0 humero do convénio.

[JExcepcionalmente, serdo admitidas sequndas vias dos documentos,

desde que observado o que preceitua o Codigo de Administracao

Financeira do Estado de Pernambuco, quanto ao extravio de

documentos.

’ ESCOLA DE CONTROLE
\ INTERNO | SCGE-PE
y Prof. José Francisco Ribeiro Filho




Fase : Prestacao de Contas

Secretaria da
Controladoria
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Geral do Estado

A Prestacao de Contas pode ser observada pelos seguintes aspectos:

" & FISICO - Foco no cumprimento do objeto\ : . ‘
pactuado e o atingimento dos objetivos do | | | PRESTACAO DECONTAS
9 convénio. )
"% FINANCEIRO - Foco na regulari N P
<> - gularidade da =)
aplicacdo dos recursos repassados ao I - .
_ convenente. p =

\' 7 ) EscoLa DE CONTROLE
\ INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho




Secretaria da
Controladoria

Fase : Prestacao de Contas

NAO a N P -

APROD\ZAQAO e N Adocio de
PRESTAGAO Suspenssode adrministrativas
DE CONTAS parcelas
subsequentes A /
\ >
| é Prazo de 30 dias h 4 A
AUSENCIA DE para a apresentagﬁo Instauragéo de
PRESTACAO da PC ou Tomada de Contas
DE CONTAS recolhimento dos Especial (%)

& valores % \_ )

[ * Responsabilizagao solidaria / }

Comunicacao de TCESP a SCGE \"?1 ESCOLA DR CONTROLE

\ INTERNO | SCGE PE
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Fase : Prestacao de

Contas

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

[Da Restituicao dos Valores J

~~~ < U
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/Os saldos financeiros remanescentes\
inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagoes financeiras
realizadas, serao devolvidos ao
concedente, no prazo improrrogavel

Q:Ie 30 (trinta) dias do evento. j

devolucao observara

proporcionalidade dos recursos
transferidos e os da contrapartida
financeira previstos na celebragao,
independentemente da época em que

\foram aportados pelas partes.

a)

4

[O recolhimento dos recursos sera a conta unica do Estado. J

\' A ESCOLA DE CONTROLE
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Cadastro de Reqularidade de
Transferencias Estaduais - CRT,
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O CRT

Secretaria da
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Geral do Estado
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0 Cadastro de Regularidade de Transferéncias Estaduais (CRT) tem por objetivo

asseqgurar, perante a Administracao Publica Estadual, a_reqularidade fiscal e legal

dos drgaos e entidades publicas ou privadas que pleiteiam recursos do tesouro

estadual por meio de celebracao de convenios ou outros instrumentos congéneres.

O CRT restringe-se a verificacao dos requisitos para realizacao de

transferéncia voluntaria, conceituada pela Lei de Responsabilidade Fiscal como “a

entrega de recursos a outro ente da Federacao, a titulo de cooperacao, auxilio ou

assisténcia financeira, que nao decorra de determinacao constitucional, legal ou os
destinados ao Sistema Unico de Saiide (SUS)"

\' 7 ) EscoLa DE CONTROLE
\ INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho




Beneficios do CRT

Secretaria da
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Controladoria
Geral do Estado

@) PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO

A

e Consolidacao dos requisitos legais necessarios a habilitagao para celebracao de
convénios e parcerias com Entes Publicos e Organizagoes da Sociedade Civil ;

e Aprimoramento do controle (a ser realizado pela SCGE) quanto ao cumprimento das
exigéncias estabelecidas;

e Facilidade de consulta pelos gestores publicos da situacdo no CRT dos interessados
em celebrar convénio e parceria;

e Envio de mensagens de alerta aos usuarios pelo sistema para fins de atualizagao do
Pré-Cadastro;

e Emissao, via internet, do Certificado de Reqularidade de Transferéncia Estadual -
CERT;

e Manutencao das exigéncias ja contempladas na legislacdo existente.

\' 7 ) EscoLa DE CONTROLE
\ INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho




e Certidao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual e Munlal,

e Estatuto Social;

e Leis instituidoras e atas recentes que comprovem o efetivo funcionamento dos Conselhos
Municipais de Saude, de Direitos e Tutela da Crianca e do Adolescente, de Assisténcia Social,
de Educacao, de acompanhamento do Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da
Educacdo e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), bem como da
alimentacao escolar, no caso de haver convénio firmado com o Estado para municipalizacao
da merenda escolar;

e Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria (RREO);

e (ertidao Negativa de Prestacao de Contas emitida pela SCGE; .

=21 escon oe contrors

e (opia do documento de identificacao do Representante legal etc. Ny el seoe
e 0009020000000




Demais Requisitos Legais Nao Abrangidos pelo CRT

Secretaria d G -
s @5 PERNAMBUCO

MAIS TRABALKO, MAIS FUTURD

A

e licenca ambiental prévia, quando o convénio envolver obras, instalacdes ou servicos que

exijam estudos ambientais;
e comprovacao, por parte do beneficiario, de previsao orcamentaria de contrapartida;
e comprovacgao do exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade do imdvel, quando o

conveénio tiver por objeto a execucao de obras ou benfeitorias em imovel;

\' 7 ) EscoLa DE CONTROLE
\ INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho




Certificado de Regularidade de Transferencias Estaduais

e Documento expedido pela

SCGE/DCON que indica a habilitacao
no CRT;

Prazo de validade do CERT
corresponde ao menor prazo de
validade dos documentos
apresentados pelos interessados;

Prazo de expedicao pela SCGE - 10
dias uteis;

Em caso de irreqularidades, prazo
para reqularizacao — 5 dias uteis.

?@ PERNAMBUCO

Geral do Estado

MAIS TRABALKO, MAIS FUTURD

- ‘Mc

CERTINCADO OF REGULARIDADE DE TRANSI ERENCIA ESTADUAL
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Certidao Narrativa
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[ CERT Narrativa }
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A legislacao de convénios prevé tratamento especial para
a execucao de emenda parlamentar, convénios nas areas
de saude, educacio e assisténcia social e em situacoes de

calamidade publica, em que determinados requisitos legais
sao dispensados de sua apresentacgao.

Nestas hipoteses, a SCGE emite a Cert Narrativa que

@toriza a celebracdo de convénios. /‘,
' ’ ESCOLA DE CONTROLE
No

Francisco Ribeiro Filho




Certidao Narrativa

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

e Documento expedido manualmente pela SCGE/CCR que

indica a existéncia de pendéncia no CRT;
s () Painbuco

CERTIDAO NARRATIVA DE REGULARIDADE DE TRANSFERENCIAS ESTADUAIS

e A nao habilitagao do interessado no CRT impossibilita
a celebracao de convenios com 0rgaos e entidades da
Administracao Publica Estadual, ressalvadas as
hipoteses de excecao legalmente previstas, a exemplo
das transferéncias voluntarias decorrentes de emendas »ej”m“fw:%wgﬁ%”
parlamentares;

1. Certidio de Regularidade dePrﬁ(A;éo de Contas 3 SCGE

2. Certidio de Regularidade Fiscal perante 3 Fazenda Estadual.

A nio f0 do i 3 30 de
convénios com drgdos e endadﬁ m istragio Pitlca Ectadual

d)dadedosdocm tos 1EgiEtados e analisados no CRT.

Diretoria de Convénios e Regularidade - DCON

e E de responsabilidade das Unidades Gestoras a
adequada utilizacao da CERT-Narrativa e a observancia
aos demais requisitos necessarios a celebracdo de
convénios, conforme legislacao vigente. =T excoua oe couronr

\ INTERNO | SCGE-PE
Prof. José Francisco Ribeiro Filho




Certidao Narrativa
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Situagao Documentacao dispensada para fins de celebracdao de convénios Fundamentacao

Certiddo de Prestac3do de Contas. Lein®17.371/21 - LDO Vigente
Emenda Parlamentar (art. 54, § 3°)
Certidao de Regularidade da Fazenda Estadual

Certidao de Prestacao de Contas

Certidao de Regularidade da Fazenda Estadual

Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentdria - RREO (limites | |RE (art. 25, §3° da LRF) e Lei
constitucionais relativos a educacao e a saude) n°17.371/21 - LDO Vigente
Convénios nas areas (art. 25, § 1°)

Relatério de Gestao Fiscal - RGF (limites das dividas consolidada e
mobilidria; de operacdes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita;
de inscricdo em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal)

de Educacao, Saude e
Assisténcia Social

Recibo de entrega das contas ao Poder Executivo da Unido

Certiddo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal relativa a | Lei 8.212/91 ( Art. 47, § 69,
tributos e a Seguridade Social “d”)




Certidao Narrativa

o GOVERNO DO ESTADO

Secretaria da

Situagao

Geral do Estado

Documentagao dispensada para fins de celebragao de convénios

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO

Contoidors PERNAMBUCO

Fundamentagao Legal

Calamidade
Publica/Situacdo de
Emergéncia
(reconhecida por
Assembleia Legislativa e
pelo Congresso
Nacional)

Relatério de Gestdo Fiscal — RGF (limites de despesa de pessoal e divida
consolidada)

LRF (Art 65, inc. |I) e Lei n°
17.371/21 - LDO Vigente ( art. 25, §
6°)

Certiddao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal relativa a
tributos e a Seguridade Social

Lei 8.212/91 (Art. 47, § 62, “d”)

Calamidade Publica
(reconhecida pelo
Congresso Nacional, nos
termos de decreto
legislativo, em parte ou
na integralidade do
territério nacional)*

Relatério de Gestdo Fiscal - RGF (limites das dividas consolidada e
mobiliaria; de operagdes de crédito, inclusive por antecipacao de receita;
de inscricdo em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal)

Certidao de Prestacao de Contas

Certiddo de Regularidade da Fazenda Estadual

Relatdrio Resumido de Execucao Orgamentaria - RREO (limites
constitucionais relativos a educacgao e a saude)

LRF (art. 65, §19, inc. |, “d”, e inc. |l
c/c art. 25, §12, 1V)

Recibo de entrega das contas ao Poder Executivo da Unido

* aplicar-se-a exclusivamente as unidades da Federagdo atingidas e localizadas no territério em que for reconhecido o estado de calamidade publica pelo

\' A ESCOLA DE CONTROLE

Congresso Nacional e enquanto perdurar o referido estado de calamidade; e, aos atos de gestdo orgamentaria e financeira necessarios ao atendimento de \ INTERNO | SCGE-PE
despesas relacionadas ao cumprimento do decreto legislativo (art. 65,829, I, “a” e “b”)

Prof. José Francisco Ribeiro Filho




Cert Positiva com Efeito Negativa

§

@' PERNAMBUCO

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

Existem situacbes em que, o Municipio, mesmo em
situacao de pendéncia no CRT, obtém o direito de celebrar
parceria com a Administracao Publica Estadual, através de
determinacao judicial.

[ CERT Positiva com Efeito de }
Negativa

Nestes casos, a SCGE emite a Cert Positiva com Efeito de
Negativa, nos termos da decisao judicial.

\\ /\"’ ESCOLA DE CONTROLE
‘\y mmmo | SCGE-PE
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Certificado de Regularidade de Transferéncias Estaduais

s t d ‘ 'rii?
gz (@) renamsuco

MAIS TRABALKO, MAIS FUTURD

L Modalidades de CERT }

TIPO COMO SOLICITAR O QUE REPRESENTA
CERT Via Sistema CRT Todos os requisitos legais foram
cumpridos
CERT Via Sistema CRT + Ha requisitos legais nao cumpridos
NARRATIVA Oficio ( ver excecoes legais)

CERT POSITIVA Via Sistema CRT + Ha requisitos legais nao cumpridos
COM EFEITO DE | Oficio (demanda judicial)
NEGATIVA

\' A ESCOLA DE CONTROLE
\ INTERNO | SCGE-PE
Prof. José Francisco Ribeiro Filho




Evolucao das Demandas e tempo medio de aten

Secretaria da
Controladoria

£} reanamauco

Demonstrativo dos Processos Analisados no CRT, I < ST
exclusivo para entes publicos Tempo Médio de Andlise CRT - 2022

2015

2016 191 127

2017 241 145

2018 331 200

2019 189 124

2020 146 101

2021

TOTAL 1.295

Habilitagcdo para Recebimento de Transferéncias Voluntarias Estaduais

JAN 33V MAR
HCERT PLANEJADO 80% 80% 80% =2} £scovsoe conmors
EXECUTADO 82,35% 78,80% 83,06% ‘\y ot i




Principais problemas identificados nas analises de processo
Sikz §(@)5 PERNAMBUCO

) MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO

e Envio de documentacgao indevida para fins de atendimento das exigéncias
legais, tais como declaracdes sem assinatura do representante legal,
auséncia de atualizacao dos dados na aba de dados gerais;

e Envio de documentacao incompleta, ilegivel ou com vigencia vencida, a
exemplo das atas dos conselhos municipais;

e Nao atendimento as orientacoes da SCGE para fins de regularizacdo das
pendéncias identificadas;

e Nao cumprimento das exigencias previstas na LRF, especialmente, a

relacionada ao limite constitucional de educacao e Prestacao de antas.
\ A ESCOLA DE CONTROLE
frg) e [ccere




Marco Regulatorio das Organizacoes da
Sociedade Civil - MROSC

Lei Federal n® 13.019/2013
Decreto Estadual n® 44.474/2014 «

. .'\\ GOVERNO DO ESTADO
Secretaria da ,? o
Controladoria W (a0 PEHNAMBUCO
eral do Estado & & i

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.




MROSC

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

Iégica processual da A parceria entre os 6rgdos ou entidades da administra¢ao
Lei 13.019/14 publica e as OSCs envolve cinco fases principais:

Selegdo e Monitoramento  Prestacdo de
Celebracao Execucdo e Avaliagdo Contas

g
Fonte: Il Forum das Transferéncias Voluntarias, ocorrido em 07 de novembro de 2017:“Nova relagéo de parceria das OSCs com o Estado: Fomento e /@1:1%553% ‘;‘é’g?;;;
13.019, de 31 de julho de 2014 (com as alteragbes da Lei 13.204/2015) e Decreto Federal 8.726/2016” - Kathyana Buonafina-DETRV/SEGES/MP \y THENG: | ;

y Prof. José Francisco Ribeiro Filho




Elementos do MROSC

Secretaria da - ’ SR RAnT
s Fodu & PERNAMBUCO
e N
Engloba associagoes, fundagoes, cooperativas e organizagoes religiosas. Nao se exige
certificacao
N J
e N
Substitui os convenios por instrumentos proprios, mantendo os convénios apenas entre
entes federativos e nos casos do inciso IV do art. 3 °.
N J
T T N
Termo de . : . : - .
. Execucao de projetos ou atividades parametrizadas pela administragao publica.
Colaboragao
T T N
Incentivo ou reconhecimento de projetos desenvolvidos ou criados por organizagoes da
Termo de Fomento : .
sociedade civil.
e N
~ Parcerias sem transferéncia de recursos financeiros, com ou sem compartilhamento de recurso
Acordo de Cooperagao o
patrimonial.
N J
\"’ ESCOLA DE CONTROLE
INTERNO | SCGE-PE
Fonte: Il Férum das Transferéncias Voluntarias, ocorrido em 07 de novembro de 2017:“Nova relagdo de parceria das OSCs com o Estado: Fomento e dCao-{fgjcisco Ribeiro Filho

113.019, de 31 de juiho de 2014 (com as alteragbes da Lei 13.204/2015) e Decreto Federal 8.726/2016” - Kathyana BUOIL%



Instrumentos Juridicos

3

ADMINISTRATIVA

il_[;l:omcrspc;ﬁ.o
I

—

~ GESTAO
PUBLICA
DEMOCRATICA

"FORMA DE
SELECAO

OBJETIVO

PLANO DE
TRABALHO

TERMO DE
COLABORACAO

ATUAR EM COLABORACAO COM AS
OSC'S PARA EXECUCAO DE POLITICAS
PUBLICAS

ADMINISTRACAO PUBLICA

A COLABORACAO DAS OSC'S COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA INCENTIVA
A PARTICIPACAO SOCIAL
APROXIMANDO AS DEMANDAS LOCAIS
DAS POLITICAS PUBLICAS E
COMPARTILHANDO OS RESULTADOS.

PREVIA, VIA CHAMAMENTO PUBLICO

EXECUCAO  DE
ATIVIDADE.

PROJETO ou

A ADMINISTRACAO PUBLICA PROPOE

oS TERMOS ESTABELECENDO
PARAMETROS MINIMOS.
DETERMINANDO OBJETO,

INDICADORES E METAS PARA QUE AS
OSC'S COMPLEMENTEM A ATUACAO
ESTATAL COM A SUA EXPERTISE.
MEDIANTE ACOES CONHECIDAS E
ESTRUTURADAS

TERMO DE
FOMENTO

INCENTIVAR E RECONHECER ACOES DE
INTERESSE PUBLICO DESENVOLVIDAS
PELAS OSC'S

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

O FOMENTO AS INICIATIVAS DAS OSC'S
INCENTIVA A PARTICIPACAO SOCIAL E
ASSEGURA MAIOR AUTONOMIA DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL,
ALEM DE CONTRIBUIR PARA A
INOVACAO E MAIOR ALCANCE DA
ATUACAO ESTATAL.

PREVIA, VIA CHAMAMENTO PUBLICO.

INCENTIVO A PROJETOS,

MAIS LIBERDADE PARA CONSTRUCAO DO
PLANO DE TRABALHO. POIS VISA
ATENDER UMA DEMANDA DA PROPRIA
ORGANIZACAO. PERMITE APRESENTAREM
IDEIAS COM CARACTERISTICAS
EXCLUSIVAS DA OSC COMO INOVACAO E
CRIATIVIDADE

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

GOVERNO DO ESTADO

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO

\' A ESCOLA DE CONTROLE

\

INTERNO | SCGE-PE

Prof. José Francisco Ribeiro Filho




Elementos do MROSC

- R
Administracao direta e indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
\_ /
- R
Participagao social, gestdo publica democratica e fortalecimento da sociedade civil, entre outros.
\_ /
- ™
Transparéncia e democratizacao do acesso as parcerias com os editais. Comissao de
Selecao ou Conselho Gestor
J
4 I
Gestao das parcerias processadas na plataforma eletronica de cada ente federativo
o J
(
Nao sera exigida contrapartida financeira, sendo facultativa a de bens e servicos

\_

\' A ESCOLA DE CONTROLE
INTERNO | SCGE-PE
Fonte: Il Férum das Transferéncias Voluntarias, ocorrido em 07 de novembro de 2017:“Nova relagédo de parceria das OSCs com o Estado: Fomento e dcab-1fejcisco Riveiro Filho

13.019, de 31 de julho de 2014 (com as alteragbes da Lei 13.204/2015) e Decreto Federal 8.726/2016” - Kathyana Buonafina-DETRV/SEGES/MP



Elementos do MROSC

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

e . : " R
03 anos no ambito federal comprovados por cadastro ativo no CNPJ. Sdo 02 anos para o0s
estados e 01 ano para os municipios. Deve comprovar endereco de funcionamento por

\documento como conta de consumo ou contrato de locagdo. Manter CNPJ atualizado )

"Comprova experiéncia (federal: 1 ano) na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
semelhante por: instrumentos de parceria firmados com outras pessoas juridicas; relatdrios de
atividades; publicacdes e pesquisas; curriculos; declaracdes de experiéncia e capacidade;

\_prémios de relevancia. Nao se confunde com capacidade instalada. Y,
4 )

i) Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido; ii)

certificado de regularidade do FGTS; e iii) certiddo negativa de débitos trabalhistas === CRT
o J

/~0SC com: i) Omiss&o de prestar contas de parceria; ii) dirigente membro de Poder ou MPou
parente até 2°. grau; iii) contas rejeitadas pela Adm. nos dltimos 5 anos; iv) efeito de sangdes
administrativas; v) contas da OSC ou dirigente julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal

\_de Contas nos ultimos 8 anos. Y,

\' | ESCOLA DE CONTROLE
INTERNO | SCGE-PE

Fonte: Il Férum das Transferéncias Voluntarias, ocorrido em 07 de novembro de 2017:“Nova relagdo de parceria das OSCs com o Estado: Fomento e dCao-{fgjcisco Ribeiro Filho

113.019, de 31 de juiho de 2014 (com as alteragbes da Lei 13.204/2015) e Decreto Federal 8.726/2016” - Kathyana Buor%



Elementos do MROSC

Secretaria da
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Geral do Estado
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MAIS TRABALKO, MAIS FUTURD

-~

-

-

(&

Selegéo feita por Comissao de Sele¢ao ou Conselho Gestor de Fundos
J
( ~ . . . ~ . ~ \
Agregacao de projetos, valorizando as redes e a integracdo entre 0SCs (federal: previsao no
edital).
- J
( - A . ofe . . ~ . . \
Pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida com previsao no edital e garantia de
\incluséo na capacitacao e comunicacao. )
<
Natureza singular do objeto da parceria; acordo internacional; subvengéo social.
J
( ~ . . ’ . ~ . . \
) Urgéncia, Il) calamidade publica, Ill) programa de protecgao, 1V) servigos continuados em
\assisténcia social, educacao e saude. )

parlamentar

Auséncia de chamamento publico na alocacao do orgcamento com escolha do beneficiario por

Fonte: Il Férum das Transferéncias Voluntarias, ocorrido em 07 de novembro de 2017:“Nova relagdo de parceria das OSCs com o Estado: Fomento e
13.019, de 31 de julho de 2014 (com as alteragbes da Lei 13.204/2015) e Decreto Federal 8.726/2016” - Kathyana Buonafina-DETRV/SEGES/MP

\' A ESSOLA DE CONTROLE
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y Prof. José Francisco Ribeiro Filho
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Elementos do MROSC
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,3@“‘5: PERNAMBUCO

MAIS TRABALKO, MAIS FUTURD

Comissoes de Monitoramento e Avaliagao nos 6rgaos, visita técnica in loco e pesquisa de
satisfacao junto a beneficiarios

\ Y

e R
Verificar o alcance de metas e o cumprimento do objeto da parceria. Foco no controle de
resultados.

\ Y

e R
Apresentacao de novo plano de trabalho para devolucao de recursos, desde que nao tenha
havido fraude ou ndo seja o caso de restituicao integral.

\ Y

e R
Prazo de 5 anos de prescricao para aplicacdo de sangdes, contados a partir da data da
apresentacao da prestacao de contas.

\ Y

e R
Observancia das competéncias das politicas setoriais e de suas instancias de pactuacao e
deliberagéo

~ W‘Ti—ﬁwmrwn{tom
.\ INTERNO | SCGE-PE

Fonte: Il Férum das Transferéncias Voluntarias, ocorrido em 07 de novembro de 2017:“Nova relagdo de parceria das OSCs com o Estado: Fomento e dcab-1fejcisco Riveiro Filho

113.019, de 31 de juiho de 2014 (com as aiteragoes da Lei 13.204/2015) e Decreto Federal 8.726/2016” - Kathyana Buon




Secretaria da

Elementos do MROSC o
i (@)} peaNamBico
Elaboracao de propostas para realizagcao de chamamento publico pelas préprias OSCs,

movimentos sociais e cidadaos interessados.

-
/

AN

23 de janeiro de 2016, para Unido, DF e Estados.

1° de janeiro de 2017, para Municipios.
\ Y

\' A ESCOLA DE CONTROLE
INTERNO | SCGE-PE

Fonte: Il Forum das Transferéncias Voluntarias, ocorrido em 07 de novembro de 2017:*Nova relagéo de parceria das OSCs com o Estado: Fomento e Md@é&f@“w Ribeiro Filho
13.019, de 31 de julho de 2014 (com as alterages da Lei 13.204/2015) e Decreto Federal 8.726/2016” - Kathyana Buon
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Elementos do MROSC

O QUE MUDA PARA A ADMINISTRACAO

. PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURD.

O QUE MUDA PARA AS ORGANIZACOES DA
PUBLICA

SOCIEDADE CIVIL

* Regime juridico préprio, mais adequado a * Organiza, em uma unica lei nacional, o

forma de funcionamento das organizagoes regramento do repasse de recursos para
* Clareza sobre as regras a serem 0sC
cumpridas, que antes variavam ano a * Consolida regras como:
ano, entre 6rgaos e entre entes *chamamento publico, garantindo
* Permite pagamento da equipe de transparéncia e oportunidades iguais;
trabalho e de despesas administrativas, *exigéncia de “ficha limpa” para organizacGes
proporcionalmente ao uso no objeto da e seus dirigentes;
parceria *exigéncia de tempo de existéncia (3 anos) e
* Cria os Termos de Colaboracio (iniciativa experiéncia no objeto da parceria
da administra¢do, para execugao de * Simplifica a prestacao e anadlise de contas
politicas) de Fomento (para fomentar para as parcerias, com foco no alcance de
ideias novas, que contribuam para as metas e resultados

politicas publicas - permite a iniciativa da
sociedade civil) e o Acordo de
Cooperacgao (parcerias sem transferéncia —

\' ’ ESCOLA DE CONTROLE

de recursos financeiros) N | interno | scce-PE
Fonte: Il Forum das Transferéncias Voluntarias, ocorrido em 07 de novembro de 2017:“Nova relagdo de parceria das OSCs com o Estado: Fomento e dcab-1gjcisco Riveiro Filho

113.019, de 31 de juiho de 2014 (com as alteragbes da Lei 13.204/2015) e Decreto Federal 8.726/2016” - Kathyana Buonafina=RETRV/SECESME s—

* Amplia as exigéncias de planejamento das
parcerias com a sociedade civil



FLUXO MACRO

PLANEJAMENTO SELECAO CELEBRACAO EXECUCAO PRESTACAO DE CONTAS

Anadlise dos
Apresentacao do CERT
valido e demais
documentos pela OSC

0OSC apresenta Relatorios
Finais de Execuc¢ao do Objeto
e Execugao Financeira

Edital de chamamento Liberagao de recursos

Identificar demandas da ol
publico

sociedade

Utilizacao de recursos em
ate 365 dias

— Termo de Termo de P
- X Devolucao 0SC realiza previsdo de
colaboragao fomento - :
Programacao financeira de recursos recursos para pagamento de

Realizar PMIS, se for o
caso

e empenho Pagamento a verbas rescisorias

Apresentacdo das
fornecedores e guarda da

propostas+documentos "
pelas 0SC’s gocumentacao 0SC efetua devolugdo de saldo

Elaborar instrumento Solicitagao de aditamento / remanecescente
apostilamento, e
publicagdo, se aprovado

MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Avaliagdo das propostas,
verificagdo dos requisitos de
celebragdo e convocagdo da
1? classificada
provisoriamente para
apresentar PT e regulamento
de compras

Analise do
PT e reg.
compras

Divulgagéo Prazo para
do resultado recursos

Divulgacio do resultado
definitivo

Realizar selecao T E
Emissao de Parecer Técnico

Conclusivo

Parecer juridico,
técnico e PGE, se
necessario

o

P

provar com ressa vas

Aprovar PC

Visita técnica in loco /
Pesquisa de satisfacao

OSC apresenta PC anual (Rel.
Parciais de Execugdo do
Objeto e de Execugdo
Financeira)

Prazo para

P Assinatura do Termo
ajsutes

Rejeitar PC

Agdes compensatorias ou
ressarcimento ao erario

Publicacao do extrato
no DOE

Solicitar, autorizar, instaurar

Relatorio Técnico de
TCEsp, se for o caso

Monitoramento e Avaliagao
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MAIS TRABALKO, MAIS FUTURD

Monitoramento e Avaliacao

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado
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Deve ser comunicada com trés dias uteis de antecedéncia e ndo
se confunde com as ag¢des de fiscalizacao e auditoria.

Visitas técnicas in loco

Sempre que possivel, parcerias com mais de um ano poderd
realizar pesquisa de satisfacdo buscando captar elementos dos
usudrios para o monitoramento e avaliagdo na perspectiva do
Pesquisa de satisfacao controle dos resultado. Poderd ser realizada em parceria. As
0OSCs poderdo opinar sobre o conteido do questionario. O
resultado serd sempre sistematizado e enviado a OSC, para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

A administracdo pode utilizar apoio técnico de terceiros, delegar
Apoio técnico de competéncia ou firmar parcerias com érgios ou entidades que
terceiros se situem préximos ao local da parceria, para colaborar com as
agoes de monitoramento.

Monitoramento e Avalia¢dao

Relatodrio Técnico de O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo do gestor da
Monitoramento e parceria sera submetido a Comissdao de Monitoramento e

Avaliacao Avaliagao para homologagao.

Determina que as parcerias estardo também sujeitas aos
1 mecanismos de controle social previstos na legislacdao, como os
Controle Social Dttale sofldl previstos na lcRbiacea, \'?_i ecOLA bE CONTROLE
conselhos de politicas publicas e de direitos. L\# INTERNO | SCGE-PE
stado: Fomento e Colaboracéo Lei 13

Prof. José Francisco Ribeiro Filho

Fonte: Il Forum das Transferéncias Voluntarias, ocorrido em 07 de novembro de 2017:“Nova relacédo de parceria das OSCs com o E . de 31 de julho
WRV/SEGES/MP #



Gestor da Parceria

Secretaria da

Controladoria
Geral do Estado

GESTOR RCERIA

ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECUCAO DA PARCERIA;

INFORMAR AO SEU SUPERIOR HIERARQUICO A EXISTENCIA DE FATOS QUE COMPROMETAM OU
POSSAM COMPROMETAR AS ATIVIDADES OU METAS DA PARCERIA E DE INDICIOS DE
IRREGULARIDADES NA GESTAO DOS RECURSOS. BEM COMO AS PROVIDENCIAS ADOTADAS OU
QUE SERAO ADOTADAS PARA SANAR OS PROBLEMAS DETECTADOS;

EMITIR RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

EMITIR PARECER TECNICO PARA AVALIACAO DOS EFEITOS DA PARCERIA. EM RELACAO AS
PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS E FINAL;

EMITIR PARECER TECNICO CONCLUSIVO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL,
LEVANDO EM CONSIDERACAO O CONTEUDO DOS RELATORIOS TECNICOS DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO, QUANDO HOUVER;

DISPONIBILIZAR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS NECESSARIOS AS ATIVIDADES
DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ.

GOVERNO DO ESTADO

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.
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