CRONOGRAMA DE GESTAO POR COMPETENCIAS - 4° CICLO

ETAPA

DATA

PARTICIPANTE

Treinamento para as Etapas de Avaliagao, Analise dos
Relatérios e Reunides de Feedback

10, 11 e 12/11

TODOS
(Agendamento por diretoria)

Avaliagdao de Desempenho com Foco em

Necessidades levantadas na avaliagdo de lideres

3 - Trilha de Aprendizagem Individual
Necessidades levantadas na avaliacdo de desempenho
com foco em competéncias

Competéncias (Perspectivas Técnica, 16/11 a 03/12 TODOS
Comportamental e de Responsabilidades)

Andlise dos Relatérios de Avaliagao e Reunides de 04/12 A 23/12 TODOS
Feedback

Treinamento para as Etapas de Cadastro de PDI e 04/12 a 23/12 TODOS
Acompanhamento de PDI

Cadastro do PDI pautado nas trilhas de aprendizagem

1 - Trilha de Aprendizagem Institucional

Necessidades apontadas pela alta gestao

2 - Trilha de Aprendizagem Gerencial 331%1,?;322 TODOS




