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Sensibilizacao para
o Programa de
Compliance

Objetivos Divulgar de forma '

periodica temas relativos ao
Programa de Integridade e
medidas de controle interno

Com linguagem simples,

objetiva e direta.

Periodicidade Mensal
produzido pelas equipes do
Compliance e da Comunicacao,
e divulgado nos canais internos.

©F eentaac



PRIMEIROS
PASSOS

Primeiro Se Liga foi lancado em

20/01/2020

o o

[~ : / :'_..‘ COVERNG 0O ESTADC
0 )UAPn Secretaria de ¥ .
- Desenvolvimento 0 £ . PEH NA M BU c 0
_ oA MAI BA

Complexo Industrial Portuario Econémico
Governador Eraldo Guelros -

LHD. MAIS FUTUR

COMPLIANCE

Conhecendo a Politica de Partes Relacionadas

A Politica de Partes Relacionadas vem para garantir que as contratagées
da Empresa Suape estejom de acordo com as préticas de mercado, sem a
quebra de independéncia.

Pessoa fisica ou juridica que possua vinculo com os administradores ou
membros de conselhos e comités, de forma que possam influenciar nas
contratagdes da empresa Suape.

=

Os administradores ou membros de conselhos e comités de Suape deverdo
atualizar diretamente com a Unidade de Compliance de Suape suas
informagdes referentes a cénjuges, filhos, dependentes e pessoas juridicas e
de titularidade através do anexo 1 da Politica de Partes Relacionadas. Essa
atualizagéo é anual!

Tombém é necessério informar ao Compliance quando da possivel
realizagdo de um contratagdo com a parte relacionada. Neste caso, o
informe deverd acontecer pelo diretor responsdvel da Grea, através do
anexo 2 da Politica de Partes Relacionadas.

LEI

E responsabilidade do Compliance manter o banco de dados de partes
relacionadas atualizado.

A POLITICA ESTA DISPONIVEL NO NOSSO SITE.
EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DAS POLITICAS ACIONE O CANAL DE DENUNCIAS
PELO SITE OU PELO E-MAIL CANALDEDENUNCIA@SUAPE.PE.GOV.BR

TEM DUVIDA SOBRE AS POLITICAS? ENTRE EM CONTATO COM O COMPLIANCE,
PELO TELEFONE: 3527-5065
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Passos para
Implementacao

1. Reuniao de Alinhamento - Compliance +
Comunicacao

2. Grupo de trabalho para definicado da estratégia de
divulgacao.

3. Definicao pelo grupo de trabalho dos temas a serem
divulgados;

4. Planejamento Trimestral

5. Validacao dos temas desenvolvidos;

6. Elaboracao da arte do informe pela Coordenadoria de
Comunicacao;

7. Aprovacao do informe pela Coordenadoria de
Compliance;

8. Publicacdes mensais E-mail institucional, WhatsApp,
Quadro de aviso da instituicao e Fundo de tela do
computador, qguando necessario.
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Politica de Partes Relacionadas

- Politica de Contratacido de Terceiros

- Politica de Brindes e Presentes

- Politica Anticorrupcao

- Politica de Porta-vozes

- Lei das Estatais — indice IAE

- Portal da LAI

- Politica de Divulgacao da Informacgao

- Proposta Operacional Administrativa — POA
- Processo de Demanda de Orgaos Externos
- Politica de Brindes e Presentes

Econémico

Até o més de setembro foram disponibilizados aos
colaboradores 20 edigdes com os seguintes temas:
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2021

Mapeamento de processos

Classificacao do SEl

Tratamento de dados pessoais
Cadastramento do usuario externo no SEI
Politica de Brindes e Presentes

Processo de prestacao de contas

Politica de Partes Relacionadas

Politica de Gestao de Riscos
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DICAS COMPLIANCE - POLITICA DE

h

BRINDES E PRESENTES

O Se Liga também recebe edicoes
em épocas especiais do ano, como a
versdo da politica de brindes e
presentes enviados em dezembro.

PARA SABER MAIS, CONSULTE A POLITICA DE BRINDES DE SUAPE NO SITE. NELA,
VOCE CONFERE AS DIRETRIZES PARA O RECEBIMENTO DE BRINDES E PRESENTES.
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Tratamento de dados pessoais

VOCE SABE O QUE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS?

E toda operacao realizada com dados pessoais, tais como: a coleta, produgao,
recepcao, classificacdo, utilizacado, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagado ou controle da
informagao, modificagao, comunicagao, transferéncia, difusao ou extragao.

Vocé também pode conferir o artigo 5°, inciso X, da Lei Geral de Protecao de Dados -
LGPD - Lei 13.709/2018.

O PODER PUBLICO SE ENQUADRA?

Segundo o art. 23 da Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD - Lei 13.709/2018, o
poder publico pode realizar tratamento de dados pessoais para execugdo de suas
competéncias legais ou politicas publicas sob sua responsabilidade. Portanto, a em-
presa Suape também deve tratar seus dados.

VQCE SABE QUAIS SAO AS COMPETENCIAS LEGAIS E POLITICAS
PUBLICAS A CARGO DE SUAPE?

Realizar atividades relacionadas com o desenvolvimento da empresa no que diz
respeito ao gerenciamento das operacées portudrias com seguranca e eficiéncia,
garantindo a adequagao da infraestrutura do Complexo, de forma sustentavel,
promovendo o ordenamento do territério e atraindo investimentos que contribuam
para o desenvolvimento de Pernambuco. Para mais informagoées, consulte o Estatuto
de Suape, disponivel no site na aba transparéncia e governanga corporativa.

E ndo esquega: mesmo podendo utilizar os dados pessoais quando da execucao das
atividades de competéncia legal de Suape, sempre devemos ter cuidado com a
protecéo desses dados pessoais.

ENTRE EM CONTATO COM A COMISSAO DE TRABALHO LGPD, PELO
E-MAIL: LGPD@SUAPE.PE.GOV.BR

Em 2021, recebeu nova versdo, com
leiaute mais moderno e inovador. Foi
reformatado para deixar a leitura mais
leve e agradavel.
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Mapeamento de Processos

A equipe do Compliance de Suape, em conjunto com a FCAP JR Consultoria, realizou,
no decorrer de 2020, o mapeamento de 63 processos da empresa. Vinculado aos ma-
croprocessos finalisticos e aos objetivos estratégicos da estatal portuaria, cada pro-
cesso garante a padronizagao, produtividade e celeridade nas atividades de trabalho.
Para isso, é necessario que os colaboradores mantenham a rotina de cada processo
pelo qual é responsavel.

ONDE ENCONTRAR INFORMAGCOES SOBRE OS PROCESSOS?
No link inserido no informativo, vocé podera encontrar os seguintes documentos:

« Manual de processos, no qual se encontra o passo a passo das atividades
desenvolvidas em cada drea

+ Matriz de risco

« Controles em execugao

« Fixagdo e métrica dos indicadores alimentados pelo gestor do processo, para que seja
objeto posterior de monitoramento.

PARA QUE SERVE ESSE MAPEAMENTO?

Além de padronizar os processos, permite aferir o desempenho, bem como contribuir
para alcangar as metas e resultados da empresa, com levantamento dos riscos que
possam impactar e a possibilidade do seu devido e oportuno tratamento.

Nao deixem de utilizar essa poderosa ferramenta de gestao que se encontra ao seu
alcance.

ONDE INCLUIR OS INDICADORES DOS PROCESSOS?

Depois de mapeados, os processos geram indicadores que devem ser inseridos na
plataforma do Target.

ENTRE EM CONTATO COM A EQUIPE DO COMPLIANCE PELO E-MAIL:
COMPLIANCE@SUAPE.PE.GOV.BR
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Politica de Gestdo de Riscos

VOCE CONHECE A POLITICA DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS DE SUAPE?

Tem como objetivo orientar os processos de identificacdo, avaliagao, tratamento, monitoramento e
comunicagao, incorporando a visdo de riscos a tomada de decisdes em conformidade com as boas
praticas da governanga corporativa.

O QUE E RISCO, AFINAL?

E a possibilidade de ocorrer um evento que venha a ter impacto no cumprimento de objetivos da
empresa ou dos processos, sendo medido em termos de probabilidade e de impacto.

Probabilidade é a possibilidade de ocorréncia de um evento e o impacto, o efeito resultante de sua
ocorréncia.

QUAIS SAO AS ETAPAS DA GESTAO DE RISCOS?

Identificagdo: processo de determinagao e documentagao das caracteristicas dos riscos e incertezas
que podem impactar o alcance dos objetivos organizacionais.

Andlise: exame dos riscos mapeados, a fim de compreendé-los e classifica-los segundo a natureza
e impacto para as operagoes de Suape.

Avaliagao: processo de identificacao e analise dos riscos relevantes para o alcance dos objetivos de
Suape, envolvendo estimativas de probabilidade e impacto.

Tratamento: processo que visa interferir nas possiveis consequéncias de um risco. Envolve as agdes
que podem consistir em: aceita-lo, transferi-lo ou compartilha-lo a outra parte; evita-lo pela decisdo
de nao iniciar ou descontinuar a atividade que da origem ao risco; e mitiga-lo, diminuindo suas
probabilidades de ocorréncia (atacando a causa) ou diminuindo o impacto (minimizando suas
consequéncias).

Monitoramento: atividade continua, realizada pela area responsavel em conjunto com as dreas
técnicas.

Comunicagao: interface do processo de avaliagdo de riscos com outras disciplinas de gestao.

Lembre-se: é responsabilidade de cada diretoria monitorar os riscos ao longo do tempo, de modo a
garantir que as respostas adotadas resultem na manutengdo em niveis adequados, de acordo com
o modelo de gestao aprovado e com a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos de Suape.

Essa politica faz parte do Titulo Il do Programa de Integridade e esta disponivel no site de Suape.

ENTRE EM CONTATO COM A EQUIPE DO COMPLIANCE PELO E-MAIL:
COMPLIANCE@SUAPE.PE.GOV.BR
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Classificagao no SEI

A classificagdo de processos do SEI é muito importante para a protecdo de informagées. E
necessdrio ter em mente que um processo publico podera ser visualizado por qualquer usu-
ario, interno ou externo, nas consultas realizadas em nosso portal. Justamente por isso, ao
efetuar registro de um processo, fique atento se o contetdo é sigiloso ou restrito. Acompa-
nhe as dicas abaixo para reforcar esse cuidado:

QUANDO DEVO CLASSIFICAR UM PROCESSO OU DOCUMENTO COMO RESTRITO?

Se o processo ou documento tém alguma informagao que se enquadre em um dos seguin-
tes itens: Informagdes pessoais; sigilos fiscal, bancario, comercial, empresarial, contabil, de
procedimento administrativo e disciplinar em curso; segredo de justica, informacao de natu-
reza patrimonial, segredo industrial, direito autoral e propriedade intelectual. Também
podem ser considerados restritos os documentos usados para embasar decisées de politicas
econdmica, fiscal, tributaria, monetaria ou regulatéria ainda nao publicadas, além de mate-
rial com argumentos e contelido para os processos que culminarao na edigao de algum ato
normativo ou em uma licitagao.

Para garantir que a informagao nao seja acessada por servidores nao autorizados, € funda-
mental que os colaboradores tenham conhecimento como funciona a classificagao "Restri-
to". Para melhor compreensao, leia com atengao os proximos itens desse tépico e o e-book
disponibilizado pelo Compliance.

QUANDO DEVO CLASSIFICAR UM PROCESSO OU DOCUMENTO COMO SIGILOSO?

Nesses casos, o documento deve ser classificado como reservado, secreto ou ultrassecreto,
de acordo com a sensibilidade do contetido. Dessa forma, antes de conceder credenciais as
informagoées do SEl, elas devem ser classificadas nos termos da Politica de Divulgagao de
Informagéo de Suape. O sistema auxilia o usuario indicando, automaticamente, os tipos de
procedimentos classificados como sigilosos, exibindo-os com uma tarja vermelha na tela
"Iniciar Processo".

Informagées adicionais e o passo a passo para o processo de classificacdo podem ser
conferidos no e-book do Compliance.

ENTRE EM CONTATO COM A EQUIPE DO COMPLIANCE PELO E-MAIL:
COMPLIANCE@SUAPE.PE.GOV.BR
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https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vRpR4382XGlO3eOQhzp-nU7N6Q4Fkf3tOtmafeZ47_1q3Y4jMF-X1ENIARydrrrXUiI7yHOtOcU-Ei6/pub?start=true&loop=true&delayms=3000&slide=id.ge0dd00249d_0_154
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