r Qomisséo de
g Etica Publica

| do Estado de Pernambuco |

RESOLUGAO N° 01, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021

Aprova o Regimento Interno da Comissao de Etica Publica do Estado de Pernambuco.

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, com fundamento no art. 4°, inciso V, do Decreto 46.853 de 7
de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado na forma desta Resolugdo o Regimento Interno da Comissdo de Etica
Publica.

CAPITULO |

DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete & Comisséo de Etica Publica (CEP):

| - atuar como instancia consultiva do Governador e Secretarios de Estado em matéria de ética
publica;

Il - administrar a aplicagcado do Cédigo de Conduta da Alta Administragao Estadual, devendo:
a) submeter ao Governador medidas para seu aprimoramento;
b) dirimir davidas a respeito de interpretacdo de suas normas, deliberando sobre casos omissos;

c) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas que possa estar em desacordo com as
normas nele previstas, quando praticadas pelas autoridades a ele submetidas;

[l - dirimir davidas de interpretacéo sobre as normas da Conduta da Alta Administracdo do Poder

Executivo Estadual e Cédigo de Etica dos agentes publicos da Administracdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Estadual;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestdo da Etica Publica do Poder Executivo
Estadual;

V - aprovar o seu Regimento Interno; e



VI - escolher o seu Presidente.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 3° A CEP sera integrada por 7 (sete) brasileiros de reconhecida idoneidade moral, reputagéo
ilibada e notdria experiéncia em administragdo publica, designados pelo Governador do Estado,
para mandatos de 3 (trés) anos, vedada a reconducao da totalidade de seus membros para a
mesma Comissao no periodo subsequente.

§ 1° A atuacdo no dmbito da CEP nado enseja qualquer remuneragao para seus membros e 0s
trabalhos nela desenvolvidos sao considerados prestagao de relevante servigo publico.

§ 2° O Presidente tera o voto de qualidade nas deliberagdes da CEP.

§ 3° As despesas com viagens e estadia dos membros da CEP serao custeadas pela Secretaria
da Controladoria-Geral do Estado, quando relacionadas com suas atividades.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° Os membros da CEP escolherdo o seu Presidente, que tera mandato de um ano, permitida
a reconducao.

Art. 5° As reunides colegiadas da CEP serao instauradas mediante a presenga, fisica ou remota,
da maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo unico. As deliberacbes da CEP serdao tomadas por maioria simples, cabendo ao (a)
Presidente o voto de qualidade.

Art. 6° A CEP tera uma Secretaria-Executiva (SECEP), vinculada a Secretaria de Controladoria
Geral do Estado de Pernambuco, que Ihe prestara apoio técnico e administrativo.

§ 1° A Secretaria-Executiva submetera anualmente a CEP plano de trabalho que contemple suas
principais atividades e proponha metas, indicadores e dimensione 0s recursos necessarios.

§ 2° Nas reunides ordinarias da CEP, a Secretaria-Executiva prestara informagdes sobre o estagio
de execucgdo das atividades contempladas no plano de trabalho e seus resultados, ainda que
parciais.

Art. 7° As reunides da CEP ocorrerao, em carater ordinario, mensalmente, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por iniciativa de qualquer de seus membros e mediante deliberagdo da
Presidéncia.



Paragrafo unico: A pauta das reunides da CEP sera composta a partir de sugestdes de qualquer
de seus membros ou por iniciativa da Secretaria-Executiva, a qual devera ser enviada com
antecedéncia minima de cinco dias uteis, admitindo-se no inicio de cada reunido, a inclusdo de
novos assuntos na pauta, submetida a deliberagéo colegiada.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES

Art. 8° A Presidéncia da CEP compete:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberacoes;
Il - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva;

IV - tomar os votos e proclamar os resultados;

V - autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que representem,
possam contribuir para os trabalhos da CEP;

VI - proferir voto de qualidade;

VIl - determinar o registro de seus atos enquanto membro da Comisséo, inclusive reunidées com
autoridades submetidas ao Codigo de Conduta;

VIl - determinar a Secretaria-Executiva, ouvida a CEP, a instauracdo de processos de apuracao
de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Codigo de Conduta da Alta Administragao
Estadual, a execugéo de diligéncias e a expedicdo de comunicados a autoridade publica para que
se manifeste na forma prevista no art. 16 deste Regimento;

IX - analisar os pedidos de urgéncia, para distribuigdo prépria, por sorteio, caso acolhida;
X — exercer 0 juizo de Admissibilidade das matérias apresentadas a CEP;

Xl - manifestar-se em nome da CEP.

Art. 9° Aos membros da CEP compete:

| - examinar as matérias que Ihes forem submetidas, emitindo voto;

Il - pedir vista de matéria em deliberacao pela CEP;

Il - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissao;

IV - representar a CEP em atos publicos, por delegacao da Presidéncia.

Art. 10. A Secretaria-Executiva compete:

| - organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico a CEP;



Il - recepcionar as solicitagdes através da plataforma informatizada SEI, procedendo a inclusao
dos atos procedimentais;

Il - gerir as solicitagdes externas de acesso aos procedimentos eletrénicos, respeitando os niveis
de sigilo eventualmente existentes;

IV - secretariar as reunides;
V - proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;

VI - dar apoio a CEP e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que lhes sejam
préprias;

VII - providenciar, previamente a instrucdo de matéria para deliberacao pela CEP, nos casos em
que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;

VIII - desenvolver ou supervisionar a elaboracao de estudos e notas técnicas como subsidios ao
processo de tomada de decisdo da CEP;

IX - solicitar as autoridades submetidas ao Cddigo de Conduta da Alta Administragdo Estadual
informagdes e subsidios para instruir assunto sob apreciagdo da CEP;

X - tomar as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto no art. 16 deste Regimento,
bem como outras determinadas pela Presidéncia da Comissdo, no exercicio de suas atribui¢des.

CAPITULO V

DAS DELIBERACOES

Art. 11. Todas as deliberagdes da CEP, serédo registradas por meio eletrbnico através da
plataforma SEI, e compreenderao:

| - homologacgao das informagdes prestadas em cumprimento as obrigagdes nele previstas;
Il — recomendagao de providéncias:
a) mediante resposta a consultas formuladas por autoridade a ela submetidas;

b) de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicagéo as autoridades abrangidas, por
meio de resolugdo, ou, ainda, pela divulgagdo periddica de relagdo de perguntas e respostas
aprovadas pela CEP;

lll - elaboragédo de sugestdes ao Governador do Estado de atos normativos complementares ao
Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Estadual e ao Cédigo de Etica dos Agentes Publicos da
Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual além de propostas para sua eventual
alteracao;

IV - instauragédo de procedimento para apuragéo de ato que possa configurar descumprimento ao
Cddigo de Conduta da Alta Administracao Estadual,



V - adogdo de uma das seguintes providéncias em caso de infracao:
a) adverténcia, quando se tratar de autoridade no exercicio do cargo;
b) censura ética, na hip6tese de autoridade que ja tiver deixado o cargo; e

¢) encaminhamento de sugestdo de exoneragédo a autoridade hierarquicamente superior, quando
se tratar de infrag&o grave ou de reincidéncia.

Art. 12. As deliberagdes da CEP serao tomadas nas seguintes modalidades:
| — presencial,

[l — videoconferéncia;

[l — virtual.

§ 1° As sessdes realizadas por videoconferéncia serdo gravadas e anexadas ao processo
eletrébnico na plataforma SEI ou devidamente armazenada no ambito da Secretaria Executiva,
incluindo as eventuais manifestacées do chat.

Art. 13 A critério do membro relator, poderdo ser submetidos a julgamento em ambiente virtual,
processos que versem sobre:

| - consultas sobre conflito de interesses;
[l — denuncias;

[ll - duvidas a respeito da aplicagdo do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Estadual e ao
Cédigo de Etica dos Agentes Publicos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Estadual e deliberagéo sobre interpretagédo de normas;

IV - matérias administrativas.

§ 1° Os processos poderao ser submetidos a julgamento em listas organizadas por matéria com
0s processos originarios relacionados, permitindo a visualizagdo do inteiro teor dos autos pelos
demais membros.

§ 2° As listas indicardo o numero do processo, o resumo do objeto, a proposta de decisédo e a data
de prolacéo do voto do membro relator.

§ 3° Iniciado o julgamento, os demais membros terdo até 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar.

§ 4° O interessado podera se opor a inclusdo do processo em julgamento virtual no prazo de 24h
apos a comunicagao da decisao do relator, prevista no §1°.

§5°. Apds a prolagdo do voto, a Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Publica devera
disponibiliza-lo aos demais membros por meio da plataforma SEI.

§6° Os membros poderéo:
| - acompanhar o relator;

Il - acompanhar o relator com ressalva de entendimento;



Il - divergir do relator;

IV - acompanhar a divergéncia;

V - solicitar a inclusdo em sessdo de que trata o art. 12, inciso | ou II; ou

VI - pedir vista, com eficacia imediata em relacao a suspenséao da deliberacgao.

§ 7° Considerar-se-a ausente da votacdo o membro que ndo se manifestar no prazo previsto no §
3°.

§ 8° Considerar-se-a concluido o julgamento em ambiente virtual quando houver manifestagcao
conclusiva da maioria dos membros em exercicio no colegiado, apés transcorrido o prazo previsto
no § 3°.

§ 9° Quando, em virtude de auséncias, ndo for possivel a decisdo por maioria, o procedimento
devera ser incluido na pauta da reunido subsequente da Comissdo de Etica Publica, para
deliberacao.

Art. 14. O membro Relator podera retirar de deliberacdo qualquer lista ou processo antes de
iniciado o respectivo julgamento.

CAPITULO VI

DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO

Art. 16. Os trabalhos da CEP devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos
seguintes principios:

| - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protecéo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o
desejar;

Il - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracao dos fatos.

Art. 17. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou
entidade de classe podera provocar a atuagdo da CEP, visando a apuracao de infracio ética
imputada a autoridade a ela submetida.

Art. 18. O processo de apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Cédigo de
Conduta da Alta Administragdo Estadual sera instaurado, de oficio ou em razdo de denudncia
fundamentada, respeitando-se, sempre, as garantias do contraditério e da ampla defesa.

Art. 19. Recepcionada a denuncia, exercido o Juizo positivo de admissibilidade pela Presidéncia,
ou nas hipéteses de instauracao de oficio, o procedimento sera distribuido, por sorteio, a relatoria
que notificara o investigado para manifestar-se, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 1° O investigado podera produzir prova necessaria a sua defesa, mediante requerimento
fundamentado ao relator, no prazo de defesa.



§ 2° No caso de arrolamento de testemunhas, estas limitar-se-40 ao numero maximo de 4
(quatro), incumbindo ao interessado sua apresentagéo na data designada.

§ 3° A CEP podera requisitar documentos, promover diligéncias e solicitar parecer de especialista,
se entender necessarios a instrugao probatoria.

§ 4° Na hipdtese de serem juntados aos autos da investigagcdo, apds a manifestagao referida no
caput, novos elementos de prova, o investigado sera notificado para falar, no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

§ 5° Encerrada a instrugdo processual, a Comissdo de Etica proferird decisdo conclusiva e
fundamentada, até a sessdo do més subsequente a data de concluséo dos autos a relatoria.

§ 6° Se a conclusao for pela existéncia de falta ética, além das providéncias previstas no art. 11,
inciso V, a CEP tomara as seguintes providéncias, previstas no Decreto n° 46.853, de 7 de
dezembro de 2018, no que couber:

| - encaminhamento de sugestio de exoneragao de cargo ou dispensa de funcio de confianca a
autoridade hierarquicamente superior ou devolugao ao érgéo de origem, conforme o caso;

Il - recomendacao de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da conduta assim o
exigir; e

lll - cientificacdo da entidade de classe a que pertencer o agente publico, quando a conduta
caracterizar violagao a norma prevista no estatuto profissional respectivo.

§ 7° O interessado podera apresentar Pedido de Reconsideracao ao préprio colegiado, desde que
haja documento novo, que possa alterar o resultado do julgado, assim considerado aquele que
faca prova de fatos ocorridos depois da defesa ou que se tornou conhecido, acessivel ou
disponivel apds a instrugdo, ou, ainda, para obtencdo de esclarecimento quanto a eventual
omissao ou contradi¢do da deliberacéo.

Art. 20. Sera mantido com a chancela de “reservado”, até que haja o transito em julgado
administrativo, qualquer procedimento instaurado para apuracido de pratica em desrespeito as
normas éticas.

§ 1° Na hipotese dos autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal, o
acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver igual direito perante o
orgao ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.

§ 2° Deve ser mantido o sigilo dos documentos, assim classificados, mesmo depois de concluido o
processo de investigagao.

Art. 21. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada € assegurado o direito de saber o que lhe
esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusacao e de ter vista dos autos, mesmo que ainda
nao tenha sido notificada da existéncia do procedimento investigatério, e de participar da sessao
de deliberagao.

§1°. A participacao do interessado, por si ou representado por procurador devidamente habilitado,
na sessao de deliberagdo englobara o direito de manifestagao oral por 15 minutos.

§2° O direito assegurado neste artigo inclui o de obter copia dos autos e de certidao do seu teor.



Art. 22. No procedimento de Consulta, apds o Juizo de Admissibilidade, o feito sera distribuido a
Relatoria, que devera apresentar seu voto até a sessdo do més subsequente.

Paragrafo unico: Havendo alegacao de urgéncia devidamente comprovada, a Presidéncia podera
determinar a distribuicdo imediata a relatoria, que tera 5 cinco dias uteis para se manifestar, sobre
a questao urgente, submetendo-a a apreciacao do Colegiado.

CAPITULO VI

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DA COMISSAO

Art. 23. Os membros da CEP obrigam-se a apresentar e manter arquivadas na
Secretaria-Executiva declaragdes prestadas nos termos do art. 4° do Cddigo de Conduta da Alta
Administracao do Poder Executivo Estadual.

Art. 24. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em funcédo do

exercicio das atividades profissionais de membro da Comissdo, deverao ser informados aos
demais membros.

Art. 25. As matérias examinadas nas reunides da CEP sao consideradas de carater sigiloso até
sua deliberagao final, quando a Comissao devera decidir sua forma de encaminhamento.

Art. 26. Os membros da CEP nao poderdao se manifestar publicamente sobre situagcao especifica
que possa vir a ser objeto de deliberagao formal do Colegiado.

Art. 27. Os membros da CEP deverao justificar eventual impossibilidade de comparecer as
reunides.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28. Aplicam-se, no que couber, os capitulos VII, VIII, IX e XV da Lei n° 11.781, de 6 de junho
de 2000, que regula o processo administrativo no ambito da Administragao Publica Estadual.

Art. 29 A Presidéncia da CEP, em suas auséncias, sera substituida pelo membro mais antigo da
Comisséao.

Art. 30 A Comissdo de Etica devera manter banco de dados de sanc¢des aplicadas, para fins de
consulta pelos érgaos ou entidades da administragao publica estadual.

Art. 31. Cabera a CEP dirimir qualquer duvida relacionada a este Regimento Interno, bem como
promover as modificacdes que julgar necessarias.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado.



Art. 32. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Clarissa Freitas Rodrigues de Lima Carvalho
Presidente da Comiss&o de Etica Publica de Pernambuco



