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PORTARIA SCGE n? 19, de 08 de margo de 2021.

A SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO, considerando o disposto no
artigo 11 do Decreto n2 50.365, de 04 de marco de 2021, RESOLVE:

Art. 12 Determinar que os Relatdrios de Perfil e de Conformidade de que trata o inciso
| do art. 22 do Decreto n? 50.365, de 04 de marco de 2021, devem ser apresentados
pela pessoa juridica aos orgaos avaliadores observando-se os modelos dos Anexos | e
Il desta Portaria, disponiveis no endereco eletronico www.cge.pe.gov.br/correicao/.

§1° Os relatérios mencionados no caput, bem como toda a documentagao probatdria,
deverado ser enviados, de forma eletronica, para a Secretaria da Controladoria-Geral
do Estado de Pernambuco, no prazo previsto no art. 17, da Lei n° 16.722, de 09 de
dezembro de 2019, e serdo avaliados pelo drgao ou entidade competente, conforme
art. 7°, da Lei Estadual n°® 16.722, de 09 de dezembro de 2019.

§22 Além dos modelos de relatérios referidos no caput, também estardao disponiveis
no referido endereco eletronico exemplos de documentos probatérios para cada item
da avaliacao.

§3° A pessoa juridica devera responder cada item do Relatdrio de Conformidade e
anexar a documentag¢do que comprove as respostas fornecidas.

Art. 22 Estabelecer que no Relatdrio de Perfil a pessoa juridica devera:

| - indicar os setores do mercado em que atua no territério nacional e, se for o caso,
no exterior;

Il - apresentar sua estrutura organizacional, descrevendo a hierarquia interna, o
processo decisério e as principais competéncias de conselhos, diretorias,
departamentos ou setores;



Il - descrever as participacdes societarias de que integra na condicao de controladora,
controlada, coligada ou consorciada;

IV - informar o quantitativo de funcionarios e/ou colaboradores;

V - informar sobre as interagdes com a administracao publica estadual, nacional ou
estrangeira;

VI - informar o faturamento bruto obtido no ultimo ano; e

VIl - informar a data em que a pessoa juridica entende que o programa foi instituido.

Paragrafo unico. O programa de integridade deve estar adequado ao perfil da pessoa
juridica, estruturado e aplicado conforme a necessidade, sendo monitorado, revisado
e atualizado.

Art. 32 Definir que na avaliacdao do Relatério de Conformidade quanto a aplicacao e
efetividade, o 6rgao avaliador, observara o comprometimento da alta gestao e dos
funcionadrios, a analise, o monitoramento, a mitigacdao de riscos e a revisao constante
do programa de integridade pela pessoa juridica, devendo restar caracterizada a
existéncia de:

| - efetivo engajamento da alta direcao com o programa de integridade, evidenciada
pelo fornecimento de condi¢des para o bom funcionamento do programa, como o
oferecimento de recursos humanos, fisicos e financeiros para a area responsavel, bem
como demonstrar manifesta¢des de apoio ao programa;

Il - instancia responsavel pelo programa de integridade que seja autbnoma e que
possua qualificacdo para atuar na tematica;

[l - mapeamento dos riscos de integridade e estabelecimento de a¢des mitigadoras,
revisadas periodicamente;

IV - regras e instrumentos de integridade, evidenciando:

a) apresentacdo de politicas de integridade, observado seu amplo acesso e facil
compreensao como por exemplo cédigo de ética ou de conduta aplicavel a todos os
dirigentes, administradores e empregados, independente de cargo, emprego, posto ou
funcao exercidos;

b) planejamento de treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade, que
envolvam as vedacgdes incidentes na relacdo publico-privada, da mesma forma,
promover campanhas para divulgar os principios e valores que regem a empresa
contratada e o servigo publico, bem como outros temas sobre integridade e combate
a desvios de conduta, fraudes, irregularidades e atos ilicitos;

c) politicas para a gestao de terceiros;

d) mecanismos de controle para registros contabeis;



e) canal de denuncia, aberto e amplamente divulgado, com garantia do devido sigilo
ao denunciante, bem como ag¢des de incentivo a denuncia e procedimentos de
acompanhamento da denuncia;

f) adocdao de medidas disciplinares, em caso de violacao do Programa de Integridade,
e de procedimentos e determinacdes que assegurem a pronta interrupcdo da
tentativa ou da pratica de desvios de conduta, fraudes, irregularidades e atos ilicitos;

g) transparéncia nas informacdes; e

h) monitoramento continuo do Programa de Integridade, com objetivo de aperfeicoar
0s mecanismos de prevencao de atos lesivos, bem como sua deteccao e combate.

Art. 42 O 6rgao avaliador verificara, a partir de informacgdes prestadas ou obtidas por
fontes externas de pesquisa, se existem investigacdes em curso ou decisOes, judiciais
ou administrativas, envolvendo a pessoa juridica ou membros da alta direcao,
incluidos os de sua controladora, relacionados a pratica de atos de corrup¢ao ou de
fraudes em licitacdo e contratos administrativos.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ERIKA GOMES LACET

Secretaria da Controladoria-Geral do Estado

eiI Documento assinado eletronicamente por Erika Gomes Lacet, em 08/03/2021,
I;-;Emm:\ [ %] § as 16:19, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do
| eletrdnica Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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