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MAPA ESTRATEGICO SCGE (2019/2023)

h

Visao do Futuro Coordenadoria das Agoes de
Até 2023, ser reconhecida pela sociedade Controles Internos (CCI)

como modelo de atuacao de controle interno
na prevengao a corrupgao e no fomento ao . . .
controle social e avaliar e monitorar a gestao e

conformidade das empresas estatais;

e monitorar e orientar as atividades de
controle interno das entidades
diretas e indiretas do Poder Executivo

Missao Estadual;
Promover a melhoria da gest&o publica por e acompanhar as atividades com base
meio do fomento ao controle social, da nos parametros e procedimentos de

transparéncia, da ORIENTACAO AO
GESTOR, da prevencgao e combate a
corrupcao, em beneficio da sociedade

gestao de risco da entidade.
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PRESTAGAO DE CONTAS

- FUNDAMENTACAO LEGAL '

e Principios Constitucionais - Legalidade, Eficiéncia, Transparéncia
Publica;

e (Constituicao Federal - Art. 70, paragrafo unico;

e Constituicao Estadual - Art. 29, §2;

e _Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco - Lei
Estadual n® 12.600/2004 - Art. 19.

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO
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https://www.tce.pe.gov.br/internet/
https://www.tce.pe.gov.br/internet/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://legis.alepe.pe.gov.br/Paginas/texto.aspx?tiponorma=12&numero=1989&complemento=0&ano=1989&tipo=&url=
http://legis.alepe.pe.gov.br/Paginas/texto.aspx?id=3932&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/Paginas/texto.aspx?id=3932&tipo=

1. PRESTACAO DE CONTAS

QUEM ESTA OBRIGADO A PRESTAR CONTAS? I
Constituicao Federal, Art. 70.
(T - 7 Publico ou
/ \ Utilize s N pelos quais
Pessoa o Estado
isi Arrecade Dinheiro
Fisica responda
Pessoa |::> Guarde S Bens 4> e ™~
Juridica _ Ou que, em
(Publica /Privada) Gerencie Valores nome do
Estado,
Administre \ / assuma a
obrigacao
\ / de natureza
pecuniaria.
\ %
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1. PRESTACAO DE CONTAS

-> DAS TOMADAS E PRESTACOES DE CONTAS ‘

A Lei Estadual n° 12.600/2004, que dispGe sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas

do Estado de Pernambuco, classifica os seguintes tipos de tomadas e prestacao de
contas:

e Tomadas de Contas Ordindria - “procedimento administrativo de verificacao das
entradas e saidas de dinheiros, bens e valores publicos que deve ocorrer por
exercicio ou periodo de gestao, baseando-se na confrontacdo da escrita com os
correspondentes documentos, levando-se em conta, quando for o caso, a situacao
dos saldos no inicio e término do exercicio ou periodo de gestao”.

e Prestacdo de Contas Anual ou por fim de Gestdo - “demonstrativo da
movimentacao de entrada e saida de dinheiros, bens e valores publicos elaborado
pelo proprio gestor ou seu sucessor, através dos seus servicos contabeis e com
base na Tomada de Contas Ordinaria”.

efospe s T PERNAMBUCO
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https://www.tce.pe.gov.br/internet/docs/tce/Lei-Organica-atualizada_2015.pdf

1. PRESTACAO DE CONTAS

A

e Processo de Tomada de Contas Especial - “procedimento administrativo de
verificacao das entradas e saidas de dinheiros, bens, e valores publicos efetuado
pela autoridade competente quando da omissao do dever de prestar contas pelo
gestor ou responsavel, por exercicio ou periodo de gestdao ou responsavel pela
pratica de qualquer dos atos definidos pelo caput do art. 36 desta Lei".

e Prestacdo de Contas Especial - “O demonstrativo da movimentacao de entrada e
saida de dinheiros, bens e valores publicos elaborado pela autoridade competente
através dos servigcos contabeis e com base na Tomada de Contas a que alude o
paragrafo anterior, quando da omissao do dever de prestar contas pelo gestor ou
responsavel ou pela pratica de qualquer dos atos definidos pelo caput d o art. 36
desta Lei".

_ S TRABALHO, MAIS FUTURO
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2. PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL

- TIPOS DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL ‘

A Resolucdo TC N° 04/2014, que disciplina a apresentacao das prestacoes de
contas anuais, classifica os seguintes tipos de prestacao de contas:

e Prestacdo de Contas Anual de Governo - “prestacdo de contas que 0s
Prefeitos e o Governador enviam anualmente, como chefes do Poder
Executivo, ao respectivo Poder Legislativo, que, por sua vez, sao
encaminhadas ao TCE-PE, para fins de emissao de Parecer Prévio.”

e Prestacdo de Contas Anual de Gestao - “prestacdo de contas que os
administradores e demais responsaveis por recursos publicos enviam
anualmente ao TCE-PE, inclusive Prefeitos e Governador, quando atuarem
como ordenadores de despesas.”

) PERNAMBUCO
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https://docs.google.com/document/d/1vgb3yuXB1HGkbANSZ8epI_EFSHui7RI4Rpw2COq0WDo/edit

3. PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO

h

Conforme o Art. 7° da Resolucao TC n°® 11/2014, as prestacdes de contas de gestao
enviadas ao Tribunal serdo organizadas de acordo com a seguinte classificacao:

-> CONTAS DE GESTAO

e |-individual, quando envolver uma unica unidade gestora;

e |l - consolidada, quando envolver mais de uma unidade gestora, com as
informacdes consolidadas em apenas uma prestacao de contas;

e |ll - agregada, quando envolver mais de uma unidade gestora, com 0s
documentos de cada unidade.

_ MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO
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https://docs.google.com/document/d/1Np731i_jOoCYYwq2FDZlVJMhj_DZQVovsVWeLt1ocPU/edit

3. PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO

-> CONTAS DE GESTAO

Observacoes:

e § 2° Nas prestagOes de contas consolidadas, os documentos devem
ser apresentados e inseridos no e-TCE pela unidade gestora
consolidadora, a qual ficara responsavel pelo envio da prestacdo de
contas ao TCE-PE.

e § 3° Os documentos enviados nas prestagoes de contas consolidadas
se constituirdao de um unico arquivo, para cada item mencionado nas
resolucdes especificas de prestacoes de contas anuais estaduais e
municipais, que devera conter, no que couber, dados e informacgdes de
todas as unidades gestoras envolvidas.

GOVERNO DO ESTADO
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3. PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO

-> CONTAS DE GESTAO ‘

Observacgoes:

e § 4° Nas prestacOes de contas agregadas, os documentos devem ser
apresentados e inseridos no e-TCE por cada unidade gestora envolvida,
cabendo a unidade gestora agregadora a responsabilidade pelo regular
envio de toda a documentacao inserida pelas unidades envolvidas.

e § 5° O reqgular envio de que trata o § 4° somente sera considerado
valido, para os efeitos desta Resolucao, se contiver a totalidade dos
documentos inseridos por cada uma das unidades gestoras
envolvidas.

GOVERNO DO ESTADO
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3. PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO

= APRESENTAGAO DA PRESTACAO DE CONTAS ‘

Conforme o §1°, Art. 2° da resolugcdo TC n° 11/2014, as prestagdes de contas
deverao ser apresentadas exclusivamente por meio eletronico, através do Sistema
de Processo Eletronico do TCE- PE (e-TCEPE), pelo préprio gestor ou seu sucessor,
nao se aplicando, no caso, o disposto no § 1° do art. 12 da Resolugdo TC n°
21/2013.

=> QUAL 0 PRAZO PARA ENVIO DA PRESTACAO DE CONTAS

Deverdao ser encaminhadas até o dia 30 de margo de exercicio subsequente
(conforme estabelecido no art. 3°, inciso I, da Resolucdo TC n° 11/2014, alterado
pela Resolugdo TC n°® 22/2015). Exceto para os grupos 4 e 5 que deverdo
encaminhar a prestacdo de contas até o dia 15 de maio do exercicio subsequente.

) PERNAMBUCO
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https://drive.google.com/open?id=1zguRDL_sGVq4g21iB9jZ4_99pyjuyMxN84JlvgzCjTg
https://drive.google.com/open?id=1zguRDL_sGVq4g21iB9jZ4_99pyjuyMxN84JlvgzCjTg

3. PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DE GESTAO

= APRESENTACAO DA PRESTACAO DE CONTAS

Observacoes:

Art. 2°,§ 2° e § 3° da Resolugao TC n°® 11/2014:

e § 2° Na hipotese de mais de um gestor, num mesmo exercicio
financeiro, a prestacdo de contas devera evidenciar a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos periodos respectivos.

e § 3° Os responsaveis por 6rgao ou entidade que estiver em fase
pré-operacional, em processo de extincao, liquidacao, transformacao,
fusao, incorporacao ou desestatizacdo, permanecem obrigados a
apresentacao, por meio eletronico, das prestacdes de contas anuais
até a conclusao do evento.
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4. SISTEMAS

h

=> SISTEMA DE CADASTRO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS

e QUALA LEGISLACﬁO QUE NORMATIZA?
Resolucdo TC n° 115/2020;

o 0 QUE E UNIDADE JURISDICIONADA?

Orgdos e entidades municipais e estaduais dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, Tribunal de Contas, Defensoria Publica, Ministério Publico e demais unidades
que, em razao de previsao legal, devam prestar contas ao TCE-PE.

_ TRAB MAIS FUTUR
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https://docs.google.com/document/d/1y-_GJQzeNzncosJFx-hgPuvGbvCzXBgvso2yPFjFdTI/edit

4. SISTEMAS

-=> SISTEMA DE CADASTRO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS ‘

o QUEM E O REPRESENTANTE LEGAL?

Os titulares de cada poder, 6rgao, fundo ou entidade;

0BS. Art. 3% § 1° Cabe ao Representante Legal designar dois gerenciadores master,
observando-se o disposto no Capitulo Ill desta Resolugéo.

e QUEM E 0 GERENCIADOR MASTER?

Usudrio de sistema, designado pelo representante legal, que ficara responsavel pelas
solicitacbes de cadastramento, atualizagcdo e extincdo da unidade jurisdicionada e pela
designagdo e destituicdo dos gerenciadores de sistema.

e QUEM E 0 GERENCIADOR DE SISTEMA?

Usuario de sistema que, além de suas atribuigcoes, cadastra e exclui outros usuarios de sistema,
atribui perfis e gerencia a alimentacao dos sistemas do TCE-PE para os quais foi designado.

) PERNAMBUCO
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4. SISTEMAS

=> SISTEMA DE CADASTRO DAS UNIDADES JURISDICIONADAS ‘

e QUEM E 0 USUARIO DE SISTEMA?

Pessoa fisica cadastrada no Sistema de Usudrios, habilitada a alimentar ou a consultar um
sistema do TCE-PE, tal como agente politico, servidor efetivo ou comissionado, terceirizado,
autonomo, representante de pessoa juridica reqularmente contratada por Unidade
Jurisdicionada e notificado em processo do TCE-PE.

e QUAL 0 PRAZO PARA ATUALIZAGAO?

Art. 3, § 2° - A atualizagdo ou extingao da Unidade Jurisdicionada devera ser realizada
imediatamente apos alteragdo de seus dados cadastrais ou publicagao do ato de extingao.

§ 3°- No periodo de 7 a 31 de janeiro de cada exercicio, o gerenciador master devera atualizar
0s dados cadastrais da Unidade Jurisdicionada, realizando oS ajustes necessarios ou
confirmando os dados quando ndo houver alteragao.

efospe . _‘ PERNAMBUCO
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4. SISTEMAS

-

ATUALIZACAO CADASTRAL ANUAL DAS UNIDADES ‘
JURISDICIONADAS:

COMO E FEITA A ATUALIZAGAO CADASTRAL?
Acessando o sistema de Cadastro das UJ

QUAL A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO?

Informar, através de Cl, o prazo para a atualizacdo cadastral anual da Unidade Jurisdicional ao
dirigente maximo, adjunto e/ou gerenciadores, no inicio de cada ano civil.

QUAL A PENALIDADE DA NAO ATUALIZAGAO?

Art. 19° 0 envio de dados falsos, a omisséo de informagdes e o descumprimento dos prazos
previstos para atualizacdo das informacées poderdo implicar a aplicagcao de pena de multa pelo
TCE-PE, conforme previsto na Lei Estadual n°® 12.600/2004 e alteragdes posteriores.

efospe . _‘ PERNAMBUCO
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https://portal.tce.pe.gov.br/cadastroujpublico/

4. SISTEMAS

=> ATUALIZAGAO CADASTRAL ANUAL DAS UNIDADES ‘
JURISDICIONADAS:

e 0 QUEIMPLICARA ?
ART. 20° - A néo atualizagdo dos dados cadastrais implicara:

| - impossibilidade de envio da Prestacdo de Contas através do sistema de Processo
Eletronico do TCE-PE;

Il - impossibilidade de envio dos dados do Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos
Recursos da Sociedade - SAGRES;

lll - perda dos beneficios concedidos quando das inscricbes nos cursos promovidos pela
Escola de Contas Publicas Professor Barreto Guimaraes — ECPBG.

e QUEM RESPONDE PELA NAO ATUALIZAGAO?

Art. 21° Respondem solidariamente pela ndo atualizagdo dos dados cadastrais, o
Gerenciador Master e o Representante legal das Unidades Jurisdicionadas.

efospe s T PERNAMBUCO
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. SISTEMAS

=> CADASTRO DE GERENCIADORES MASTER ‘

e QUEMFAZ A ESCOLHA?

A designacgdao é realizada pelo Representante da UJ, que deve escolher 02 gerenciadores master

e COMO DEVE SER FEITA A DESIGNAGAO E/OU DESTITUICAO DO GERENCIADOR
MASTER?

I. Elaborando e publicando a portaria e elaborando oficio de designacao assinado
digitalmente pelo representante legal da Unidade Jurisdicionada;
ll. A solicitacdo de gerenciador master devera ser realizada no_Sistema Cadastro de UJ
mediante insercdo do oficio mencionado no caput e ficard sujeita a analise e validacdo do
TCE-PE.;
e COMO E FEITA A APROVAGAO PARA ACESSO A0 SITE?

Através do envio da senha pelo e-mail informado na solicitagao.

efospe s T PERNAMBUCO
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4. SISTEMAS

=> CADASTRO DE GERENCIADORES DE SISTEMA l
(e-TCEPE, e-CAP todos os médulos do SAGRES - EOF, LICON, PESSOAL, RECON)

o QUEMFAZ A ESCOLHA?

A designacdo € realizada pelo Representante da UJ, que deve escolher os gerenciadores de
cada sistema do TCE/PE na Unidade Gestora.

e COMO DEVE SER FEITA A DESIGNAGAO E/OU DESTITUICAO DO GERENCIADOR?

I. A designacgao dos gerenciadores de sistema sera realizada através da atribuigcdo do perfil
“gerenciador de sistema” no sistema Cadastro de UJ pelo gerenciador master;
ll. Podera ser permitido mais de um gerenciador de sistema para cada Unidade

Jurisdicionada;
lll. Né&o serdo exigidos oficio ou portaria de designagdo ou destituicao de gerenciador de

sistema.

_ TRAB MAIS FUTUR
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4. SISTEMAS

=> SISTEMA e-TCEPE l

e QUEM DEVE SER CADASTRADO NO SISTEMA?
Qualquer usudrio interno ou externo, que utilize, ou seja, que possua um perfil de uso em algum
dos sistema de informacées do TCE/PE.

e QUEM FAZ A ESCOLHA DOS USUARIOS?
O Representante da Unidade Jurisdicionada.

o QUEMFAZ O CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DE USUARIOS?
Os Gerenciadores de Sistema.

_ TRAB MAIS FUTUR
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5. PRINCIPAIS INFORMAGOES

-=> CERTIFICADOS DIGITAIS:

o QUEM DEVE FAZER A VALIDAGAO DOS USUARIOS QUE USARAO 0
CERTIFICADO DIGITAL PARA ASSINAR AS INFORMAGOES DA PRESTAGAO
DE CONTAS?

A UCI junto ao dirigente maximo, adjunto e/ou gerenciadores.

e QUEM DEVERA VERIFICAR A DATA DE VALIDADE DO CERTIFICADO DIGITAL?
Os usuadrios que assinardo as documentagées da PC.

o QUEM DEVERA SOLICITAR A COMPRA E/OU A RENOVAGAO DOS
CERTIFICADOS DIGITAIS AO SETOR FINANCEIRO?

Preferencialmente, a Unidade de Controle Interno.

_ TRAB MAIS FUTUR
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5. PRINCIPAIS INFORMAGOES

Q

-> RESOLU(;I"\O SOBRE A PRESTAGZ\O DE CONTAS PUBLICADA PELO
TCE/PE:

e EM QUE PERIODO E PUBLICADA A RESOLUCAO?
Ao final do exercicio.

e QUAL A RESOLUCAO QUE TRATA DA PC DO EXERCICIO DE 2020?
Resolucdo TC n° 109/2020

e 0 QUE A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DEVERA FAZER APOS A PUBLICAGAO DA
RESOLUGAO?
Leitura da Resolugao e dos seus anexos.

_ MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO
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https://docs.google.com/document/d/1sLHLBGbwJAUHRavFqprIGZdYGSybYE2Jkd6XycUYJ3A/edit

5. PRINCIPAIS INFORMAGOES

- RESOLUCAO SOBRE A PRESTAGAO DE CONTAS PUBLICADA ‘
PELO TCE/PE:

e COMO ENCONTRARA RESOLUGAO NO SITE DO TCE/PE?
| - Acesse o menu “legislagcbes”;
Il - Cligue no ano da publicacéo da resolucéo;

lll - Localize a resolugao e os documentos referentes a prestacéo de contas do TCE/PE.

_ TRAB MAIS FUTUR
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https://www.tce.pe.gov.br/internet/index.php/resolucoes

5. PRINCIPAIS INFORMAGOES

> APRESENTACAO PARA REUNIAO E PLANILHAS DE l
ACOMPANHAMENTO DA PC:

o QUEM DEVE FAZER A ELABORAGAO DA APRESENTAGAO E DAS PLANILHAS
PARA PREENCHIMENTO DAS INFORMAGOES DA PC?

A UCI. Visando facilitar e padronizar o trabalho a ser realizado pelas unidades, a
Coordenadoria das Acbes de Controle Interno (CCI/CGE) disponibiliza planilha para
preenchimento das informagdes da PC, de acordo com os anexos da Resolucdo TC n°
109/2020 referente a prestagdo de contas do exercicio de 2020, no site da SCGE.

e QUANDO A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO ENVIARA AS PLANILHAS?
Apos reunido com as dreas responsaveis pelas informacées da PC, a UCI enviara para
cada area, via e-mail, planilhas para preenchimento e disponibilizacao de informagoes.
Modelo de apresentacao

) PERNAMBUCO
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https://drive.google.com/drive/folders/1jAVjBnwMT2qtDFX81UYxm6iK0HEqvMIg

6. PRINCIPAIS ALTERACOES - RESOLUCAOQ

TC n® 109/2020

=> GRUPOS 1e10 ‘
EXERCICIO - 2079 EXERCICIO - 2020

Item 20 - Demonstrativo de adimpléncia Item 20 - Mapa demonstrativo consolidado

anual com o Sistema SAGRES, modulo : de contratos relacionados ao enfrentamento

Pessoal. da Emergéncia de Saude Publica de

Importancia Nacional (ESPIN), decorrente
do novo Coronavirus (2019-nCoV), incluidos
. 0s contratos de gestdo, vigentes no
. exercicio (Lei Estadual n° 425/2020),
. conforme modelo estabelecido no Anexo
. XXVII desta Resolucéo.

_ MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO
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6. PRINCIPAIS ALTERACOES - RESOLUGCAO

TC n® 109/2020

=> GRUPOS 2e3 ‘
EXERCICIO - 2079 EXERCICIO - 2020

Iltem 21 - Demonstrativo de adimpléncia Item 21 - Mapa demonstrativo consolidado

anual com o Sistema SAGRES, mddulo : de contratos relacionados ao enfrentamento

Pessoal. da Emergéncia de Saude Publica de

Importancia Nacional (ESPIN), decorrente do
novo Coronavirus (2019-nCoV), incluidos os
. contratos de gestdo, vigentes no exercicio
. (Lei Estadual n° 425/2020), conforme
. modelo estabelecido no Anexo XXVII desta
. Resolucéo.

_ MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO
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6. PRINCIPAIS ALTERACOES - RESOLUCAOQ

TC n® 109/2020

> GRUPOS4e5
EXERCICIO - 2019

Item 22 - Demonstrativo de adimpléncia anual
com o Sistema SAGRES, mddulo Pessoal.

Item 35 - Relatério de desempenho da gestao,
elaborado pela autoridade competente,
contendo: a) Resultados (fisicos e financeiros)
obtidos com os programas finalisticos fixados
na LOA, com os esclarecimentos necessarios,
conforme modelo estabelecido no Anexo XIX
desta Resolucdo. b) AcOes promovidas na
busca do cumprimento da missao institucional
e desempenho da gestao.

_ TRAB MAIS FUTUR
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EXERcIclo - 2020

Item 22 - Mapa demonstrativo consolidado de
contratos relacionados ao enfrentamento da
Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN), decorrente do novo
Coronavirus ~ (2019-nCoV), incluidos os
contratos de gestdo, vigentes no exercicio (Lei
Estadual n° 425/2020), conforme modelo
estabelecido no Anexo XXVII desta Resolucao.







7. RESPONSAVEIS E COMPETENCIAS

e Orientar, acompanhar e sugerir pontos de
. . controles para as UCI em funcionamento no
Coordenadoria das Agoes Poder Executivo Estadual;

de Controle Interno
(CCI/SCGE)

e Elaborar Planilha para o Acompanhamento da
Prestagao de Contas (PC) e disponibiliza-la
no site da SCGE.

_ TRAB MAIS FUTUR
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7. RESPONSAVEIS E COMPETENCIAS

h

e Apoiar as agoes de controle interno sugeridas
pela UCI;

e Fazer as designagcao e/ou as destituicao de
gerenciador Master, quando necessario;

Representante da o o
e Fazer as designagoes e/ou as destituigoes dos

gerenciadores do sistema e-TCEPE, quando
necessario

Unidade Jurisdicionada

e Formalizar a solicitagao de disponibilizagcao
das informagdes, conforme prazo pactuado na
reuniao com UCI.

4 ’ ‘ GOVERNO DO ESTADO
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7. RESPONSAVEIS E COMPETENCIAS

h

e Fazer a validacao dos demais usuarios
cadastrados e/ou a serem cadastrado no
sistema de usuarios;

Gerenciador do Sistema e Fazer a alteragdo no perfil dos usudrios no
e-TCEPE sistema, quando necessario;

e Enviar a Prestagcao de Contas Anual ao TCE/PE;
e Sinalizar sobre o envio da prestacao de contas
para a Unidade de Controle Interno.

78 5
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7. RESPONSAVEIS E COMPETENCIAS

h

e Disponibilizar e assinar informagoes da PC no
Sistema e-TCEPE;

Responsaveis pelas , . :
- - e Fazer ajuste nas informagoes, quando
Informagées da Prestagao necessario;

de Contas do TCE/PE

e Solicitar a alteracao do prazo para a
disponibiliza¢ao das informagoes.

nnnnnnnnnnnnnnn

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
AAAAAAAAAAAAAAAAAAA




7. RESPONSAVEIS E COMPETENCIAS

e Fazer identificagao dos servidores do orgao ou
entidade que assinarao os documentos da PC;

e Solicitar a data de validade dos certificados
digitais;
Unidade de Controle
Interno (UCI).’ e Solicitar a compra e/ou a renovagao dos
certificados digitais, quando necessario;

e Fazer a leitura da resolucao da Prestacao de
Contas do TCE/PE e dos seus anexos;

) PERNAMBUCO
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7. RESPONSAVEIS E COMPETENCIAS

h

e Preparar a apresentagao com as informagoes
referentes a PC, bem como fazer reuniao com
os responsaveis por essas informacoes;

Unidade de Controle e Elaborar as planilhas para preenchimento das
Interno (UCI).' informagoes que compoéem a PC, bem como
envia-la para os responsaveis de cada area;

e Informar o prazo para atualizagao cadastral
anual da Unidade Jurisdicionada;

) PERNAMBUCO
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7. RESPONSAVEIS E COMPETENCIAS

h

e Informar a alteracao do prazo para a
disponibilizagao das informagoes no sistema
e-TCEPE ao Representante da UJ e ao
Gerenciador do Sistema;

Unidade de Controle e Analisar alguns itens da PC;
Interno (UCI):

e Informar, no sistema e-TCE-PE, o Relatdrio
Anual das Atividades de Controle Interno
(RACI);

e Confirmar, no sistema e-TCEPE, a completude
das informagoes da PC.




8. FLUXOGRAMA
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Link: Acesso ao fluxograma
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https://drive.google.com/drive/folders/1eFl_OEZSWX-dAKhsU3hX2iepQyBBx4tP

Analise nas planilhas
recebidas dos responsaveis
pela PC - TCE/PE

\ 4

a) Nos casos em que for obrigatoria a
utilizagao dos anexos da resolugao do
TCE/PE.

[Cefospe  cu: {(@)F pernamBuco

9. SUGESTOES DE PONTOS DE CONTROLE (UCI)

Analise nos dados
cadastrais dos ordenadores
de despesas

a) Solicitar informagdes ao setor financeiro;

b) Conferir informagdes com o DOE/PE;

c) Entrar em contato com os ordenadores
para confirmar os dados cadastrais.




9. SUGESTOES DE PONTOS DE CONTROLE (UCI)

Analise no Mapa
Demonstrativo Consolidado
de processos licitatorios,
dispensas e inexigibilidade
instaurados no exercicio

Analise na relagao das
comissoes de licitagao,
permanente, especial,
pregoeiro e equipe de apoio

¥

a) Conferir informagées fornecidas no
LICON com as publicagoes do DOE/PE.*

a) Conferir informagoes fornecidas no LICON
com as publicagées do DOE/PE.*

e f o S e Secretaria de ]
Administracao X
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9. SUGESTOES DE PONTOS DE CONTROLE (UCI)

Analise do Mapa Demonstrativo
Consolidado de Contratos,
incluidos os contratos de gestao,

vigentes no exercicio

* A depender do
porte da Unidade
Jurisdicionada, esta

analise pode ser \

realizada por amostra.

a) Conferir informagées fornecidas no LICON com
as publicagoes do DOE/PE. *

b) Conferir com a planilha de controle da area
responsavel, quando existir.*

L efospe i
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9. SUGESTOES DE PONTOS DE CONTROLE (UCI)

Analise do Demonstrativo das Analise do Demonstrativo de

Tomadas de Contas Especiais AcompaPhamento das
- TCE/PE determinacgoes emitidas pelo

TCE/PE

a) Monitorar, periodicamente, o
atendimento das determinagoes (PACI);

a) Conferir informagoes com o DOE/PE e
com o site do TCE/PE (PACI);

b) Realizar trabalhos decorrentes desse
monitoramento (PACI).

b) Solicitar e conferir informagoes com a
relagao das Tomadas de Contas Especiais
a Diretoria de Correi¢ao (DCOR/SCGE).
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9. SUGESTOES DE PONTOS DE CONTROLE (UCI)

Monitoramento dos envios das
informacoes e/ou
documentagoes ao TCE/PE

a) Comunicar os prazos de atendimento
dessas obrigagoes (PACI)**;

b) Solicitar confirmagdo do envio das
informagoes (PACI);

c) Realizar trabalhos decorrentes desse
monitoramento (PACI).

fefospe . §

**Calendario de obrigagoes -

TCE/PE

As informagoes e/ou as documentagées
prestadas sao de responsabilidade
EXCLUSIVAS da area que as forneceu.



https://www.tce.pe.gov.br/internet/index.php/calendario-de-obrigacoes
https://www.tce.pe.gov.br/internet/index.php/calendario-de-obrigacoes

9. SUGESTOES DE PONTOS DE CONTROLE (UCI)

Realizar reuniao com o
dirigente maximo, adjunto ou
conselho de administracao ou

equivalente

a) Informar status da entrega das
documentagoes e/ou informagoes da

Prestagao de Contas - TCE/PE;

b) Informar status de atendimento das
obrigagoes periodicas do TCE/PE pelos
responsaveis de cada area;

{©:

e fo S e Secretaria de
Administracao
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Realizar reuniao com o
dirigente maximo, adjunto ou
conselho de administracao ou

equivalente

c) Informar status do atendimento das
determinagoes emitidas pelo TCE/PE
pelas areas envolvidas;

d) Solicitar formalizagao da cobranga de
informagées e/ou documentagoes as
areas, quando necessario.




10. INSTRUGAO E JULGAMENTO

=> Auditoria do TCE - Prestacao de Contas ‘

e Apds o encerramento do prazo estabelecido para entrega das prestagcées de contas, 0
Tribunal definird, anualmente, as unidades jurisdicionadas cujos responsaveis terdo
processo de Prestacdo de Contas de Gestao formalizado para fins de instrucdo e
julgamento (art. 4°, Resolugdo TC n. 04/2014).

e Em 2020, a Resolucdo TC n° 89/2020 divulgou as unidades jurisdicionadas,
selecionadas mediante critérios de materialidade, relevancia e risco, que terdo
processos na modalidade Prestagcdo de Contas de Gestdo instaurados, para fins de
instrugao e julgamento, referentes ao exercicio de 2019. O anexo | apresentou a relagéo
das unidades selecionadas.

Cabe a Unidade de Controle Interno monitorar o atendimento das determinagdes,
recomendacoes e aplicacao de multa apresentadas no Relatorio de Auditoria.
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https://docs.google.com/document/d/1vRWKfpDKm1yUkPwGjw36R8GnOcO8brSk7uczRLwfpuI/edit

11. PRODUTOS ELABORADOS PELA CCI

APRESENTACAO - MAPEAMENTO DO MACROPROCESSO

FLUXOGRAMA

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO (POP)

PLANILHAS DE ACOMPANHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS - TCE/PE

\ N JR T T

SUGESTOES DE PONTOS DE CONTROLE
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https://drive.google.com/drive/folders/1eFl_OEZSWX-dAKhsU3hX2iepQyBBx4tP
https://docs.google.com/document/d/19InSm5cwzI-oaRmEtfzlPunTlb4oNOCkIuKmH2GyZIc/edit
https://docs.google.com/document/d/1TLHgzEfFEFreLjk9SQkGUG_TFPK5nWOj_DEeQas3Zzs/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1MjeVEj5C4UHBsHkZsicc-3E9BfbJZcxS

PERGUNTAS

Tire Suas Duvidas!
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EQUIPE FUNCAO CONTATO E-MAIL
Cristiana Borges Diretora DMAC 81. 3183 0849 cristiana.borges@cge.pe.gov.br
Cristiane Ferreira  Coordenadora CCI 81.3183-0906 cristiane.a-ferreira@cge.pe.gov.br
Marcelo Barradas  Chefe UNCI 81.3183-0906 marcelo.carneiro@cge.pe.gov.br
Aline Morais Gestora Governamental - UNCI  81.3183-0906 aline.morais@cge.pe.gov.br
Marilia Costa Gestora Governamental - UNCI  81.3183-0906 marilia.costa@cge.pe.gov.br
Jeison Silva Chefe UNCE 81.3183-0906 jeison.silva@cge.pe.gov.br

E-mail oficial: sistemadecontroleinterno@cge.pe.gov.br
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