INDICE DE ADEQUACAO

DAS ESTATAIS

CONCEITO

IAE é o indicador gerencial do nivel de adequacao das Empresas Estatais de
Pernambuco a Lei Federal n° 13.303/2016, ao Decreto Estadual n°® 43.984/2016,
bemm como as Melhores Praticas de Governanca Corporativa, a partir da
verificacao do cumprimento dos pontos de controle estabelecidos pela SCGE.

OBJETIVO

Promover o desenvolvimento das Empresas Estatais do Poder Executivo do Estado
de Pernambuco no que tange a implantacdao dos mecanismos de governanca
corporativa.

METODOLOGIA DE APURACAO DO RESULTADO

Cada ESTATAL é avaliada a partir do cumprimento ou ndo de pontos de controle
alimentados de forma dinamica pela equipe técnica, que respondem com “SIM”
ou “NAQ”, para os quais sdo atribuidos pesos, de acordo com a importancia de
cada um para o alcance dos objetivos propostos, a fim de possibilitar o calculo do
indice.

Para as Estatais de Pequeno Porte, alguns pontos de controle ndao sao atribuiveis,
gerando a resposta “N/A” (nao aplicavel), quando for o caso. Situacao em que o
peso do ponto em questao é deduzido da pontuacao maxima de forma a nao
prejudicar a comparabilidade.

O |AE da ESTATAL é obtido do confronto entre a pontuacao atingida e a maxima
pontuacao possivel de ser alcancada por ela, descontados os pontos nao
aplicaveis, resultando em valor com polaridade positiva (Quanto maior, melhor) e
variacao de zero a um. Portanto, sera possivel estabelecer o percentual de
atendimento de cada unidade.

IAE = (Pontuacao atingida) + (Pontuacdao maxima - Pontuacao N/A)

EXEMPLO 01

l. 10 pontos de controle

Il. Cada ponto de controle com pontuacao igual a 10
IIl. Resposta ESTATAL: SIM (8 pontos), NAO (2 pontos)
IV. Pontuacao final: 80% = (80) + (100 - 0)

EXEMPLO 02

l. 10 pontos de controle

Il. Cada ponto de controle com pontuacao igual a 10

Il. Resposta ESTATAL: SIM (6 pontos), NAO (2 pontos), N/A (2 pontos)
IV. Pontuacao final: 75% = (60) =+ (100 - 20)

Bimestralmente a SCGE define a data de corte para consolidacao dos resultados.
A partir do preenchimento da planilha, é gerado o ranking comparativo entre as
ESTATAIS.

O ranking é entao disponibilizado aos representantes das empresas para que
tenham a possibilidade de acompanhar a evolucao da sua ESTATAL e de tomar
medidas cabiveis a fim de manter ou melhorar seu indice. Cada dirigente sé
consequira visualizar a sua propria posicao e a posicao dos 3 primeiros colocados.

Em caso de empate na pontuacao final, as ESTATAIS que mantiverem a mesma
pontuacao irao compartilhar a mesma colocacao no ranking, nao modificando,
contudo, as demais posicoes das ESTATAIS.

EXEMPLO 03: Caso duas ESTATAIS figurem na segunda colocacao
12 colocada: ESTATAL A

22 colocada: ESTATALB

22 colocada: ESTATAL C

42 colocada: ESTATAL D

52 colocada: etc

Para fins de premiacao/divulgacao do resultado final as primeiras colocacdes
serao aproximadas de modo a existir premiacao de 1°, 2° e 3° lugar. Considerando
o exemplo 03, a colocacao final ficaria:

12 colocada: ESTATAL A

22 colocada: ESTATAISBe C

32 colocada: ESTATALD
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