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ANEXO UNICO
MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 1 - DESAPROPRIAGAO
Area de terra com formato irregular, com 68,88 m de frente, 55,20 m de fundo, 87,29 m de lado direito e 114,99 m de lado esquerdo,

indicando uma area de 6.067,90 m?, encravada numa parte de terra da propriedade denominada “Usina Ipojuca”, localizada na zona rural
do Municipio de Ipojuca, confrontando-se pela frente, pelo lado direito e pelo lado esquerdo com &rea remanescente da proprledade

em questdo e pelos fundos com a margem do Rio Ipojuca. A area esta conforme na
C ia Perr de — COMPESA, delimitada pelo poligono de vertlces nos puntos de P01 a P04, em ordem
cronoldgica e no sentido horério, com as i ao Sistema pi no Sistema
UTM, tendo como Datum o SIRGAS2000 e Fuso 25 L, identificadas no quadro abaixo:
N COORDENADAS UTM

PONTOS DISTANCIA (m) T N

P01-P02 68,88 274538.49 9070502.08

P02-P03 114,99 274596.41 9070464.80

P03-P04 55,20 274515.14 9070383.44

P04-P01 87,29 274487.50 9070431.24

DECRETO N° 47.666, DE 1° DE JULHO DE 2019.

Autoriza a celebragdo de Convénio de Cooperagdo com
o Municipio de Jaqueira, neste Estado, para a gestdo
associada de servigos publicos de abastecimento de
4agua e de esgotamento sanitéario, nos termos da Lei n®
13.267, de 29 de junho de 2007.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da
Constituigao Estadual, tendo em vista o disposto no § 1° do art. 1° da Lei n° 13.267, de 29 de junho de 2007,

CONSIDERANDO o interesse do Municipio de Jaqueira, neste Estado, em viabilizar, com o Estado de Pernambuco, a gestao
associada dos servigos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, visando a melhoria da qualidade e da eficiéncia
destes servigos prestados a populagéo;

CONSIDERANDO que aC ia Pe bucana de - COMPESA, como empresa responsavel pela gestao
dos sistemas de de agua e de to sanitario de icipios que niveis de imento
econdmico, tem condi¢des de equlllbrar a aplicag@o de recursos para prestagao desles servigos em todo o Estado, canalizando recursos
excedentes de sistemas supt itarios para iar sistemas idios cruzados, com o objetivo de promover a
universalizagdo do abastecimento de 4gua e do esgotamento sanitario em todo o Estado;

CONSIDERANDO, por fim, que o Municipio de Jaqueira aprovou a Lei n° 300, de 9 de abril de 2019, autorizando a
celebrag&o, com o Estado de F de Convénio de C o para a gestao associada dos servigos publicos de abastecimento
de agua e de esgotamento sanitario, figurando como entidade executora a COMPESA,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada, nos termos do nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n® 13.267, de 29 de junho de 2007, a celebragdo
de Convénio de Cooperagao entre o Estado de Pernambuco e o Municipio de Jaqueira, com interveniéncia da Agéncia de Regulagéo dos
Servigos Publicos D do Estado de P > — ARPE, para a gestao associada dos servigos publicos de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario, tendo como entidade a Companhia P - COMPESA.

ana de Sar
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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DECRETO N° 47.667, DE 1° DE JULHO DE 2019.

Aprova o da
Geral do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelos incisos Il e IV do artigo 37 da
Constituigao Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n° 16.520, de 27 de
dezembro de 2018, no Decreto n° 46.975, de 4 de janeiro de 2019, no Decreto n° 47.002, de 16 de janeiro de 2019, e no Decreto n®
47.208, de 18 de margo de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos C
Controladoria Geral do Estado, conforme os Anexos | e II.

e Fungdes G da Secretaria da

Art. 2° Ficam 0s cargos rados e as fungdes gratlﬂcadas do Quadro de Cargos Comissionados e
Fungdes da Secretaria da Controladoria Geral do Estado a seguir os

I - 1 (um) cargo, em comissdo, de Coordenador das A(;oes de Execugdo Orgamentéria e Financeira, simbolo CAA-2,
passando a denominar-se Coordenador de O ef

I - 1 (um) cargo, em comissdo, de Coordenador das A¢des de Desenvolvimento de Pessoas, simbolo CAA-2, passando a
denominar-se Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas;

Il - 1 (um) cargo, em comissdo, de Secretario de Gabinete, simbolo CAA-3, passando a denominar-se Secretaria de
Gabinete;

IV -1 (um) cargo, em comiss&o, de Coordenador de Apoio a Gestao de Compras, Patriménio e Almoxarifado, simbolo CAA-3,
passando a denominar-se de Chefe do Nucleo de Compras, Patriménio e Almoxarifado;

V-1 (um) cargo, em comiss&o, de Coordenador de Apoio & Gestao de Infraestrutura, simbolo CAA-3, passando a denominar-
se de Chefe do Nuicleo de Infraestrutura;

VI - 1 (um) cargo, em comissdo, de Coordenador de Apoio as Agdes de Qualidade e Modernizagéo, simbolo CAA-3,
passando a denominar-se de Chefe do Nucleo de Qualidade e Modernizagéo;

VIl -1 (um) cargo, em de Co or de Apoio ao F e Monil simbolo CAA-3, a
denominar-se de Chefe do Nucleo de Planejamento e Monitoramento;
VIII - 1 (um) cargo, em comiss&o, de Coordenador de Apoio ao Deser i de simbolo CAA-3, a

denominar-se de Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas;

IX - 1 (um) cargo, em comissdo, de Coordenador de Apoio ao Suporte de Tecnologia da Informagao, simbolo CAA-3,
passando a denominar-se de Chefe do Nucleo de Suporte de Tecnologia da Informagao;

X - 1 (uma) Fungéo Gratificada de Diretor de Controladoria I, simbolo FDA-1, passando a denominar-se de Diretor de
Orientagéo ao Gestor e Informagdes Estratégicas;

XI - 1 (uma) Fungéo Gratificada de Diretor de Controladoria Il, simbolo FDA-1, passando a denominar-se de Diretor de
Monitoramento, Avaliagéo e Controle;

XII - 1 (uma) Fungao Gratificada de Diretor de Controladoria Ill, simbolo FDA-2, passando a denominar-se de Assessor
Técnico;

XIII - 1 (uma) Fungao Gratificada de Assessor Técnico, simbolo FDA-3, passando a denominar-se de Gestor de Planejamento
e Qualidade;

XIV -1 (uma) Fungéo G de C
de Coordenador de Auditorias de Obras Publicas;

de Plar e Qualidade, simbolo FDA-4, passando a denominar-se

XV - 1 (uma) Fungdo Gratificada de Coordenador de Auditorias Especiais e de Pessoal, simbolo FDA-4, passando a
denominar-se de Coordenador de Auditorias de Pessoal;

XVI - 1 (uma) Funggo Gratificada de Coordenador de Auditorias de Finangas, Contabilidade e Prestagéo de Contas, simbolo
FDA-4, passando a denominar-se de Coordenador de Auditorias de Finangas;

XVII - 1 (uma) Fungéo Gratificada de Coordenador de Auditorias de Obras Publicas, Licitagdes e Contratos, simbolo FDA-4,
passando a denominar-se de Coordenador de Auditorias de Licitagoes e Contratos;

XVIII- 1 (uma) Fungao Gratificada de Coordenador das Agdes de Elaboragao de Folha e Cadastro, simbolo FDA-4, passando
a denominar-se de Coordenador de Folha e Cadastro;

XIX - 1 (uma) Fungdo Gratificada de Coordenador de Gestdo da Infraestrutura e Suporte, simbolo FDA-4, passando a
denominar-se de Coordenador de Gestao de Rede e Suporte;

XX - 1 (uma) Func&o Gratificada de Coordenador de Informagdes de Convénios de Receita, simbolo FDA-4, passando a
denominar-se de Coordenador de Convénios de Receita; e

XXI -1 (uma) Fungao Gratificada de Coordenador de Informagéo de Convénios de Despesa e Regularidade, simbolo FDA-4,
passando a denominar-se de Coordenador de Convénios de Despesa.

Art. 3° O Manual de Servigos detalhara as atribuigées e o funcionamento dos drgaos integrantes da estrutura administrativa
da Secretaria da Controladoria Geral do Estado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° Revoga-se o Decreto n°® 39.414, de 23 de maio de 2013.
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ANEXO |
REGULAMENTO DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria da Controladoria Geral do Estado, 6rgao integrante da Administragéo Direta do Poder Executivo Estadual,
tem por finalidade e competéncia coordenar o Sistema de Controle Interno da administragéo publica estadual, na prevengao e no combate
a corrupggo, na defesa do patriménio publico, no fomento ao controle social, na melhoria da qualidade do gasto, no apoio ao controle
externo; exercer fungdes de controladoria, auditoria, ouvidoria e analisar atos de correigéo; e exercer o acompanhamento dos convénios
celebrados com entes e entidades, desde a celebragdo até a prestagdo de contas final dos refendos instrumentos, para orientar os
gestores dos 6rgéos e entidades, em todas as etapas, assim como acompanhar p
por érgaos de controle externo.

Art. 2° Ao Secretario da Controladoria-Geral do Estado incumbe assessorar o Governador do Estado nos assuntos de
competéncia de sua Pasta, definir e estabelecer as politicas, diretrizes e normas de organizag&o interna; planejar, dirigir e controlar as
agdes da Secretaria.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art. 3° As atividades da Secretaria da Controladoria Geral do Estado serdo desenvolvidas diretamente por suas unidades
integrantes.

Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto, a Secretaria da Controladoria Geral do Estado tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario;

a) Chefia de Gabinete:

1. Secretaria de Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagao:

1. Assisténcia de Comunicagao:

c) Assessoria Especial de Controle Interno;

d) Assessoria Técnica;

e) Geréncia de Assuntos Juridicos;

) Diretoria de Auditoria:

1. Coordenadoria de Auditorias de Pessoal;

2. Coordenadoria de Auditorias de Obras Publicas;

3. Coordenadoria de Auditorias de Finangas; e

4, Coordenadoria de Auditorias de Licitages e Contratos;

g) Diretoria de Correigao:

1. Coordenadoria dos Atos de Correigao e Tomada de Contas Especial; e
2. Coordenadoria de Integridade e Governanga da Administragéo Publica;
h) Diretoria da Ouvidoria-Geral do Estado;

1. Coordenadoria de Transparéncia da Gestao;

2. Coordenadoria da Rede de Ouvidorias;

3. Coordenadoria de Atendimento ao Cidad&o; e

4., Coordenadoria do Servigo de Informagao ao Cidadao;

Il - Secretaria Executiva da Controladoria Geral do Estado:
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a) Diretoria de Orientag&@o ao Gestor e Informagoes Estratégicas:

1. Co ia de Ir o

2. Coordenadoria de Orientagao e Contas de Governo; e

3. Coordenadoria da Escola de Controle Interno;

b) Diretoria de Monitoramento, Avaliagéo e Controle:

1. Coordenadoria das Agdes de Controle Interno; e

2. Coordenadoria de Avaliagdo e Promog&o da Qualidade do Gasto;
c) Diretoria de Convénios e Regularidade:

1. Coordenadoria de Convénios de Receita; e

2. Coordenadoria de Convénios de Despesa;

d) Diretoria de Planejamento e Gestao:

1. Geréncia de Planejamento e Qualidade:

1.1. Chefia do Nucleo de Planejamento e Monitoramento; e
1.2. Chefia do Nucleo de Qualidade e Modernizagao;

2. Geréncia Administrativa e Financeira:

2.1. Gestor da Setorial Contabil;

2.2. Co

de &0 O ia e Fil

2.3. Chefia do Nucleo de Infraestrutura; e

2.4. Chefia do Nucleo de Compras, Patriménio e Almoxarifado;
3. Geréncia de Gestéo de Pessoas:

3.1. Coordenadoria de Folha e Cadastro; e

3.2. Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;

e) Diretoria de Tecnologia de Informagéo do Controle Interno;
1. Coordenadoria de Gestéo de Rede e Suporte:

1.1. Chefia do Nucleo de Suporte de Tecnologia da Informagao;

2. Co

de Pesquisa e D 1to de Tecnologia:

2.1. Chefia do Nicleo de Desenvolvimento de Sistemas;
3. Coordenadoria de Produgdo de Informagoes;
f) Comissao Permanente de Licitagéo.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUAGAO DIRETA

Art. 4° Compete, em especial:

| - ao Gabinete do Secretario: assistir diretamente o Secretario da Controladoria-Geral do Estado, auxiliando-o no
desempenho de suas fungdes e atribui¢des de representagéo oficial, politica, social e administrativa;

Il - a Chefia de Gabinete: assistir o Secretario nos assuntos pertinentes ao ambito do Poder Executivo Estadual,
no desempenho de suas atribuigdes e tarefas, e assessora-lo no exame de matérias de natureza administrativa; atuar no apoio
administrativo, organizacional e logistico, atendendo a todas as de organi: e distribuicdo de expediente;
planejar, organizar, executar e apoiar atividades proprias ao imento, for i e do das relagdes institucionais
da secretaria; articular agées com as unidades administrativas da Secretaria visando o fortalecimento da gestao; apoiar e estimular a
realizag&o de eventos institucionais promovidos pela SCGE;

Il - & Secretaria do Gabinete: prestar apoio administrativo e logistico ao Gabinete da Controladoria Geral do Estado,
atodas as i de pcao, organizagéo, despacho e distribuicdo de expediente e outras atividades de natureza
correlata; prestar apoio no 1to da agenda do io e do Secretario Executivo da Controladoria-Geral do Estado;

v-a Assessona de Comunlcagao assessorar 0 Secretario e Secretario Executivo nos assuntos relacionados & Imprensa;
prestar servicos de aos i interno e externo da Secretaria; coordenar o fluxo interno e externo de
informagdes; fortalecer a comunicaggo interna entre a administragéo e os servidores; e produzir materiais de divulgag&o, eventos e
comunicagdo interna;

V - & Assisténcia de Comunicagdo: prestar assisténcia & Assessoria de Comunicagdo nos assuntos relacionados as
competéncias daquela Assessoria;

- & Assessoria Especial de Controle Interno: coordenar a elaboragéo da prestagéo de contas anual da SCGE; orientar,
fiscalizar e acompanhar os controles internos quanto & conformidade, a eficacia e a eficiéncia; elaborar o Plano Anual de Avaliagdo dos
Controles Internos do érgdo; acompanhar a implementagao das recomendagdes emitidas pelos 6rgaos de controle interno e externo;
atuar como Ouvidoria da Secretaria; coordenar a elaboragao, implementagéo, monitoramento e reviséo de Plano de Integridade; orientar
os servidores da SCGE com relag&o aos temas atinentes ao programa de integridade;

VII - & Assessoria Técnica: assessorar o Secretario da Controladoria-Geral do Estado no exame de matérias de natureza
técnica; apoiar a realizagéo de projetos e agoes de cunho estratégico; realizar estudos técnicos i dei da ia;

VIII - & Geréncia de Assuntos Juridicos: prestar assessoramento de natureza juridica ao Gabinete do Secretario; analisar
a conformidade legal de atos normativos, processos licitatorios, contratos e convénios; prestar apoio juridico as demais unidades
administrativas da Secretaria, respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Estado constantes da Lei Complementar n° 2, de
1990;

IX - a Diretoria de Auditoria: planejar e dirigir as agoes de auditoria, e de do de les internos
da aplicag@o de recursos publicos estaduais; dirigir as agoes de avaliagdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos
administradores publicos;

X - a Coordenadoria de Auditorias de Pessoal: coordenar e realizar as agdes de auditoria, fiscalizagao e avaliagédo de

gestoras; otimizar a ir i das i
instauradas no Poder Executivo Estadual

correcionais; revisar a analise das Tomadas de Contas Especiais

XV a Coordenadorla dos Atos de Correigéo e Tomada de Contas Especial: acompanhar, apoiar e orientar os processos
no Poder Executivo Estadual; analisar, certificar, apoiar e orientar os processos de tomada de
contas especlal mstaurados no Poder Executivo Estadual;

XVI - a Coordenadoria de Integridade e Governanga da Administragdo Publica: coordenar as agdes de combate a corrupgdo
no ambito do Poder Executivo Estadual; operacionalizar, apoiar, orientar e monitorar as agdes decorrentes da Lei Anticorrupgéo Estadual;
acompanhar, apoiar, e orientar as agdes relativas a implementagdo de programas de governanca e de integridade no Poder Executivo
Estadual;

XVII - a Dlretona da Ouvidoria-Geral do Estado: gerir o desempenho da Rede de Ouvidorias do Estado; revisar as
padronizagdes de pr ea g0 de suas unidades; apoiar as agdes da Ouvidoria-Geral do Estado; fortalecer a
transparéncia ativa da gestao; planejar e coordenar agdes, projetos e programas e eventos itinerantes de estimulo ao controle social da
gest&o publica;

XVIII - & Coordenadoria de Transparéncia da Gestao: coordenar agdes, projetos e programas voltados & promogdo da
transparéncia ativa da gestao; gerir o Portal da Transparéncia; monitorar a pagina de Acesso a Informag&o e o Portal de Dados Abertos;

XIX - a Coordenadoria da Rede de Ouvidorias: planejar, coordenar e monitorar as agées da Rede de Ouvidorias do Poder
Executivo Estadual; estabelecer e monitorar a padronizacdo dos procedimentos e adequagao das unidades; apoiar e orlentar as equnpes
de ouvidorias; elaborar estudos técnicos a respeito da atuagao das ouvidorias; produzir i Oes a partir de i
pelo sistema de ouvidoria; oferecer assisténcia técnica para implantagéo e adequagéo de unidades de ouvidorias no Poder Executivo
Estadual; gerir o Sistema de Ouvidorias;

XX - a Coordenadoria de Atendimento ao Cldadao as agdes do da Ouvidoria-Geral do Estado;
atender. tratar e i todas as i 3 i as i e os pedidos de acesso a informagéo
aos orgaos e que nZo possuem ouvidorias instaladas; promover agdes de interiorizagéo da Ouvidoria-Geral do

Estado; apoiar a implantagdo das ouvidorias municipais; coordenar agdes e projetos de fomento ao controle social;

XXI - a Coordenadoria de Servigo de Informagéo ao Cidaddo: monitorar e orientar o Servigo de Informagéo ao Cidadéo (SIC);
coordenar e monitorar agdes de transparéncia passiva; secretariar o Comité de Acesso a Informagé&o;

XXIl - a da Ci ia-Geral do Estado' presiar direto ao ario da
Controladoria-Geral do Estado; supervisionar as atividades de j to, de gestdo de pessoal, de gestdo
de tecnologia da informagéo e comunicagéo da SCGE; planejar e coordenar atividades de controle da qualidade dos gastos publicos, de
convénios, de regularidade, de orientagéo e de informagéo estratégica;

XIIl - & Diretoria de Orientagéo ao Gestor e Informagdes Estratégicas: orientar a gestao orgamentaria, financeira e prestagéo de
contas do Poder Executivo Estadual; produzir informagdes estratégicas e baseadas em risco; promover o intercambio de informagées entre
os servidores do Poder Executivo, em matérias relativas ao controle interno; e fomentar o desenvolvimento cientifico no &mbito da SCGE;

XXIV - a Coordenadoria de Informagoes Estratégicas: coordenar, produzir e analisar informagdes das receitas e despesas
plblicas; coordenar, produzir e analisar informacées baseadas em risco;

XXV - a Coordenadoria de Orientagdo e Contas de Governo: coordenar, apoiar e orientar a gestao orgamentaria, financeira
e prestagdo de contas do Poder Executivo Estadual; monitorar e avaliar a implementagéo das recomendacoes do Tribunal de Contas
do Estado relacionadas as Contas Anuais de Governo; assessorar as demais uni adr da SCGE no
desenvolvimento das atividades pertinentes as suas atribuigoes;

XXVI - a Coordenadona da Escola de Controle Interno: propiciar suporte académico a SCGE; fomentar o desenvolvimento
cientifico; estimular o i dei des e conheci doutrinério, legislativo e técnico aos seus membros e demais agentes
publicos em matérias relativas ao controle interno;

XXVII - a Diretoria de Monitoramento, Avaliagao e Controle: acompanhar, avaliar e apoiar a atuagéo das empresas estatais
de Pernambuco; fomentar o desenvolvimento do sistema de controle interno do poder executivo estadual; produzir informagdes gerenciais
acerca do comportamento das despesas de custeio; fomentar e monitorar a melhoria continua dos gastos publicos;

XXVIII - & Coordenadoria das Ages de Controle Interno: avaliar, monitorar e apoiar a gestdo das empresas estatais no que
se refere aos mecanismos de governancga; monitorar e orientar as unidades de controle interno dos 6rgaos da administragao direta e
entidades da administragéo indireta do Poder Executivo Estadual; fomentar a cultura da adogéo de ferramentas de gerenciamento de
riscos nessas unidades;

XXIX - & Coordenadoria de Avaliagdo e Promogao da Qualidade dos Gastos: produzir informagdes gerenciais referentes ao
comportamento das despesas de custeio; promover o compartilhamento e a implantagao de boas préaticas de controle que ensejam na
melhor utilizagéo dos recursos publicos;

XXX - a Diretoria de Convénios e Regularidade: produzir informacdes relativas a convénios de receita; apoiar e orientar
os orgaos e entidades do Estado quando da celebragao, da execugdo e da prestagdo de contas dos convénios de receita e outras
transferéncias; acompanhar apontamentos apresentados por érgaos de controle externo; padronizar os procedimentos de monitoramento
e de execugéo dos referidos instrumentos no Poder Executivo Estadual; monitorar, orientar e apoiar as parcerias e transferéncias
voluntarias de recursos is; orientar e as agdes ias a regularidade juridica, fiscal, econdmico-financeira e
administrativa dos érgaos e entidades da Administragao Publica Estadual;

XXXI - & Coordenadoria de Convénios de Receita: produzir informagdes relativas a convénios de receita; apoiar e orientar os
orgéos e entidades do estado quando da celebragdo, execugéo e prestagéo de contas dos convénios de receita e outras transferénclas.

acompanhar apontamentos apresentados por 6rgdos de controle externo; p: 0s pra i de i ede
dos referidos instrumentos no Poder Executivo Estadual;
XXXII - & Coordenadoria de Convénios de Despesa: monitorar, orientar e apoiar a das p é

voluntérias de recursos estaduais; gerenciar o Cadastro de Regularidade de Transferéncias Estadual — CRT gerenmar o0 mdédulo de
Gestao de Transferéncias Voluntarias e Parcerias — GTV; verificar a regularidade dos entes publicos e entidades privadas sem fins
lucrativos interessados em firmar convénios e parcerias com a Administragéo Publica Estadual;

XXXIII - & Diretoria de Planejamento e Gestao: articular as com as de suporte dentro da
SCGE; dirigir o planejamento, o monitoramento das agdes de controle interno, a gestdo administrativa de pessoas e orgamentéria e
financeira;

XXXIV - & Geréncia de Planejamento e Qualidade: coordenar a elaboragéo, consolidagao, conformidade e integragéo do
planejamento; prospectar parcerias e operagdes de crédito; promover e apoiar as atividades de modernizacao de processos e avaliagdo
de desempenho institucional com foco em melhoria dos resultados;

XXXV - a Chefia do Nticleo de Planej; e Monif to: si
e monitoramento das agdes no ambito dos érgaos da SCGE;

fomentar, refinar e acompanhar o planejamento

XXXVI - a Chefia do Nucleo de Qualidade e Modernizagao: fomentar a modernizagao institucional; prospectar melhorias
continuas para o modelo de gestao; apoiar a padronizag@o dos processos organizacionais;

XXXVII - a Gerencla Administrativa e Financeira: supervisionar, coordenar e acompanhar a execugdo orgamentaria e
ea [ do de contas; coordenar a gestao do i I e a aquisi¢do de bens e
contratagdo de serwqos,

XXXVIII - ao Gestor da Setorial Contabil: gt , coordenar e izar as de natureza contabil; validar os

controles internos de pessoal no Poder Executivo Estadual; avaliar os resultados da agao governamental e da gestao dos ini e
publicos estaduais relativos a sua area de atuagao;

- a Coordenadoria de Auditorias de Obras Publicas: coordenar e realizar as agdes de auditoria, e avaliagdo

registros auxiliar o de e defesa das prestagdes de contas; prestar assisténcia, orientagéo e apoio tecnlco
aos ordenadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigages; analisar balangos, e demais

contabeis; reallzar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial; acompanhar a execugao da
ira e seus reflexos contabeis;

de controles internos de obras publicas no Poder Executivo ; avaliar os da agao
administradores publicos estaduais relativos a sua area de atuag@o;

e da gestdo dos

XII - & Coordenadoria de Auditorias de Finangas: coordenar e realizar as agbes de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de
controles internos de finangas no Poder Executivo Estadual; avaliar os resultados da agéo governamental e da gestéo dos administradores
publicos estaduais relativos a sua area de atuagao;

XIll - a Coordenadoria de Auditorias de Licitagdes e Contratos: coordenar e realizar as agdes de auditoria, fiscalizagéo e
avaliagdo de controles internos de licitagdes e contratos no Poder Executivo Estadual; avaliar os resultados da agao governamental e da
gestao dos administradores publicos estaduais relativos a sua area de atuagéo;

XIV - a Diretoria de Correigdo: fortalecer o poder disciplinar estadual; planejar e coordenar agdes, projetos e programas de
estimulo a preveng&o e ao combate a corrupgdo no &mbito do Poder Executivo Estadual; gerenciar a atuagéo correcional das unidades

XXXIX - & Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Fi coordenar e j ea
orgamentaria; elaborar o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA); coordenar e elaborar o planelamento financeiro;
proceder a execugdo financeira; identificar oportunidades de ia; encaminhar das
realizadas;

XL - a Chefia do Nucleo de Infraestrutura: supervisionar e executar as atividades relacionadas ao transporte, a seguranga e
aos servigos de manutengao e conservagao do edificio-sede da SCGE;

XLI - a Chefia do Nucleo de Compras, Patrimdnio e A : executar as atividades relacionadas a de bens
e contratagao de servigos; administrar e gerenciar o patriménio mével; promover e implementar politicas de gestdo patrimonial de bens
moveis; realizar inventario fisico anual dos bens méveis; manter a guarda e manutengéo dos documentos da SCGE e das prestagdes de
contas do estado até 2012, no &mbito da SCGE;
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XLII - a Geréncia de Gestao de Pessoas: propor, planejar, coordenar e executar a politica de gestao de pessoas; gerir as
agoes de folha de pagamento, cadastro e movimentagao de pessoal, no ambito da SCGE;

XLIII - & Coordenadoria de Folha e Cadastro: coordenar, executar, controlar e aperfeigoar os processos e as atividades
relacionados & folha de pagamento, ao cadastro e ao registro do histérico funcional dos servidores; coordenar e controlar a gestdo de
jornada de trabalho dos servidores, no ambito da SCGE;

XLIV - & Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas: coordenar, executar, controlar e aperfeigoar os processos relativos
ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores; coordenar agdes relacionadas & manutencdo do clima organizacional; propor,
executar e controlar agdes de desempenho de servidores; apoiar e promover agdes de melhoria da gestdo em seguranca do trabalho,
saude ocupacional e qualidade de vida;

XLV - a Diretoria de Tecnologia de Informag&o do Controle Interno: gerir, planejar e coordenar as atividades de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo; prospectar e desenvolver solugdes que ampliem a capacidade de atuagédo da SCGE; prover ferramentas que
auxiliem na modernizagéo das atividades do controle interno; estimular parcerias com a academia para projetos de tecnologia;

XLVI-a Coordenadoria de Gestédo de Rede e Suporte: gerir as atividades de suporte e apoio técnicos necessarios a utilizagdo
de tecnologia da informagéo e comunicagéo; coordenar e implantar a infraestrutura de seguranca da informagao; definir, instalar e manter
processos e ferramentas de infraestrutura de TIC; dar suporte operacional a banco de dados, conectividade e geréncia de ambientes;
administrar o datacenter da SCGE e gerir a infraestrutura disponibilizada na sede da Agéncia Estadual de Tecnologia (ATI);

XLVII - & Chefia do Nucleo de Suporte de da Ir
suporte e apoio técnicos necessarios a utilizagdo de tecnologia da informag&o e comunicagao;

, executar e acompanhar atividades de

XLVII - & Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento de Tecnologia: definir € manter as politicas, padrées e normas

técnicas as areas de e administragdo de sistemas e de banco de dados; manter e aperfeigoar os sistemas
i prosp e novos si isar e promover a insergdo de novas tecnologias;

XLIX - a Chefia do Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas: apoiar a manutengao e o desenvolvimento de sistemas novos
e legados;

L - & Coordenadoria de Produgao de catalogar e fontes de dados necessarias para
a business intelligence da SCGE; produzir informagéo as atividades da SCGE; capacitar os gestores na utilizagao das ferramentas de
andlise produzidas; e

LI - Comissé&o F
nos termos da legislagao pertinente.

de Licitacao: pl e julgar as lic de bens e contratagdo de servigos,

para

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 5° Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas de diregdo e assessoramento serdo providos por ato do
Governador do Estado e as fungdes gratificadas atribuidas por portaria do Secretario da Controladoria-Geral do Estado.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

DECRETO N° 47.668, DE 1° DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre a institui i e

do C lh: do Trabalh: prego e Renda —
CETER, no Estado de Pernambuco, no ambito do Sistema
Publico de Emprego — SINE.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual,

CONSIDERANDO a necessidade de observar os critérios e diretrizes previstos na Resolugao do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT n° 827, de 26 de margo de 2019, para a institui¢do, credenciamento e funcionamento dos
Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda — CTER;

CONSIDERANDO que os recursos financeiros destinados ao Sistema Nacional de Emprego no Estado de Pernambuco —
SINE-PE ficarao sob a fiscalizagao do respectivo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER;

CONSIDERANDO que o art. 7° da Lei n® 16.572, de 16 de maio de 2019, instituiu o Fundo Estadual do Trabalho do Estado
de Pernambuco - FET/PE e o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CETER, para a elaboragéo e a execugao da Politica
Estadual de Trabalho, Emprego e Renda no Estado de Pernambuco,

DECRETA:
Art. 1° Fica instituido nos termos da Lei n° 16.572, de 16 de maio de 2019, observada a regulamentagéo do Conselho

Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - CETER, definido
como 6rgdo i de carater e delil ivo.

Art. 2° O CETER, constituido de forma tripartite e paritaria, serd composto por, no minimo, 9 (nove) e, no maximo, 18
(dezoito) membros titulares, em igual nimero de rep dos , dos emp e do Governo.

§ 1° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo 6rgao/entidade.

§ 2° Os representantes, titulares e dos.
organizagoes.

es e dos es, serdo il pelas cti

§ 3° Cabera ao Governo Estadual indicar os seus respectivos representantes, através da Secretaria de Trabalho, Emprego
e Qualificagao.

§ 4° A Superintendéncia Regional do Trabalho, representante do Governo Federal, cabera uma representagéo no CETER.
§ 5° O mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permitida a recondug&o.

§ 6° Os Conselheiros, titulares e suplentes,
i i portaria do

P dos es, dos es e do Governo, serdo
de Trabalho, Emprego e Qualificagéo, publicada no Diario Oficial do Estado

-DOE.

§ 7° O ato legal de designagéo dos membros do CETER devera conter o nome completo dos Conselheiros, a situagéo de
por eles repi S € 0 ivo periodo de vigéncia do mandato.

§ 8° Pela atividade exercida no CETER, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberao qualquer tipo de pagamento,

Art. 3° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CETER, eleitas bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros,
ores, dos el e do Governo, sendo vedada a recondugéo para periodo

§1° A eleigao da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho devera ser formalizada mediante Resolugéo do Colegiado,

§ 2° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado realizar eleigao de um novo Presidente, para completar o

da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da

| - presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

IV - solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

VI - decidir, ad referendum do Conselho, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo habil para a realizagao
de reunido, devendo dar imediato conhecimento da deciséo aos membros do Colegiado;

VII - prestar, em nome do Conselho, todas as informagées relativas & gestao dos recursos do FET/PE, especialmente os

VIII - expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes; e
IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a matéria.

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso VI sera submetida & homologagéo do Conselho, na primeira reunido

Art. 5° Compete ao CETER, gerir o FET/PE e exercer as seguintes atribuigdes:

| - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no ambito do Estado, em consonancia com a Politica

Il - apreciar e aprovar o Plano de Agoes e Servigos do SINE — PE, na forma estabelecida pelo CODEFAT, bem como a
proposta orgamentaria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alterages, a ser encaminhada pela Secretaria de Trabalho,
Emprego e Qualificagéo, responsavel pela coordenagao da Politica de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e

pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV - orientar e controlar o FET/PE, incluindo sua gestao patrimonial, inclusive a recuperagao de créditos e a alienagéo de

V - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo CODEFAT,

ao SINE-PE, em conta especial de titularidade

VII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugéo das agdes do SINE, quanto & utilizagdo dos

VIII - aprovar a prestagéo de contas anual do FET/PE;

IX - baixar normas complementares necessarias a gestao do FET/PE; e

Art, 6° Os casos omissos neste Regulamento ser&o dirimidos pelo da Controladoria-Geral do Estado, r titularidade ou supléncia, a indicacao do
a legislagao estadual aplicavel.
ANEXO Il remuneragao, vantagens ou beneficios.
SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS sera alternada entre as rep bes dos
consecutivo.
DENOMINAGAO SIMBOLO QTDE

Secretério da Controladoria-Geral do Estado DAS 01

Secretério Executivo da Controladoria-Geral do Estado DAS-1 01 publicada no DOE.

Chefe de Gabinete DAS-4 01

Gerente e Financeiro DAS-4 01

Gerente de Gestao de Pessoas DAS-4 01 mand?to do " N denlrg os N

‘Assessor de Comunicagao CAAT o1 atuagdo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.
Coordenador do Servigo de Informa(;éo. ao Ci.dadéo. CAA-2 01 Art. 4° Cabe ao Presidente do CETER:
Coordenador de &0 Ol e Financeira CAA-2 01

Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas CAA-2 01

Assistente de Comunicagao CAA-3 01

Secretaria de Gabinete CAA-3 01 II - emitir voto de qualidade nos casos de empate;
Chefe do Nucleo de Compras, Patriménio e Almoxarifado CAA-3 01

Chefe do Nucleo de Infraestrutura CAA-3 01 Il - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
Chefe do Ntcleo de Qualidade e Modernizagao CAA-3 01

Chefe do Nucleo de Planejamento e Monitoramento CAA-3 01

Chefe do Nucleo de D i de Si: CAA-3 01 ) )

Chefe do Ntcleo de Suporte de Tecnologia da Informagao CAA-3 01 V - conceder vista de matéria constante de pauta;
Diretor da Ouvidoria-Geral do Estado FDA-1 01

Diretor de Correigao FDA-1 01

Diretor de Auditoria FDA-1 01

Diretor de Orientag&o ao Gestor e Informages FDA-1 01

Diretor de Avaliagdo e Controle FDA-1 01 proveni do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;
Diretor de F e Gestdo FDA-1 01

Diretor de Tecnologia de Informag&o do Controle Interno FDA-1 01

Diretor de Convénios e i FDA-1 01

Gerente de Assuntos Juridicos FDA-2 01

Assessor Técnico FDA-2 01

Assessor Especial de Controle Interno FDA-3 01

Gestor de F e Qualidade FDA-3 01

Gestor da Setorial Contébil FDA-3 01

Coordenador da Rede de Ouvidorias FDA-4 01

Coordenador de Atendimento ao Cidaddo FDA-4 01

Coordenador da Transparéncia da Gestao FDA-4 01 Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;
Coordenador de Integridade e Governanga da Administragdo Publica FDA-4 01

Coordenador dos Atos de Correi¢do e Tomada de Contas Especial FDA-4 01

Coordenador de Auditorias de Pessoal FDA-4 01

Coordenador de Auditorias de Obras Publicas FDA-4 01

Coordenador de Auditoria de Finangas FDA-4 01

Coordenador de Auditoria de Licitagdes e Contratos FDA-4 01

Coordenador de Informagdes FDA-4 01

Coordenador de Orientagao e Contas de Governo FDA-4 01

Coordenador de Avaliagdo e Promogéo da Qualidade do Gasto FDA-4 01 N

— bens e direitos;

Coordenador das Agbes de Controle Interno FDA-4 01

Coordenador de Convénios de Receita FDA-4 01

Coordenador de Convénios de Despesa FDA-4 01

Coordenador de Folha e Cadastro FDA-4 01 VI - exercer a fiscalizagéo dos recursos
Coordenador de Pesquisa e Desenvolvimento de Tecnologia FDA-4 01 do FET/PE;

Coordenador de Produgéo de Informagdes FDA-4 01

Coordenador de Gestao de Rede e Suporte FDA-4 01

Coordenador da Escola de Controle Interno FDA-4 01 recursos federais descentralizados para o FET/PE;
Fungédo de Supervisdo — 1 FGS -1 20

Funcao Gratificada de Superviséo — 2 FGS -2 7

Fungao Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 1

Funcao de Apoio — 3 FGA-3 3

TOTAL 81

X - deliberar sobre outros assuntos de interesse do FET/PE.



