" PERNAMBUCO

Geral do Estado

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO

PORTARIA SCGE n° 073, de 13 de dezembro de 2019.

A SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes
que lhe sédo conferidas pelo Decreto n® 47.667, de 1° de julho de 2019;

CONSIDERANDO a necessidade de definir procedimentos de afericdo do Bbénus de
Desempenho Anual (BDA) para a carreira de Gestor Governamental — Especialidade
Controle Interno, instituido pela Lei Complementar Estadual n® 217, de 31 de outubro de
2012, e regulamentado pelo Decreto Estadual n® 39.844, de 19 de setembro de 2013;

RESOLVE:

Art. 1°. Definir que a percepcado do Bénus de Desempenho Anual (BDA) obedecera ao
escalonamento definido no artigo 4° do Decreto Estadual n® 39.844/2013, de acordo com
alcance do Indice de Desempenho do Negdcio.

Paragrafo unico. Para efeito de afericdo do BDA, no periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de 2020, o indice de Desempenho do Negdcio é composto pelos indicadores
constantes do site da Secretaria da Controladoria Geral do Estado, no endereco
eletrbnico www.cge.pe.gov.br.

Art. 2°. O percentual de alcance da meta de cada Area é proporcional a quantidade de
agdes/produtos entregues por cada uma delas.

Art. 3° O alcance das metas sera atestado pela Diretoria de Planejamento e Gestao
(DPGE), até o ultimo dia util do més de janeiro do exercicio seguinte aquele da aferigéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Erika Gomes Lacet
Secretaria da Controladoria-Geral do Estado



ANEXO

BONUS DE DESEMPENHO ANUAL 2020

Tolerancia para Fator de Alcance
. . Meta atingir 100% Fator de Alcance das
Responsavel Indicador das Metas
2020 BDA (quantidade) Metas (porcentagem)
2020
indice de Efetividade do o o
P — 2
i uditori o
Internas (1Al) 100 10%
indice de Efetividade do o o
Planejamento (IEP) 90% 10%
indice de Mobilizagao o
DPGE Gerencial (IMG) 54 10% 3
Planejamento Anual de
Atividades e Projetos da 10 10%
SCGE (PAAP)
indice de Efetividade do o o
Planejamento (IEP) 90% 10%
DOGE indice de Produtos de 2
Fomento ao Controle 40 10%
Social (IPCS)
indice de Efetividade do 0 o
Planejamento (IEP) 90% 10%
indice de Acdes de
Fiscalizagdo em o o
Tomadas de Contas 90% 10%
DCOR Especiais (IATCE) 4
indice de Analise dos
Atos Correicionais 6 17%
(IAAC)
Indice de R_ealizagéo de 14 15%
Inspegdes (IRI)
indice de Efetividade do
: 90% 10%
) :
i u o o
Informacéo (IPI) 100% 10%
indice de Efetividade do o o
Planejamento (IEP) 90% 10%
Numero de Temas de
Receita e Despesa 88 10%
Monitorados (RDM)
Doal Quantidade de Boletins 4
Informativos Concluidos 36 10%
(QBI)
Quantidade de
Capacitagdes Realizadas 24 10%
(QCR)
indice de Efetividade do 0 o
Planejamento (IEP) 90% 10%
DMAQ — h 2
Indice de Relatério de 6 17%
Racionalizaggo (IRR) °
indice de Efetividade do 0 o
Planejamento (IEP) 90% 10%
Indicador de Tempo
DCON Médio de Analise de 2
Certificado de o
Regularidade de 3 34%
Transferéncia Estadual
(ICERT)
indice de Efetividade do 0 o
AST Planejamento (IEP) 90% 10% 1
indice de Efetividade do o o
AECI Planejamento (IEP) 90% 10% L




